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ITAPETIM

|| GOVERNO MUNICIPAL * % *
SECRETARIA DE ﬁ\DMIN!STRA(;AO E FINANCAS

TERMO DE REFERENCIA

1.0. DESCRICAO TECNICA DO OBJETO:

Contratago de empresa especializada com profissional de Psicologia para a
realizagdo de Exames Psicoldgicos (psicotécnico), incluindo, em cada exame, aplicagédo
e andlise de Testes Psicologicos (psicométricos e projetivos, podendo ser utilizados testes
expressivos, como alternativa aos projetivos), realizagdo de Entrevistas Individuais,
realizac8o de SessOes de Avaliagdo Grupal com aplicagéio de técnicas de dindmica de
grupo, emisso de resultado final, realizagfio de entrevistas de devolugdo para os
candidatos com resultado "inapto" que as solicitarem e/ou interpuserem recurso
administrativo junto ao Municipio, analise e julgamento dos recursos que vierem a ser
interpostos pelos candidatos acerca do resultado final, com fornecimento de material, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas.

1.1. A Descrig¢éio do lote € a constante do quadro abaixo:

LOTE 01

Valor Unit. Valor Total
Item | Quant Descricio do objeto Maximo Miaximo
Aceitavel Aceitavel

Contratagéo de empresa
especializada com profissional de
Psicologia para a realizagdo de
Exames Psicologicos
(psicotécnico), incluindo, em cada
exame, aplicagdo e andlise de
01 50 | Testes Psicologicos R$ 242,75 R$ 12.137,50
(psicométricos e projetivos ou
expressivos), Entrevistas
individuais e Avaliagio de Grupo,
além dos demais elementos
constantes na Descri¢do Técnica
do Objeto.
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO | R$ 12.137,50
MEMORIAL DESCRITIVO DO OBJETO

O presente tem por objetivo estabelecer as condigGes, especificagdes e estimativas de
consumo para o fornecimento do Servico de Exames Psicologicos, através da
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contratagdo de empresa especializada, de acordo com necessidade apresentada pelo
Departamento de Recursos Humanos, para viabilizar a realizagdo dos Exames
Psicoldgicos Admissionais de candidatos aprovados em concurso publico deste
Municipio.

1. O prazo de prestagéo do servigo é de 12 (doze) meses, que admite prorrogagdo nas
condi¢des e hipoteses previstas na Lei 14.133/21;

2. A quantidade estimada € de 50 (cinquenta) Exames Psicolégicos durante o periodo
de 12 (doze) meses de prestagdo do servigo:

3. Para atender a qualidade técnica, as quantidades e os prazos demandados pelo
Municipio, 0 CONTRATADO devera possuir, em seu quadro, no minimo, um
profissional psicologo com especializa¢fio em avaliagéo psicologica.

4. O CONTRATADO devera realizar aplicagdo e andlise de Testes Psicologicos
(psicométricos e projetivos, podendo ser utilizados testes expressivos, como alternativa
aos projetivos), Entrevistas Individuais e Sessdes de Avaliagdo Grupo com aplicagdo
de Técnicas de Dindmica de Grupo, com de material, tendo por objetivo verificar se as
condi¢des de satide mental e perfil psicologico do candidato sdo compativeis com o
exercicio do cargo pleiteado, bem como emitir resultado final, classificando-o como*
APTO' ou'INAPTO":

5. Os Exames Psicologicos serfo aplicados por profissionais psicologos devidamente
habilitados, com registro ativo em Conselho Regional de Psicologia integrante do
Sistema Conselhos do Conselho Federal de Psicologia e vinculados ao
CONTRATADO, que também devera ter registro ativo, enquanto Pessoa Juridica, em
Conselho Regional de Psicologia:

6. Referente a cada turma de avaliados, 0 CONTRATADO emitira e enviard, para os
psicologos da Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Itapetim, a listagem
dos avaliados com resultado "APTO" e a dos avaliados com resultado "INAPTO", em
até 3 (trés) dias uteis contados a partir da data de realiza¢@io dos Exames Psicolégicos;
7. Referente a cada candidato, O CONTRATADO também emitira e enviara, para os
psicologos da Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Itapetim, laudo
psicolégico conclusivo, incluindo os resultados obtidos pela candidato em cada
teste/instrumento aplicado, em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de
realizagdo dos Exames Psicologicos;

8. O CONTRATADO realizara os procedimentos dos Exames Psicolégicos com os
candidatos nas dependéncias do CONTRATANTE ou em local que serd designado
previamente pela Secretaria Municipal de Administragdo o Finangas;
excepcionalmente, mediante solicitagdo do CONTRATANTE e concordincia do
CONTRATADO, tais procedimentos poderfo ser realizados nas dependéncias do
CONTRATADO:

9. O CONTRATADO realizara Entrevistas de Devolugéo para os candidatos com
resultado "Inapto" que as solicitarem e/ou interpuserem recurso administrativo junto
ao Municipio; as Entrevistas de Devolugdo deverdo ser realizadas em até 4 (quatro)
dias uteis contados do recebimento, pelo CONTRATADO, de Oficio ou comunicagéo
por correio eletrébnico, emitido pelo CONTRATANTE, informando a
solicitag¢do/interposi¢do efetuada pelo candidato; nessa Entrevista de Devolugdo, o
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candidato serd informado, pelo CONTRATADO, sobre os motivos que levaram ao
resultado INAPTO, bem como receberda do CONTRATADO, formalmente, o parecer
sobre o seu desempenho nos testes aplicados;

10. Nos casos em que, apés realizada a Entrevista de Devolugfo, o candidato solicitar
nova avaliagdo com outro psicologo e optar por realiza-la com profissional vinculado
ao CONTRATADO, essa nova avaliagdo devera ser realizada em até 10 (dez) dias a
conter da Entrevista de Devolugfio e poderd ser constituida apenas pelas etapas de
Testes Psicologicos e de Entrevista Individual, o pagamento dessa nova avaliagfio, a
ser efetuado pelo Municipio, dar-se-4 pelos mesmos critérios, condi¢des e valores dos
referentes as primeiras avaliagdes considerando-se o niimero de etapas efetivamente
realizadas,

11. As Entrevistas de Devolugfo e as novas avaliagdes referidas nos itens 9 e 10 serdo
realizadas nas dependéncias do CONTRATADO, caso as mesmas se localizem em
Pernambuco; caso contrario, serfio realizadas nas dependéncias do CONTRATANTE
ou em local que sera designado previamente pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas:

12. O CONTRATADO também realizara a analise ¢ o julgamento dos recursos
administrativos que vierem a ser interpostos pelos candidatos acerca do resultado final;
para isso, 0 CONTRATADO constituira Banca Revisora, observando, quanto a sua
composi¢do, o disposto na Resolugdio N° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia;
o CONTRATADO emitira e enviard, aos psicélogos da Diretoria de Recursos
Humanos do Municipio de Itapetim, os Resultados dos julgamentos de cada recurso
administrativo, no prazo de até 3 (trés) dias tuteis a contar da realizagfio da nova
avaliagdo pelo CONTRATADO ou da entrega, pelo candidato, de novo laudo ao
CONTRATADO, emitido por psicélogo ndo vinculado a0 mesmo;

13. Nos casos de ag¢des judiciais movidas por candidatos, o CONTRATADO
disponibilizarda ao Municipio os documentos cabiveis que ferem solicitados por esse
ente publico durante o processo;

14. As Entrevistas Individuais deverdo ter duragfio de 20 (vinte) a 50 (cinquenta)
minutos e as SessGes de Avaliacdo Grupal deverfio ser realizadas em grupos de, no
méximo, 12 (doze) candidatos, com duragfio de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos;

15. O CONTRATADO devera realizar todos os procedimentos e estar em
conformidade com as normas, regulamentagdes e resolugdes dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia;

16. O CONTRATADO devera utilizar procedimentos e instrumentos técnicos que séo
validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estando
embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos, reconhecidos
pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza, e obter
os resultados finais por meio da analise técnica global de todo o material produzido
pelo avaliado no Exame Psicoldgico, observando as orientagdes e pardmetros contidos
nos manais dos instrumentos técnicos utilizados;

17. Os profissionais do CONTRATADO deverdo portar cracha de identificagéo;

18. Cada Exame Psicologico serd dividido em trés etapas: a primeira abrangendo a

aplicacfo dos Testes Psicologicos (que podera ser individual ou coletiva), a segunda
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consistindo na realizagdo da Entrevista Individual ¢ a terceira sendo constituida pela
Sessdo de Avaliagio Grupal, em cada uma das etapas, o avaliado registrara sua
presenga, assinando as respectivas Folhas de Registro de Comparecimento de
Candidatos;

19. O valor unitario do Exame Psicologico de cada candidato inclui necessariamente,
a realizacfio das trés etapas de avaliagdo com o candidato (Testes Psicologicos,
Entrevista Individual e Sess@io de Avalia¢do Grupal), além do cumprimento das demais
obrigacdes previstas no Contrato;

20. O comprovante da execugdo do objeto consistird nas Folhas de Registro de
Comparecimento de Candidatos referentes as trés etapas dos Exames, devendo constar
das mesmas o nome, a nimero de RG e a assinatura dos avaliados, hem como a data
de realizacdio de cada etapa (conforme modelo que sera fornecido & empresa vencedora
da licitacfo);

21. O CONTRATADO devera identificar cada avaliado através da verificagdo do
Documento de Identidade no momento da realizagdo de cada uma das trés etapas de
avaliacdio, podendo, em caso de inconsisténcia da identificagfo, coletar impressdo
digital do avaliado e devendo informar a Fiscaliza¢io do Contrato qualquer dificuldade
na identificagfo de avaliado.

22. O CONTRATADO devera anotar o numero do Documento de Identidade de cada
candidato e coletar sua assinatura na Folha de Registro de Comparecimento em cada
etapa da avaliag@o;

23. Em caso de ndio comparecimento do candidato a alguma(s) das trés etapas de
avaliacdio, sua auséncia devera ser apontada pelo CONTRATADO na respectiva Folha
de Registro de Comparecimento, e o candidato constara no resultado final do Exame
Psicologico como "DESISTENTE"; neste caso, o pagamento serd feito peio valor
correspondente a 1/3 (um ter¢o) do prego unitario do objeto multiplicado pelo numero
de etapas de avaliagfo efetivamente realizadas com o candidato; o mesmo célculo
também se aplica as segundas avalia¢des de candidatos com resultado “INAPTO” na
primeira avaliacdo (referidas no Item 10);

24. O relatério dos procedimentos efetuados devera especificar o periodo a que se
refere e conter o valor unitario das avalia¢des, a quantidade de avalia¢des realizadas e
o valor total referente ao periodo, devendo ter anexados os comprovantes da execugdo
do objeto (Folhas de Registro de Comparecimento de Candidatos);

25. O CONTRATADO, antes de iniciar a realizagdo dos primeiros Exames
Psicoldgicos previstos neste Termo, devera participar de reunifio a ser agendada com a
Fiscalizagfio do Contrato, nas dependéncias do Municipio, para que sejam acordados
detalhes operacionais da execugfo do objeto, como a defini¢io dos Testes Psicologicos
a serem aplicados, entre outros aspectos.

26. O CONTRATADO devera responsabilizar-se pelo sigilo e seguranga dos testes,
condigdes indispensaveis a lisura do concurso publico;

27. Instalacdes, mio-de-obra, equipamentos, materiais, embalagens, frete(s) e
quaisquer deslocamentos, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas, fiscais e
comerciais, bem como encargos decorrentes da contratagdio serfio a cargo do
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CONTRATADO, bem como vale transporte, vale refei¢do, seguro € outros, néo
cabendo a0 CONTRATANTE qualquer 6nus ou encargo adicional;

28. A fiscalizagfio do Contrato ficard a cargo da Diretoria de Recursos Humanos,
denominados Fiscais do Contrato Wesla Larissa Batista de Sousa Diretora dos
Recursos Humanos, que verificardo os prazos e a qualidade do objeto e rejeitardo o que
ndo satisfizer as especificagdes exigidas no Contrato € em seus Anexos,
responsabilizando-se 0 CONTRATADO pela entrega correta, ou a substitui¢do no
prazo estabelecido pela fiscalizagfo, sob pena de aplicagéio das multas pertinentes;

29. O CONTRATADO devera permitir o acesso da Fiscalizag@o do Contrato ao local
de realizacéio das etapas de Testes Psicologicos e de Sessdes de Avaliagdo Grupal, para
que a referida Fiscalizagdo, em momentos definidos a seu critério, observe a aplicagéo
das mesmas;

30. A Fiscalizacgio do Contrato poder coletar informacdes junto a candidatos ja
avaliados, acerca da realizacfio das avaliagdes.

31. A CONTRATADA compromete-se, no ato da assinatura do contrato, a apresentar
um profissional psic6logo, comprovando estarem devidamente registrados junto ao
Conselho Federal de Psicologia, perfazendo um total de no minimo 01 (um)
profissional psicélogo.

32. A CONTRATADA tera de comprovar o vinculo com os profissionais da seguinte
forma: Se socio da empresa, apresentagdo do contrato social; ou ainda contrato de
prestacfio de servigo ou, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
33. Constituir-se-do obrigacdes do CONTRATANTE

33.1. Fornecer e colocar a disposi¢io da CONTRATADA todos os elementos e
informagdes que se fizerem necessérios a execugéo do Contrato;

33.2. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do Contrato;

33.3. Efetuar o pagamento nas condigdes estabelecidas neste Contrato;

33.4. Exercer a fiscaliza¢do dos servigos por técnicos especialmente designados;

33.5. Expedir Ordem de Inicio dos Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias tteis da data de inicio da execug@o do mesmo;

33.6. Informar a CONTRATADA, previamente ao inicio dos servigos, e sempre que
julgar necessarios, todas as normas, as rotinas e os protocolos institucionais que
deverfio ser seguidos para a correta e a satisfatoria execugfio dos servigos contratados,
bem como indicar e disponibilizar instalagdes necessarias a execugdo dos mesmos, nos
casos previstos neste Contrato.

1.2. O valor da prestagéo dos servigos para avaliagdo psicologica do concurso piblico do
municipio de Itapetim sera estabelecido de acordo com a tabela de honorérios publicada
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e pela Federagdo Nacional dos Psicologos
(FENAPSI), no item "avaliagdo psicologica", no valor médio atualizado, divulgado por
meio do site: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2023/09/tabela_dieese_fenapsi_cfp_honorarios_2023.pdf.

1.3. A entrevista de devolucio é parte integrante da avaliagfo psicolégica, devendo a
contratada prestar esse servigo, sem custo adicional, para todo o candidato que a solicitar.
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1.4. Os servigos executados pela contratada serfio pagos diretamente pelo candidato.

1.5. As empresas credenciadas deverfio emitir notas fiscais, referentes aos servigos
prestados.

1.6. E vedada a cobranga, a qualquer titulo ou pretexto, de adicionais, taxas e/ou valores
complementares aqueles estipulados neste edital e no contrato de credenciamento a ser
celebrado.

2. QUALIFICACAO TECNICA

2.1. Comprovacio de Capacitagio Técnica Operacional, através da apresentagdo de
Atestado(s),expedido por pessoa fisica ou pessoa juridica de direito ptblico ou privado,
comprovando que a licitante possui aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagéo.

2.1.1. O(s) Atestado(s) de Capacitagdo Técnica apresentado(s) deve(m) conter as
seguintes informagdes basicas: Nome do Contratado e do Contratante, tipo de natureza
dos servigos executados, quantidades, periodo de realizaggo e localizagéio dos mesmos
2.2. Modelo de declaragdo conforme anexo III, de pessoal técnico adequado e indicagéo
dos/responsavel(eis) pela execugéo do objeto da licitagdo.

2.3. Comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, no minimo um (01) profissional
psicologo, especialista em: a) Avaliagdo Psicologica, ou b) Psicologia Organizacional, ou
c) Gestdo de Pessoas ou d) Neuropsicologia (admitindo-se titulo de especialista
concedido pelo Conselho Federal de Psicologia ou cerificado de concluséo de Curso de
Pos-Graduagdo Lato Sensu - inclusive MBA - ou titulagdio maior em uma dessas arcas,
reconhecidos pelo Ministério da Educagfo), todos comprovados por documento
devidamente emitido pela institui¢do de ensino ou pelo Conselho Federal de Psicologia
2.4 O profissional apresentado pela licitante sera o responséavel técnico pelos servigos
prestados a CONTRATADA

2.5 O profissional responsavel técnico devera ter seu vinculo com a licitante devidamente
comprovado da seguinte forma: se socio da empresa, apresentagéio do contrato social: ou
ainda contrato de prestagdo de servigo ou, registra na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

3.0 JUSTIFICATIVA:

A contrata¢fo indicada se justifica uma vez que a Diretoria de Administracéo e
Finangas apresenta demanda a Secretdria de Administragdo e Financas em razdo da
necessidade de contratagdo de empresa especializada com o objetivo de executar os
servicos na realizagdo de Avaliagfo Psicologica durante o processo admissional de
servidores efetivos, apos aprovagdo em Concurso Publico.

Devido a realizagdo do Concurso 01/2022, a necessidade da contratacdo se

evidencia pela necessidade em atestar o estado de satide dos candidatos, a fim de detectar
precocemente o surgimento de doengas relacionadas ao trabalho ou ndo, bem como,
promover a satde.

O objeto da contratagio tem a natureza de servigo comum em razéo dos padrdes
de desempenho e qualidade serem objetivamente definidos pelo termo de referéncia, por
meio de especificagdes usuais do mercado.
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Considerando que, o Municipio de Itapetim-PE, ndo conta com profissionais
técnicos habilitados para a execugo do objeto a ser contratado.

Logo, para assumir o cargo, € obrigatorio que os candidatos sejam submetidos a
avaliacio psicoldgica realizado por profissional habilitado no Conselho Federal de
Psicologia.

Acdes dessa natureza previne conflitos e também previne a piora da qualidade de
vida no trabalho e do clima organizacional.

4.0 DO PROCEDIMENTO DA CONTRATAGAO:

4.1  Para a contratacfio do objeto pretendido sugere-se a adogdo do procedimento de
justificativa de dispensa de licitagdo em razio do valor, nos termos do artigo 75, inciso
II, da Lei Federal n.° 14.133 de 1° de Abril de 2021.

5.0. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP:

5.1. Salienta-se que na referida contratagdo, serd concedido o tratamento
diferenciado e simplificado para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos
termos das disposi¢des contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei Complementar n® 123/2006,

5.2. No processo, portanto, devera ser considerado quaisquer fornecedores
executante em potencial que se enquadre nos requisitos da norma.

6.0. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE:

6.1. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamenterealizado,
de acordo com as clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos hébeis.

6.2. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel
execugdo do objeto da presente contratagfo, nos termos do correspondente instrumento
de ajuste.

Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontradaquanto & qualidade
dos produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que néo
exime o Contratado de suas responsabilidadespactuadas e preceitos legais.

6.3. Observar, em compatibilidade com o objeto da contragfo, as disposi¢Oes
dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

7.0. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

7.1. Responsabilizar-se por todos os O6nus e obrigagdes concernentes a
legislagdo fiscal, civil, tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas e
compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em
raz3o da execucdo do objeto contratado.

7.2. Substituir, arcando com as despesas decorrentes, 0os materiais ou servigos
que apresentarem defeitos, alteragBes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades
discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados
somente apos o recebimento ou pagamento.

7.3. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagéo,salvo
mediante prévia e expressa autorizagdo do Contratante.

7.4. Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis,em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des deregularidade e
qualificagfio exigidas no respectivo processo de contratagdo direta por Inexigibilidade
de Licitacdo, conforme o caso, apresentando ao Contratante os documentos
necessarios, sempre que solicitado.
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7.5. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que
efetivamente apresentou a documentagio de regularidade e qualificagfio exigidas
quando da instrugéo do referido processo de contratagéo direta.

7.6. Executar todas as obrigagdes assumidas sempre com observancia amelhor
técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas ¢
especificagdes técnicas correspondentes.

7.7. Observar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as disposi¢des
dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

8.0. DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:

8.1.0 prazo maximo para a execugfo do objeto desta contratagéio e que admite
prorrogacio nas condigdes e hipoteses previstas na Lei 14.133/21, estdabaixo indicado
e sera considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:

8.1.1. Inicio previsto: 31/05/2024;

8.1.2. Concluséo: 12 (doze) meses.

8.2. A vigéncia da presente contratagio sera determinada: 12 (doze) meses,
considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste;podendo ser
prorrogada, nas hipoteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Leil4.133/21.

9.0. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE
9.1.  Os pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de vigéncia do
Contrato.

10. CONSIDERACOES GERAIS

10.1. O CONTRATADO devera responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus
colaboradores, de todas as normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE,
substituindo no prazo maximo de 24 horas, apos a notifica¢dio, qualquer profissional ou
assistente considerado com conduta inconveniente ou prejudicial aos servigos

10.2. O CONTRATADO devera prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidas pelo CONTRATANTE, com qualidade e tecnologia adequadas, em
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo vigente bem
como comunicar intercorréncias.

10.3. O CONTRATADO obriga-se a disponibilizar para os servigos ora contratados
pessoas disciplinadas, educadas e com experiéncia necessdria.

10.4. O CONTRATADO devera responder por quaisquer danos materiais e/ou pessoais
causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, provocados por seus profissionais ou
prepostos, culposa ou dolosamente, ainda que por omissdo involuntéria, néio excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo
CONTRATANTE

10.5. 0 CONTRATADO responsabiliza-se, caso ocorra eventualmente a paralisa¢do dos
servigos por parte dos seus profissionais, pela continuidade dos servigos, sem qualquer
onus ao CONTRATANTE.

10.6. O CONTRATADO devera zelar pela transparéncia na fiscalizagdio dos servigos
realizados para que 0 CONTRATANTE possa verificar e fiscalizar com exatiddo os
processos.
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10.7. O CONTRATADO devera garantir os pagamentos das obrigagdes como salarios,
férias, 13°, previdéncia social, (IPS, FGTS, PIS, emissdo de nota fiscal conforme as
modalidades do contrato;

10.8. Os custos com materiais (inclusive os Testes Psicologicos), transporte, bem como
demais encargos decorrentes da contratacéo correrfio por conta do CONTRATADO.

11.0 DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, acompanhado do relatorio dos
procedimentos efetuados, assinado pela fiscalizagfo, no prazo de até 30 dias a contar da
data de apresentacéo.

12.0 DO CRITERIO DE JULGAMENTO
12.1. O critério de julgamento das propostas financeiras serd o de menor prego por lote,
desde que compridas as exigéncias técnicas do Presente Termo de Referéncia.

13.0 EXIGENCIAS DE HABILITACAO

13.1. Se necessaria a verificagdo da qualificagfio técnica e econdmico-financeira do
licitante, a documentag#o essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades
serd restrita aquela definida nos Art. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

13.2 Na verificagdo da qualificagfo técnica, seguir conforme item 2 deste Termo de
Referéncia.

13.3. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serfio aferidas mediante a verificagéo dos
seguintes requisitos:

I- a inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ),

II- a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual.

III - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV- a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei:

V - a regularidade perante a Justica do Trabalho;

15.0 DO CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO:

15.1 Executada a presente contrata¢do e observadas as condi¢des de adimplemento das
obrigagdes pactuadas, os procedimentos e condi¢des para receber o seu objeto pelo
Contratante obedecerfo, conforme o caso, as disposi¢des do Art. 140, da Lei 14.133/21.

16.0 DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO:
16.1 Serfio designados pelo Contratante representantes com atribuigdesde
Gestor e Fiscal do contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente
para acompanhar e fiscalizar a sua execugfo, respectivamente, permitida a contratagéo
de terceiros para assisténcia e subsidio de informagdespertinentes a essas atribuig¢Oes.
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17.0 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

17.1 O licitante ou o Contratado sera responsabilizadoadministrativamente,
facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155,
da Lei 14.133/21 e serfo aplicadas, na forma, condi¢Ges, regras, prazos e
procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes
sangdes:

a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar
causa a inexecugdo parcial do contrato, quando nfo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave;

b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor
do contrato, por dia de atraso injustificado na execugéo do objeto da contratacéo;

¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das
infrages administrativas previstas no referido Art. 155;

d — impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administragéio Publicadireta
¢ indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang#o, pelo prazo de dois anos,
aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nosincisos II, III, IV,
V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificara imposi¢éio de
penalidade mais grave;

e — declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar no 4mbito da Administragéo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazode cinco anos, aplicada
ao responsavel pelas infra¢gdes administrativas previstasnos incisos VIII, IX, X, XI e
XII do caput do referido Art. 155, bem como pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a
imposi¢éo de penalidade mais grave que a sangéo referida no § 4° do referido Art. 156;

f — aplica¢do cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

17.2. Se o valor da multa ou indenizagéo devida néo for recolhido no prazode 15
dias apos a comunicagio ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira
parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdrios
de 1% (um por cento) ao més, ou, quando foro caso, cobrado judicialmente.

18.0 DA COMPENSAGAO FINANCEIRA:

18.1 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste
instrumento, e desde que o Contratado nfo tenha concorrido de alguma forma para o
atraso, sera admitida a compensagéo financeira, devida desde a data limite fixada para
o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamentoda parcela. Os encargos
moratorios devidos em razdo do atraso no pagamentoserfio calculados com utilizagéo

da seguinte formula:
EM =N x VP x|, onde:

EM = encargos moratorios;

N = ntimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga; e

I = indice de compensagéo financeira, assim apurado: I = (TX + 100) + 365,
sendo
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TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua
falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Nahipotese do
referido indice estabelecido para a compensago financeira venha a ser extinto ou de
qualquer forma nfo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢éo, o que vier
a ser determinado pela legislacdo entfio em vigor.

19.0 DISPOSICAO FINAL:

Demais clausulas, como as relativas aos Prazos o Vigéncia Contratual, Condi¢des Gerais,
Obrigagdes da Contratada e do Contratante, Fiscalizagdo, Pagamentos, Penalidades e
demais condigdes relativas a execugdo do objeto serdo previstas neste Termo e deverdo
ser atendidas na integra pela(s) Licitante(s) vencedora(s).

Itapetim - PE, 27 de maio de 2024.

Ernan‘évRob%rto Silva
Diretor de Finangas
Matricula n.° 189




