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SECRETARIA DE EDUCACAO

Secretaria Municipal de Educagéo
TERMO DE REFERENCIA

1.0. DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa
contratacdo para prestacdo dos servigos técnicos especializados em
consultoria e assessoria em planejamento educacional com realizagéo de
treinamento e workshops.

1.2.A contratacdo do servico objeto deste termo de referéncia, devera
considerar os seguintes normativos:

- Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

- Lei Municipal n® 530, de 22 de margo de 2023;

2.0. JUSTIFICATIVA:

2.1. A contratacdo indicada se justifica, conforme exposto no respectivo
estudo preliminar e, na necessidade de formagdo e qualificacdo dos
profissionais que compdem a equipe da Secretaria Municipal de Educacéo, de
modo a fomentar a melhora dos indicadores educacionais do Municipio.

2.2. Logo, os servigcos técnicos de reconhecida especialidade, objeto da
contratacdo pretendida, terdo como publico-alvo principal os gestores das
unidades escolares, os professores, coordenadores e técnico pedagogicos, os
dirigentes da Secretaria, franqueando-se a participagdo de politicos e
representantes da sociedade civil.

2.3. A continua formacéo dos servidores publicos atuantes no servigo de
educacdo é requisito imprescindivel para o uso eficiente e racional dos
recursos publicos disponiveis. Certo € que os profissionais a frente deste setor
deve estar preparados para desempenhar seu trabalho utilizando-se de
conhecimentos, orientagdes e boas praticas que respeitem os principios
fundamentais e intrinsecos aos procedimentos pedagdgicos e de gestédo
educacional.

2.4. Além do mais, o resultado eficiente da gestdo de educagéo publica
é consequéncia de varias etapas anteriores que perpassam, principalmente
pelo planejamento e conhecimento de todas as fases de construgdo deste
processo, o que permite ao gestor mitigar os potenciais riscos relativos ao
resultado coletivamente observado e escolha das solu¢gdes mais adequadas ao
atendimento das necessidades de aprendizado.

2.5. Nesse sentido, a dinamica educacional apresenta-se na forma de
desafio para os profissionais que atuam na seara do magistério publico, dadas
as necessdarias e diversas atualizagbes, em especial para processos
pedagdgicos a serem implementados diretamente com a comunidade escolar,
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que sempre geram duvidas a respeito da correta implementagdo e
desenvolvimento adequado e seguro. O tema desperta especial atengdo em
razéo dos diversos programas institucionais criados com o objetivo de aferir a
qualidade do ensino publico. E, diante desse cenario, os agentes responsaveis
pela gestdo do ensino publico devem conhecer e dominar os entendimentos
técnicos para alinhar agées de planejamento e rotinas pedagodgicas a fim de
evitar que se apurem numeros indesejaveis em tais programas.

2.6. Cabe destacar também que, a formacgdo continuada em servigos
educacionais deve oferecer aos docentes a oportunidade de aprender, junto com
seus colegas de trabalho, com suporte de um formador experiente (mentoria ou
tutoria), compartilhando aprendizagens ja desenvolvidas, atendendo ao disposto
no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB).

2.7. Assim, observa-se que a necessidade de capacitagdo de servidor
responsavel pelo ensino publico no ambito da Administragdo esta prevista em
lei, entendimento que também ja havia sido expresso em varios acérddos do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), que reconhece a necessidade de adogéo
de programa continuado de treinamentos dos servidores publicos.

2.8. A contratacao acima descrita, que sera processada nos termos deste
instrumento, especificagdes técnicas e informagbées complementares que o
acompanham, e justifica-se pela necessidade da devida efetivacdo de servico
para suprir demanda especifica por formagéo e qualificagédo técnico do pessoal
da area da educacgao, considerada oportuna, bem como relevante medida de
interesse publico, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas
de planejamento aprovadas.

3.0. DO PROCEDIMENTO DA CONTRATAGAO:

3.1. Para a contratagdo do objeto pretendido sugere-se a adogdo do
procedimento de contratagdo direta com justificativa de inexigibilidade de
licitagéo, nos termos do artigo 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei Federal n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

4.0. DO SERVICO:

4.1. O quantitativo e a respectiva unidade atribuida, fundamentais ao
dimensionamento da pretensa contratagcdo em funcdo da utilizagdo provavel,
foram devidamente definidos mediante observancia a previsdo da demanda a
ser atendida e possiveis alteragdes em decorréncia das atividades a serem
desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como considerando o orgamento
disponivel e ainda a sequéncia histérica da realizacdo de despesas
semelhantes; a fim de se evitar aditivos contratuais desnecessarios ou mesmo a
necessidade de se realizar novo certame, com consequente perda de economia
de escala. Sendo assim, realizado levantamento da demanda, possivel
apresentar o seguinte detalhamento dos servicos a serem executados:

4.1. Pesquisa de dados: 240h

4.1.1. Levantamento da producgéo tedrica sobre os temas;

4.1.2. Levantamento das pesquisas empiricas registradas e validadas
pela literatura especializada;

4.1.3. Levantamento de dados secundarios nas diversas fontes
disponiveis.

4.2. Elaboragéo de workshop: 160h
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4.2.1. Analise, selegdo, tabulagéo e compilagdo das informagoes obtidas
na etapa de pesquisa;

4.2.2. Confecgdo de tabelas, figuras e graficos, com ferramentas de
computacdo grafica, para produgdo da apresentagdo do workshop em power
point.

4.3. Realizagdo de workshop: 1563h

4.3.1. Deslocamento;

4.3.2. Apresentacéo do workshop;

4.3.3. Debate com o grupo.

4.4. Producéo de Relatério: 168h

4.4 1. Elaboracao do relatério de cada workshop;

4.4.2. Elaboracao do relatério final.

4.5. Pesquisas Quantitativas e Qualitativas I:

4.5.1. Objetivo: Medir, identificar e analisar sentimentos, percepcgoes e
atitudes da populagéo do municipio sobre a importancia e o impacto da
Educacéo na vida das familias, e em que medida compreendem a Educacgéo
como instrumento de transformagéo pessoal e social;

4.5.2. Publico-alvo: Populacido adulta do municipio, com idade de 18 anos
ou mais, de todas as classes socioeconémicas.

4.5.3. Metodologia e Escopo:

a) Quantitativa: sera realizada pesquisa com metodologia hibrida
(presencial e telefonica) com populagédo adulta do municipio, com idade de 18
anos ou mais. A amostra sera representativa dessa populagédo do municipio, com
cotas de sexo, idade e localidade, e controle de instrugédo. As informagdes seréo
levantadas por meio da aplicagdo de questionario quali-quanti. Os trabalhos de
campo serao realizados por equipes de pesquisadores com larga experiéncia
em estudos de opinido pulblica e especialmente treinadas para a pesquisa.

b) Qualitativa: sera utilizada a técnica qualitativa de Focus Group, que
possibilita que individuos com similaridade sociodemografica e/ou atitudinal
interajam, verbalizando informalmente suas opinides e emogdes, permitindo a
apreenséo de suas referéncias em niveis menos racionais, ao ensejar que
valores, visdes de mundo e do objeto abordado aflorem sem a rigida limitagéao
de categorias de respostas preestabelecidas. As discussdes em grupo seréo
conduzidas por moderadores com ampla experiéncia e seguirdo roteiro
elaborado de acordo com os objetivos. Os grupos serdo presenciais e/ou online
em quantidade de acordo com o porte do municipio.

4.5.4. Topicos a abordar. As pesquisas investigardo, entre outras, as
seguintes informacdes:

a) Sentimentos em relacédo a vida pessoal e familiar;

b) Perfil educacional da familia;

c) Motivagdes para o nivel de formagao escolar;

d) O item educagdo no orgamento doméstico/ Capacidade de relacionar
nivel salarial e escolaridade;

e) Importancia da educagéo na vida da familia;

f) Impacto da educagdo na vida pessoal e familiar: profisséo,
remuneragéo, posicéo politica, participagdo na comunidade etc;

g) Avaliagdo/Satisfagdo com aspectos escolares (infraestrutura/
equipamentos, contelidos pedagdégicos, docéncia, seguranga, merenda,
bullying, dentre outros);

h) Acompanhamento da vida escolar dos filhos;
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i) Expectativa e ambicdo sobre o futuro (entrevistado/a e filhos)
associadas a formacao educacional — vocagdo e desejo profissional, ensino
técnico ou universitario, cursos;

j) Principais vulnerabilidade e potencialidades da educagéo no municipio.

4.5.5. Produtos: Serédo entregues Relatorios das respectivas pesquisas.
No caso da quantitativa o relatério contera tabelas de cruzamentos, graficos e
texto com a leitura dos resultados. No caso da qualitativa o relatorio contera as
analises e verbalizagbes mais representativas das falas dos participantes dos
grupos.

4.6. Pesquisas Quantitativas e Qualitativas II:

4.6.1. Objetivo: Medir, identificar e analisar sentimentos, percepcdes e
atitudes dos alunos da rede municipal do Fundamental I, com idade a partir de
12 anos sobre a importancia e o impacto da Educacgéo na sua vida e nas suas
expectativas para o futuro, além de avaliar seu nivel de satisfagéo (e fatores
associados) com o ambiente escolar.

4.6.2. Publico-alvo: Alunos da rede municipal do Fundamental |l, com
idade a partir de 12 anos.

4.6.3. Metodologia e escopo:

a) Quantitativa: sera realizada pesquisa com metodologia presencial com
alunos, com idade de 12 anos ou mais, que cursam o ensino Fundamental Il na
rede municipal. A amostra sera representativa desse puablico no municipio. As
informacgdes serdo levantadas por meio da aplicagdo de questionario quali-
quanti. Os trabalhos de campo serdo realizados por equipes de pesquisadores
com larga experiéncia em estudos de opinido publica e especialmente treinadas
para a pesquisa. As entrevistas serdo presenciais, realizadas nos domicilios ou
na porta ou arredores das escolas.

4.6.4. Topicos a abordar: As pesquisas levantardo, entre outras, as
seguintes informagdes:

a) Perfil educacional da familia;

b) Importancia geral da educacéo;

c¢) Impacto da educagédo na vida das pessoas: profisséo, remuneragao,
posicéo politica, participagdo na comunidade etc

d) Pontos positivos e negativos da escola e no relacionamento com a
comunidade escolar;

e) Avaliagdo geral da escola;

f) Satisfagdo com aspectos escolares (infraestrutura/equipamentos,
conteudos pedagoégicos, recursos tecnoldgicos, docéncia, seguranga, merenda,
bullying, dentre outros);

g) Habitos em relagdo a tecnologia e redes sociais; e percepgéo sobre
fake News;

h) Expectativas sobre o futuro associadas a formagéo educacional —
vocagéo e desejo profissional, ensino técnico ou universitario e cursos.

4.6.5. Produtos: Sera entregue Relatério da respectiva pesquisa,
contendo tabelas de cruzamentos, graficos e texto com a leitura dos resultados.

4.7. Os WORKSHOPS serio realizados a partir do trabalho de pesquisa
acima especificado, e utilizagdo dos dados, elaboracdo de gréaficos e tabelas,
com preparagdo de apresentagdo em power point, e terdo como contelido
programatico:

4.7.1. Um panorama geral da educagéo brasileira, seus problemas e
solucoes;
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4.7.2. Primeira infancia, uma politica obrigatoria;

4.7.3. Alfabetizagéo, ponto critico da trajetoria escolar.

4.7.4. O Ensino Fundamental 2, onde os problemas se acentuam.

4.7.5. A gestao escolar, fungédo decisiva no desempenho da escola.

4.7.6. Carreira docente, como melhorar a formagéo, o engajamento e a
eficacia dos professores.

4.7.7. Politicas pedagodgicas: coeréncia do curriculo a avaliagao;

4.7.8. A tecnologia na escola, como otimizar a gestéo e a pedagogia.

4.7.9. Balangco geral e definicdo do planejamento da mudancga
educacional.

4.9. Cronograma de realizagdo dos trabalhos: O trabalho sera
desenvolvido no periodo de 06 (seis) meses, a partir da data do primeiro
workshop, com as datas dos eventos a serem definidas de em conjunto com a
Administragéo:

ORI | W N |—

5.0. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP:

5.1. Em razéo da peculiaridade do procedimento onde néo existe disputa
entre licitantes em razéo da hipétese de contratagdo direta com escolha do
contratante a partir de critérios técnicos de especialidade, ndo seréo aplicadas
as regras de tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, nos termos das disposi¢des contidas nos Arts. 47
e 48, da Lei Complementar n® 123/2006.

6.0. DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO INSTITUTO:

6.1. Conforme os elementos apresentados, a solugéo é a contratagéo de
empresalinstituicdo para execugdo dos servigcos técnicos especializados em
consultoria e assessoria em planejamento educacional por meio da realizagdo
de treinamento e workshops. Entende—se que o servigo podera ser realizado por
execucao indireta, sob-o-regime de empreitada por prego global.

6.2. Por sua vez, observa-se a singularidade do servigo a ser contratado.
Sendo assim, possivel elegermos o Instituto de Pesquisas Sociais Politicas e
Econémicas (IPESP), inscrito no CNPJ sob o n.° 11.849.437/0001-10 € uma
empresa especializada em treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de
profissionais de organizagdes puUblicas e privadas. Atua em todo territério
nacional, ofertando e promovendo cursos abertos, compartilhados e fechados
(in company) e conta com um corpo docente formado por professores altamente
especializados, com profundos conhecimentos e notéria experiéncia em
tematicas da educacgao publica.
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6.3. No que tange a instrugéo legal de contratagdes de capacitagéo, a Lei
n.° 8.666/1993 em seu artigo 25, inciso Il e paragrafo 1° e c/c artigo 13, inciso VI,
autoriza a contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo nos casos de
treinamentos e aperfeicoamento de pessoal. Neste sentido, o Tribunal de Contas
da Unido posicionou-se quanto ao enquadramento da contratacdo de cursos
como inexigibilidade de Licitagdo. Na Decisdo n° 439/98, publicada no DOU
23/7/1998, firmou entendimento de que:

“(...) as contratagbes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de freinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscrigdo de
servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo
prevista no inciso Il do art.25, combinado com o inciso VI
do art.13 da Lei n.° 8.666/93 (Decisdo 439/98).

6.4. Ademais, infere-se que a contratagdo em questao trata de um servigo
técnico profissional especializado, pois o artigo 74, inciso lll, alinea “f’ da Lei
Federal n.° 14.133/2021, classifica expressamente o servigo de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal como técnico profissional especializado, nao
restando dlvidas quanto ao enquadramento do objeto pretendido como servigo
técnico especializado.

6.5. Portanto, é impossibilitada a comparagéo entre diferentes solugdes,
uma vez que os servicos de capacitagédo pretendidos pela Administragéo séo
singulares, ndo sendo possivel o estabelecimento de critérios objetivos de
comparagao técnica para objetos desta natureza, que dependem da capacidade
e do desempenho do profissional que o executara, conforme esclarece, com
efeito Antonio Carlos do Amaral:

“A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a
metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciagéo. O éxito
do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou
docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna
inviavel a competigéo. Portanto, qualquer tentativa de licitar
servigo este restaria frustrada, pela inviabilidade de
processar-se o julgamento objetivo.”

6.6. A instituicdo prestadora da capacitacdo devera dispor de professor
com notéria especializagdo e experiéncia comprovada em compras publicas no
ambito da Administracdo Publica Federal.

6.7. Analise de atendimento do requisito: Sobre tal requisito, consta na
Proposta de Pregos a notéria especializagdo do quadro de profissionais que
ministrara o contetdo da capacitagdo, demonstrando-se assim que o mesmo
possui vasto conhecimento e experiéncia na tematica de compras publicas:

“Os trabalhos serdo coordenados e o0s workshops
apresentados pelo consultor especialista em educagédo
Raul Henry, ex-secretério de Educagéo de Pernambuco,
ex-integrante do Conselho Nacional de Educagéo, membro
titular do Movimento Todos Pela Educagdo, mestre em
gestdo publica na area educacional, autor de livro sobre os
desafios para dar escala a uma politica educacional e ex-
deputado estadual e federal, com atuagdo nas comissées
de educagédo das duas casas e premia¢ées pela atuagédo
parlamentar na area, cujo curriculo segue anexo.




O coordenador terd o suporte de equipe com perfil
multidisciplinar composta por profissionais  COM largd)
experiéncia em atividades de treinamento, consultoria e
pesquisas, e especialistas nas areas de educacéo,
psicologia, comunicagéo e ciéncias sociais, cujo curriculos
seguem em anexo. 7

6.8. Analise de atendimento do requisito: De acordo com informacoes

disponibilizadas na proposta apresentada pela prestadora da capacitagao, 0

cronograma do curso sera realizado na modalidade presencial.

7.0. DA JUSTIFICATIVA DO VALOR:

74. O valor proposto pela proponente justifica-se em razdo da sua
adogéo em contratos firmamos recentemente com outros Orgéos para
execucdo do mesmo ou de semelhante objeto contratual, dos quais podemos
citar:

a) Prefeitura de Abreu e Lima PE
- Data: 06/10/2023
_Valor: 165.300,00
b) Prefeitura de Lagoa Grande PE
- Data: 23/10/2023
_Valor: 277.400,00
c) Prefeitura de S30 Lourengo da Mata PE
- Data: 11/10/2023
- Valor: 427.300,00
d) Prefeitura de Barra de Guabiraba PE
- Data: 05/09/2023
_Valor: 264.950,00
7.2. Deste modo, evidencia-se que 0 valor proposto de R$ 216.300,00
se encontra compativel com as condigoes praticadas no mercado de tais
Servigos.

8.0. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

8.1. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente
realizado, de acordo com as clausulas do respectivo contrato ou outros
instrumentos habeis.

8.2. Proporcionar ao Contratado todos 0S meios necessarios para a fiel
execucdo do objeto da presente contratagdo, nos termos do correspondente
instrumento de ajuste.

8.3. Notificar 0 Contratado sobre gualgquer irregularidade encontrada
quanto @ qualidade dos produtos ou Servigos, exercendo a mais ampla e
completa fiscalizagdo, 0 Queé ndo exime O Contratado de suas
responsabilidades pactuadas € preceitos legais.

8.4. Observar, em compatibilidade com O objeto da contragdo, as
disposicoes dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

9.0. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

9.1. Responsabilizar-se por todos 0S dnus e obrigagdes concernentes a
legislacao fiscal, civil, tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas
e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou
terceiros em razdo da execucao do objeto contratado.

9.2. Substituir, arcando com as despesas decorrentes, 08 materiais ou

servicos que apresentarem defeitos, alteragdes, imperfeicbes ou quaisquer
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irregularidades discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste pactuado,
ainda que constatados somente apés o recebimento ou pagamento.

9.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacéo,
salvo mediante prévia e expressa autorizagdo do Contratante.

9.4. Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis,
em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢gbes de
regularidade e qualificacdo exigidas no respectivo processo de contratagéo
direta por Inexigibilidade de Licitagcdo, conforme o caso, apresentando ao
Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado.

9.5. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que
efetivamente apresentou a documentagdo de regularidade e qualificagéo
exigidas quando da instrucéo do referido processo de contratagéo direta.

9.6. Executar todas as obriga¢des assumidas sempre com observancia a
melhor técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos
legais, normas e especificagdes técnicas correspondentes.

9.7. Observar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as
disposicdes dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

10.0. DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:

10.1.0 prazo maximo para a execug¢ao do objeto desta contratacéo e que
admite prorrogacgao nas condi¢ées e hipoteses previstas na Lei 14.133/21, esta
abaixo indicado e sera considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:

10.1.1. Inicio: em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato;

10.1.2. Conclusdo: em até 150 (cento e cinquenta) dias o inicio da
execugéo dos servigos.

10.2. A vigéncia da presente contratacdo sera de 180 (cento e oitenta)
dias, considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste;
podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei
14.133/21.

11.0. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO — REAJUSTE:
11.1. Os precgos contratados sado fixos e irreajustaveis no prazo de
vigéncia do contrato.

12.0. DO PAGAMENTO:

12.1. O pagamento sera realizado mediante processo regular e em
observancia as normas e procedimentos adotados, bem como as disposicdes
dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21, devendo ocorrer em até 30 (trinta) apos a
apresentacao do atesto pelo fiscal do contrato, devidamente homologado pelo
gestor do contrato.

13.0. DA VERIFICACAO DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-
FINANCEIRA:

13.1. Se necessaria a verificagdo da qualificagdo técnica e econdmico-
financeira do licitante, a documentagéo essencial, suficiente para comprovar as
referidas capacidades, sera restrita aquela definida nos Art. 67 e 69, da Lei
14.133/21, respectivamente.

- Certiddo Negativa de Débitos Federais (INSS, Receita Federal);
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- Certificado de Regularidade com o FGTS; Certidédo Negativa de débitos
municipais; Certiddo negativa de débitos trabalhlstas (CNDT) emitida
exclusivamente pelo TST,;

- Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) emitida
no portal da transparéncia, Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA) emitida no CNJ e;

- Cadastro dos Inabilitados e Iniddneos emitido pelo TCU);

Analise de atendimento do requisito: Conforme consulta realizada no Portal
SICAF, a empresa encontra-se regular com a documentagédo de regularidade
fiscal e trabalhista exigida pelo artigo 62 e seguintes da Lei Federal n.°
14.133/2021;

- Curriculo dos profissionais responsaveis pela execugéo dos servicos
objeto do contrato;

- Atestados de Capacidade Técnica relacionados a execugéo de servigos
iguais ou semelhantes ao do objeto do contrato pretendido.

14.0. DO CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO:
14.1. Executada a presente contratacdo e observadas as condigbes de
adimplemento das obrigagbes pactuadas, os procedimentos e condi¢gbes para

receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo, conforme o caso, as
disposi¢oes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

15.0. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO:

15.1. Serao designados pelo Contratante representantes com atribuigbes
de Gestor e Fiscal do contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21,
especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, respectivamente,
permitida a contratacéo de terceiros para assisténcia e subsidio de informagbes
pertinentes a essas atribuicbes.

16.0. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

16.1. O licitante ou o Contratado sera responsabilizado
administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas
infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma,
condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do
mesmo diploma legal, as seguintes sang¢des:

a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de
dar causa a inexecugéo parcial do contrato, quando néo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave;

b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aphcada sobre
o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucdo do objeto da
contratagao;

¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer
das infragées administrativas previstas no referido Art. 155;

d — impedimento de licitar e contatar no ambito da Administracéo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo de
dois anos, aplicada ao responsavel pelas infragées administrativas previstas nos
incisos 11, 11, IV, V, VI e VIl do caput do referido Art. 155, quando néo se justificar
a imposi¢ao de penalidade mais grave;

e — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
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de cinco anos, aplicada ao responsavel pelas infrages administrativas previstas
nos incisos VIII, IX, X, XI e XlIl do caput do referido Art. 155, bem como pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do
mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancéo referida no § 4° do referido Art. 156;

f — aplicagcdo cumulada de outras sanc¢des previstas na Lei 14.133/21.

16.2. Se o valor da multa ou indenizagéo devida nao for recolhido no prazo
de 15 dias apdés a comunicagdo ao Contratado, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer
jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for
0 caso, cobrado judicialmente.

17.0. DA COMPENSAGAO FINANCEIRA:

17.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste
instrumento, e desde que o Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma
para o atraso, sera admitida a compensacéo financeira, devida desde a data
limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento
da parcela. Os encargos moratérios devidos em razdo do atraso no pagamento
seréo calculados com utilizagédo da seguinte férmula:

EM =N x VP x |, onde:

EM = encargos moratérios;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga; e

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado: | = (TX + 100) +
365, sendo

TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou,
na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na
hip6tese do referido indice estabelecido para a compensacéo financeira venha
a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substitui¢éo, o que vier a ser determinado pela legislagao ent&o em vigor.

Itapetim - PE, 10 de maio de 2024.

(M@n&t\xww\@ :
Luciana Maria Paulino
Secretaria Municipal de Educagéo
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