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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 00002/2025
(Processo Administrativo n.°00006/2025)

Torna-se publico que o(a) Diretoria de Contratagdes e Compras da Prefeitura Municipal de
Itapetim/PE, por meio do(a) Secretaria Municipal de Administracédo e Finangas, realizara Dispensa
Eletrénica, com critério de julgamento (menor pregco/maior desconto), na hipétese do art. 75, inciso
I, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Municipal n® 530/2023 e demais
legislag@o aplicavel.

Data do envio de propostas: do dia 04/02/2025 até as 7h59min do dia 07/02/2025

Link: www.comprasnet.gov.br/
Data e Horario da Fase de Lances: 07/02/2025 das 08:00 as 14:00

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1.0 objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagéo por dispensa de licitagéo para prestacao dos servicos de elaboragdo de
Laudo Tecnico das Condi¢cées Ambientais de Trabalho (LTCAT) e geragdo do
Modulo Saude e Seguranga do Trabalho (SST) e posterior envio para o e-Social, de
acordo com o Manual de Orientagédo do e-Social Médulo SST, além dos demais
elementos constantes da descricdo técnica do objeto, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos.

1.2. A contratagdo sera em lote Unico, conforme tabela constante abaixo.

LOTE DESCRICAO/ UNIDADE DE | QUANT.
ESPECIFICACAQO MEDIDA |

1 Elaboragéo e atualizagdo do Més 12
LTCAT

2 Geracéo e envio do Médulo SST ao Més 12
e-Social

VALOR MENSAL DO LOTE: R$ 2.450,00
VALOR TOTAL PARA 12 MESES: R$ 29.400,00
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1.2.1. Havendo mais de lote ou lote faculta-se ao fornecedor a participacdo em
quantos forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote,
deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compdem.

1.3.0 critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratagédo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes
do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1.A participacdo na presente dispensa eletrénica se dard mediante Sistema de
Dispensa Eletrénica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal —
Comprasnet 4.0, disponivel no endereco eletronico www.comprasnet.gov.br/.

p—

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do
Sistema de Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, para acesso ao sistema e operacionalizacgéo.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou
por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao
provedor do Sistema ou ao o6rgdo entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros nao autorizados.

22, Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condigbes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s)
- anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagéo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a)  autordo anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b)  empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do
projeto béasico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigcos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;



c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do orgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagéo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissé&o de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigcéo (Acordédo n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL
3.1.0 ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste lote.

32 O fornecedor interessado, apés a divulgagdo do aviso de contratagéo direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta
com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego,
até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.
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3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3:3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagao dos servicos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo |lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragéo, sob alegagdo de erro, omiss&o ou qualquer outro
pretexto.

8.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde & média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento seréo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéao vigente.

3.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituigao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderao retira-
la, substitui-la ou modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragoes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

o]

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n
123, de 20086, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.
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3.9.3. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagéo
Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transagoes que forem efetuadas no
sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lein®8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicéo;

4. FASE DE LANCES

4.1.A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagéo Direta, a sessao
pUblica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no
horario de finalizagao de lances também ja previsto neste aviso.

4.2.Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.

4.3.0 fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
em relacéo ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado
e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacéo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao que
cobrir a melhor oferta é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5.Caso o fornecedor néo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6.Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7.Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera
0 seu encerramento, com o ordenamento e divulgagéo dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificagao.
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4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente
no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacéo e ndo havendo
tempo aleatdrio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1.Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto & adequagado do objeto e a compatibilidade do prego em
relacdo ao estipulado para a contratacéo.

5.2.No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela

Administracéo, podera haver a negociacéo de condigdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com preco
compativel ao estimado pela Administragéo.

5.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificagéo, quando o primeiro colocado, mesmo apos
a negociacéo, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido para a contrataco.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagéo, o resultado sera registrado na ata
do procedimento da dispensa eletrénica.

5.3.Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5.Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. contiver vicios insanaveis;
5.5.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
seus anexos;
5.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratacao;
5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragéo;
5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.
5.6.Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:
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5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatoério da dispensa nao tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis,
medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8.Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que néo haja majoracéo do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a
indicacéo de recolhimento de impostos e contribuigcbes na forma de Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.9.Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

5.10; Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.
5.12. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de

habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.

HABILITACAO

6.1.0s documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO I —
DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo solicitados
do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.
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6.2. Como condicéo prévia ao exame da documentagdo de habilitagao do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condigcdes de participagéo, especialmente quanto & existéncia
de sang&o que impeca a participacado no certame ou a futura contratagéo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.qov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacéo previamente a
sua desclassificagcéo

6.2.3. Constatada a existéncia de sangéo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condigdo de participagéo.

6.3. Caso atendidas as condigdes de participacdo, a habilitagédo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagéo atualizada.

6.3.2. O descumprimento do sublote acima implicara a inabilitagdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidées lograr
éxito em encontrar a(s) certiddao(ées) valida(s).
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6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de Contratagéo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital,
apos solicitagdo da Administragéo, sob pena de inabilitagao.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
20086, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das
demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessd0 sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua
continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que nado comprovar sua habilitagdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Aviso de Contratacéo Direta.

6.8.1. Na hipétese de o fornecedor néo atender as exigéncias para a habilitagéo, o
4rgéo ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as
especificagdes do objeto e as condigdes de habilitagédo

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagéo, o fornecedor sera habilitado

7. CONTRATAGAO

7.1. Apds a homologagéo e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.1.1. Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o 6rgéo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragédo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 1 (um)
dias, a contar da data de seu recebimento.

7.1.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagéo da nota de empenho
ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.
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7.2. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.2.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagéo de negocios
ali estabelecida as disposigées da Lei n°® 14.133, de 2021,

7.2.2. a contratada se vincula & sua proposta e as previsées contidas no Aviso de
Contratagéo Direta e seus anexos,

7.2.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sédo aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da
Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.3 O prazo de vigéncia da contratagao é de 4 meses prorrogavel conforme
previsdo nos anexos a este Aviso de Contratagao Direta.

7.4, Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovagao das condi¢des de habilitagéo e contratagdo consignadas neste aviso, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1.Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragoes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato,

8.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagdo exigida para a
contratacédo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da licitacado sem
motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugado do
contrato;
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8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugéo do
contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condicées de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apods o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:
a) Adverténcia pela falta do sublote 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) lote(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragbes dos
subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagéo
Direta, quando nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos
que justifiquem a imposicéo da penalidade mais grave;

8.3.Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
8.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;
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8.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.8. A aplicacdo das sangbes previstas neste Aviso de Contratagéo Direta, em
hipotese alguma, a obrigagéo de reparagéo integral do dano causado a Administracéo
Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.
8.7. Se, durante o processo de aplicagéo de penalidade, houver indicios de pratica

de infragcdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo & administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuragéo da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

8.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

8.10. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

8.11. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagéo estao previstas nos
anexos a este Aviso.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.0 procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem
eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragéo podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacéo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condigbes de habilitagéo
exigidas.

9.2.2.1. No caso do sublote anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da
documentacédo de habilitagédo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderé&o ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto)

9.4, Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nédo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva
notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragéo ou de sua desconexao.

9.6. N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgacéo deste procedimento e durante o envio
de lances observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentagéo relativa ao procedimento.
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9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragao podera sanar
erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagao Direta serao sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagéo.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagéo e apresentacao de
suas propostas e a Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratagéo Direta
e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste
Aviso.

9.12.  Da sesséao publica sera divulgada Ata no sistema eletrnico.

8.13. Integram este Aviso de Contratagédo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

9.13.1. ANEXO | — Documentagao exigida para Habilitagéo
9.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;
9.13.3. ANEXO Il = Minuta de Contrato;

Itapetim/PE, 04 de fevereiro de 2025




- 000341

Dirgtoria de
Contratacoes
e Compras - Licitagio

ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGCAO

1 Habilitagao juridica:

1.1no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

1.4inscricio no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

1.5No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo dos
seus administradores;

1.6decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7 No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptidéo ao Pronaf — DAP ou DAP-P
vélida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4° §2° do
Decreton. 7.775, de 2012.

1.8No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugéo
Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

1.90s documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou da
consolidacéo respectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:
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2.1prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

2.6prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

3 Qualificagdo Econdémico-Financeira:
3.1certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.2balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais;

3.2.1 As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverao atender
a todas as exigéncias da habilitag&o e poderao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

3.2.2 Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

4 Qualificagado Técnica
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4.1Comprovagdo de aptiddo para a prestagao dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o lote
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, contendo os seguintes dados:

4.2Nome, endereco completo com telefone da empresa emitente e assinatura do
responsavel,

4.3 0Objeto do contrato (tipo de servigos executados ou em execugéo, com quantitativos
e prazos), contendo informagdes sobre o servigo de gestéo terceirizada abatedouro
publico, onde conste:

- Prazo minimo de vigéncia de 6 (seis) meses;
- Elaboracgéo e atualizagéo do LTCAT,;

- Geragao e envio do Médulo SST ao e-Social
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TERMO DE REFERENCIA - TR

1.0. DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa contratagdo da
prestacédo dos servigos de elaboragao de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT) e geragéo do Modulo Saude e Seguranga do Trabalho (S8T) e posterior
envio para o e-Social, de acordo com 0 Manual de Orientacdo do e-Social Médulo 88T,
conforme especificagdes técnicas constantes neste Termo de Referéncia.

1.2. A contratacéo do servigo, objeto deste termo de referéncia, devera considerar 08
seguintes normativos:

- Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,

- Lei Municipal n.° 530/2023, de 22 de margo de 2023,
- Decreto Municipal n.° 257, de 11 de agosto de 2023;
- Decreto Municipal n.° 258, de 11 de agosto de 2023;
- Decreto Municipal n.° 259, de 11 de agosto de 2023;
- Decreto Municipal n.° 260, de 11 de agosto de 202

- Decreto Municipal n.° 261, de 11 de agosto de 2023;

2.0. JUSTIFICATIVA:

2.1. A contratagdo de uma empresa especializada para a elaboracdo do Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e a geragéo do Modulo Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) se faz imprescindivel para o cumprimento das exigéncias
legais e normativas vigentes na gestdo de salde e seguranga no trabalho, especialmente
considerando a nova sistematica do e-Social.

2.2. A Prefeitura, com um quadro de aproximadamente 800 servidores, incluindo
efetivos, comissionados, contratados e terceirizados distribuidos em diversos 0rgaos e
fungdes, enfrenta um desafio significativo na regularizacao e na adequacgso das condicoes
laborais de seus funcionarios.

2 3. Muitas dessas funcdes s&o desenvolvidas em ambientes com diferentes graus
de risco, como o Hospital Municipal, as Unidades Basicas de Saude e o Abatedouro de

f Rua Major Claudio Leite, S/N, Contro | CIM S GFA0-000
(87) BRBETET A s financas@itapetim.gov, br
CNPYL L A58, 157/0001-00
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Animais, onde a identificagéo e a gestao adequada dos riscos sao fundamentais para
garantir a saude e a seguranca dos trabalhadores.

9.4. A elaboracdo do LTCAT e uma exigéncia legal que visa garantir que as
condicdes de trabalho sejam avaliadas de forma técnica, assegurando a saude dos
servidores e a conformidade com 08 direitos trabalhistas.

2 5 A falta desse laudo pode resultar em passivos trabalhistas futuros, além de
impactar a saude dos colaboradores € a qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura,

2.6. A complexidade e a diversidade das atividades desenvolvidas nos diferentes
6rgdos da Prefeitura tornam a contratacdo de especialistas ainda mais relevante, pois
requer conhecimento técnico detalhado sobre cada ambiente laboral e suas
peculiaridades.

2.7. Outro ponto importante a ser considerado é a necessidade de integragao do
Modulo SST ao sistema do e-Social.

2.8. A correta geragéo e o envio destes dados s80 essenciais para que a Prefeitura
esteja em conformidade com as legislagdes vigentes, evitando penalidades e contribuindo
para uma gestéo eficiente dos recursos publicos.

2.9. A empresa especializada possu expertise e experiéncia no trato dessas
questdes, o que permitira a implementacdo de um processo mais agil e eficiente,
garantindo a preciséo das informac&es a serem enviadas ao e-Social e facilitando a gestdo
das condicdes de trabalho.

2.10. Portanto, a contratagéo da empresa especializada néo € apenas uma gquestao
burocratica, mas um investimento necessario em saude, seguranga e qualidade na gestao
publica.

2 11. Essa medida contribuira significativamente para a protegéo da integridade dos
servidores, a melhoria das condigdes de trabalho e, consequentemente, a qualidade dos
servicos prestados & populagao.

2 12. Dessa forma, a justificativa para tal contrataggo se alinha com as melhores
praticas de administragao publica e a promogéo do bem-estar dos servidores municipais.

3.0. DO SERVICO:

3.1. As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagé@o s&o:

Item Descrigdo do Servigo Und, Quant/ | Quant/A
no
Més
07 | Eilaboracéo e atualizagao do LTCAT | Més | 1 2 |
02 Geracéo e envio do Médulo S8T ao Més 1 12
e-Social ]
@ frua Major Clawdio Leite, S/, Contro | CERPE G572 0-0002

U (BY) BREE-1574 = financas@itapetim.gov.br
CNPY: 1L, 358.157/0001-00 s
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4.0. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP:

4 1. Salienta-se que na referida contratagéo, sera concedido o tratamento diferenciado e
simplificado para as Microempresas € Empresas de Pequeno Porte, nos termos das
disposicdes contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei Complementar n® 123/2006, visto estar presente
a condicéo prevista no inciso IV, do Art. 49, do mesmo diploma legal.

4.2. No processo, portanto, devera ser considerado quaisquer fornecedor ou executante
em potencial que se enquadre nos requisitos da norma para as hipdteses de inexigibilidade de
licitag&o, inclusive as Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da
legislagao vigente.

5.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

5.1. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo
com as clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

5.2. Proporcionar ao Contratado todos 0s meios necessarios para a fiel execugdo do
objeto da presente contratagéo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3 Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada guanto a qualidade
dos produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizag@o, o que nao exime 0
Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

6.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

6.1. Responsabilizar-se por todos os onus e obrigagdes concernentes a legislacao
sanitaria, fiscal, civil, tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas € compromissos
assumidos, a qualquer tftulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razéo da execugao do
objeto contratado.

6.2. Substituir, arcando com as despesas decorrentes, 08 materiais ou servigos gue
apresentarem defeitos, alteragdes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as
exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apos o
recebimento ou pagamento.

6.3. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto da contratagao, salvo
mediante prévia e expressa autorizagao do Contratante.

@ rua Major Claudio Leite, S/, Centre LR 56720-000
WU (BY) BEE15 T4 BT financas@itapetim.gov.br
CNPIL1.358.157/0001-00 P
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8.4. Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condicdes de regularidade e
qualificagdo exigidas no respectivo processo de contratagao.

6.5. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente
apresentou a documentagao de regularidade e qualificagéo exigidas quando da instrug@o do
referido processo de contrataga@o direta.

6.6. Executar todas as obrigages assumidas sempre com observancia a melhor técnica
vigente, enguadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificacoes
técnicas correspondentes.

6.7. Observar, em compatibilidade com © objeto da contragao, as disposigdes dos Arts.
115 a 123 da Lei 14.133/21.

7.0. DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:

7.1.0 prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratagéo, estd abaixo indicado
e sera considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:

7 1.1. Inicio estimado: 01/02/2025;
7.1.2. Conclus&o: 10/01/2026.

7.2, A vigéncia da presente contratagao sera até dia 30/01/2026, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste.

8.0. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITC - REAJUSTE

8.1. Os pregos inicialmente contratados sé&o fixos € irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data da proposta.

8.2. Apos o interregno de um ano, 08 precos iniciais serao reajustados, mediante a
aplicacao, pelo Contratante, do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou n&o divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, ©
Contratante pagaré a contratada a importancia calculada pela Ultima variagéo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

85 Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

& fua Major Claucio Leite, $/N, Contro | GERP: 5672 0-000
U (BY) BBBE- BT 4 U financas@itapetim.gov.br
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8.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s),
em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

8.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

9.0. DO PAGAMENTO:

9.1. O pagamento sera efetuado mediante processo regular e em observancia as
normas e procedimentos adotados pelo Contratante, bem como as disposi¢oes dos Arts. 141 a
146 da Lei 14.133/21, da seguinte maneira: ocorrera até o dia 30 (trinta) de cada mes,
mediante apresentagéo de nota fiscal e apds atesto do setor competente, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

10.0. DA VERIFICAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA:

10.1. Se necessaria a verificag@o da qualificagéo técnica e econbmice-financeira do
licitante, a documentacéo essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades,
serd restrita aquela definida nos Art. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

10.2. Comprovagédo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratacao
pretendida, através de atestado(s), fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, contendo, no minimo, os seguintes dados:

10.2.1. Nome, enderego completo com telefone da empresa emitente e assinatura
do responsavel,

10.2.2. Objeto do contrato (tipo de servicos executados ou em execugao, com
quantitativos e prazos), contendo informagdes sobre o servico de gestédo terceirizada de
abatedouro publico, onde conste:

- Prazo minimo de vigéncia de 6 (seis) meses,;
- Elaboracéo e atualizacéo do LTCAT,
- Geragéo e envio do Modulo SST ao e-Social

11.0. DO CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO:

11.1. Executada a presente contratagéo e observadas as condigbes de adimplemento
das obrigacdes pactuadas, os procedimentos e condi¢des para receber o seu objeto pelo
Contratante obedecerdo, conforme o caso, as disposi¢des do Art. 140, da Lei 14.133/21.
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12.0. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO:

12.1. Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicoes de Gestor €
Fiscal do contrato, nos termos do Art. 117, da Lel 14.133/21, especialmente para acompanhar
e fiscalizar a sua execugéo, respectivamente, permitida a contratagéo de terceiros para
assisténcia e subsidio de informagbes pertinentes a essas atribuicdes.

13.0. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. O licitante ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a
defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art, 155, da Lei 14,133/21 @
serdo aplicadas, na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a
163, do mesmo diploma legal, as seguintes sanges:

4 - adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de darcausaa
inexecugdo parcial do contrato, quando nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave,

b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do
contrato, por dia de atraso injustificado na execugao do objeto da contratagao;

¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre 0 valor do contrato por qualquer das infractes
administrativas previstas no referido Art. 188;

d - impedimento de licitar e contatar no Ambito da Administragao Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo de dois anos, aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos 11, 1, IV, V, VI e VII do caput
do referido Art. 155, quando nao se justificar a imposig8o de penalidade mais grave;

e — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragao
PUblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VI IX, X, Xl e Xll do caput
do referido Art. 155, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos iNCisos 11, IV, Y,
V| e VIl do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave que a
sancao referida no § 4° do referido Art. 156;

f - aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

13.2. Se o valor da multa ou indenizagéo devida néo for recolhido no prazo de 15 dias
apds a comunicagéo ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do
pagamento a que 0 Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.
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14.0. DA COMPENSAGAO FINAN

14.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e
desde que o Contratado néo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a
compensacéo financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até & data
correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios devidos em razao
do atraso no pagamento serdo calculados com utilizagdo da seguinte formula:

EM =N x VP x |, onde:

EM = encargos moratorios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga,

| = indice de compensagéo financeira, assim apurado: | = (TX + 100) + 365, sendo

TX = percentual do IPCA-IBGE acumuiado nos Gltimos doze meses ou, na sua faita, um
novo indice adotado pelo Governo Federal que 0 substitua, Na hipétese do referido indice
estabelecido para a compensagao financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma nao

possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicéo, o que vier a ser determinado pela
legislac@o entdo em vigor.

ltapetim - PE, 16 de janeiro de 2025.
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CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL DO EMPREGADO
(CPF x NIS)

O Numero de Inscricdo do Segurado — NIS do trabalhador nédo é exigido desde 19/07/2021,
data em que entrou em produgéo a verséo 5-1.0 do eSocial.

Portanto, desde 19/07/2021, néo sera feita a verificacao de compatibilidade entre a base do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF com a hase do Numero de Inscricio do Segurado ~ NIG.

A validagdo de consisténcia de dados cadastrais sera feita exclusivamente na base do EPF
(nome, data de nascimento e CPF) e qualquer divergéncia impossibilita a informagao de
admisséo do empregado.

- Ainformacao do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ¢ obrigatoria no eSocial. Caso seu
empregado ainda néo tenha um numero de CPF ou os dados apresentados estejam
diferentes, devera procurar uma das agéncias do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica
Federal ou dos Correios e realizar sua inscrigdo ou corregao. Ha ainda a opgcéo de inscrig@o
via internet, no  sito  eletrénico  da  Receita Federal do  Brasil
(https:/iwww.gov.br/receitafederal).
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COMO NAVEGAR NO ESOCIAL

O médulo WEB GERAL do eSocial foi desenvolvido para funcionar como um sistema de
CONTINGENCIA, para o empregador prestar informagbes quando seu sistema proprio estiver
indisponivel ou para consultar eventos enviados via Web service. Abaixo sao mostradas
algumas funcionalidades do sistema que orientam a navegacao:

w2 Campos de Pesquisa,
/_' - b . L g yaAN . o ey Ay Thepy ool Frmye
N / Digitar pelo menos § caracteras para axibicao Ados
resyitados.

G
B FORZH VIR KLU S Y w00

s parn scessar o conteudu de evienlns espes

s Clhicnr sohre a sola laranja ou texio para expandir © CaMpPo & exilbi sy Gonteudo

Vérias mensagens e simbolos aparecerdo durante a navegacdo do sistema. Abaixo $80
listados alguns deles:

o~

3 - As informagdes precedidas deste sfmbolo indicam como preencher os campos ou &
origem das informagdes, quando o preenchimento for automatico:

-

=3 A mensagem com este simbolo indica que a operagéo foi realizada com SUCesso.
Aparece na parte superior da tela:
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DOWNLOAD DE EVENTOS TRANSMITIDOS COM SUCESSO

Ferramenta para auxiliar na gestdo das informagoes pelos empregadores. O edbocial
Download permite baixar os eventos transmitidos pelos empregadores no formato XML. Ao
final de cada arquivo transmitido, os dadoes do recibo do evento também s&o disponibilizados.

Apenas eventos processados com SUCESSO pelo Ambiente Nacional do sistema S80
disponibilizados nessa ferramenta, inclusive eventos transmitidos com sucesso e depois
excluidos pelo empregador (evento $-3000) também serao disponibilizados nessa consulta.
Totalizadores gerados pelo envio de remuneragbes e fechamento da folha de pagamento
também seréo incluidos no retorno dessa consulta.

Arquivos enviados pelo empregador e recusados pelo eSocial, por gualguer motivo, nao
apareceréo nesta consulta. Nesse caso, o empregador deve consultar o resultado do préprio
processamento do lote e do evento transmitido em seu sistema proprio de gestao
(webservice).

0 eSocial Download esta disponivel no acesso WEB do sistema (WEB Geral) para pessoas

fisicas e juridicas. Os modulos simplificados nao possuem essa ferramenta. Ndo ha opgao de
realizar essa consulta via webservice (sistemas proprios das empresas).

Apenas o titular ou responséavel legal terao acesso ao menu Download. O procurador devera
possuir poderes especificos para utilizar essa funcionalidade, no sistema de procuragoes do
e-CAC (marcar opgéo "eSocial - Download"). N&o sera necessario novo cadastramento para
as procuracdes marcadas com a opgdo "Todos os servigos existentes e os que vierem a ser
disponibilizados no sistema de procuragbes...", pois herdarao automaticamente esse poder.

SOLICITAGAOD

Empregacorn Contribinnts Empragade Trabalhador sem Vinoulke ~ Dovenioad Falhv Ge Pagamenios - Apia

folgi-an

gt

REGRAS:

e O empregador podera realizar até 36 pedidos por dia, independentemente do tipo de
filtro utilizado;,

s Os pedidos devem possuir um intervalo de solicitagdo méaximo de 185 dias:

o N&o sera possivel realizar outro pedido se ja exislir um do mesmo lipo com slalus
"Disponivel para Baixar' ou "Solicitado”. Nesse Ultimo status, o usuario devera
aguardar o processamento do pedido;

e Caso o pedido resulte em mais de 200 mil registros (eventos), ndo havera
processamento (situacdo "excedido”) e 0 empregador terd que fazer novos pedidos
com periodos menores de intervalo, ou utilizar outro filtro;

o Serd respeitado o lelaute original e a verséo que 0 arquivo foi enviado,

o A data de término da pesquisa devera ser igual ou anterior ao dia atual (hoje) menos
2 dias.
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CONSULTA

Frisragacor Dontrisnme Erpracion Tispathedur cam ¥

Downinad Fratig el

P

Apos finalizar o registro, o empregador poderé acompanhar seu pedido pelo menu
"Downloads" =¥ "Consulta”.

Os pedidos ficaréo disponiveis para download no prazo de 07 dias. Apds esse prazo, essa
consulta serd excluida e o empregador deverd realizar novo pedido, caso necessario;

O prazo para disponibilizagéo dos arquivos dependera da quantidade de eventos transmitidos
pelo empregador e ocorrerd de forma agsincrona e no formato compactado (.ZIP). O arquivo
compactado com o todos os eventos XML da solicitagao estara disponivel para baixar na
coluna "Agdes”.

O conteddo do evento e seu recibo estardo no mesmo arquive, conforme estrutura do arquivo
XML abaixo:

B AT

BT T s T 1 E o] W EU PSRt Pl L LS B B = TR p e SR VA ARG T AN, Wt st 2Rl A
FLfRER S o

B L Ty e BT S IO S L F R T St s T

s e Tl ps £ A wriae s Bk b s chicona e aly Pt dait veitad WY FEE i $- ThERESY Vewe o 8 BN
R T P11 h o oo R TR LE

BAIXAR XML POR EVENTO

Além da opgao de baixar um conjunto de eventos pelo menu ‘Downloads”, o empregador
poderéd baixar a versao XML de eventos periodicos e ndo-periddicos diretamente nas telas de
consultas do modulo WEB Geral. Essa opgéo disponibiliza apenas o evento no seu formato

10
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1 - ACESSO

O acesso ao sistema deve ser feito atraves do enderego hitps.//login.esocial.gov.br. Por
padrdo, o usuario do médulo WEB GERAL devera utilizar Certificado Digital. Micro e
Pequenas Empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL ~ gue tenham até 01 trabalhador
ativo — poderdo utilizar o _login per gov.br, niveis ouro ou prata. Microempreendedores
Individuais e Segurados Especiais (que utilizam modulos simplificados) tambem poderao
utilizar o Codigo de Acesso ou login por gov.br, niveis ouro ou prata, para entrar no modulo
WEB GERAL, caso precisem enviar eventos néo disponiveis em seus modulos especificos.

O acesso com uso de procuragéo (por exemplo, por contabilidades) sera possivel apenas
com uso de Certificado Digital,

O sistema ira se desconectar caso o usuario figue mais de 15 minutos sem
salvar/confirmar algum registro ou mudar de pagina. Os dados digitados nédo salvos serao
perdidos e sera necessario realizar Novo acesso.

1.1~ ACESSO COM CODIGO DE ACESSO

O login por meio de codigo de acesso foi descontinuado. O eSocial passou a ser acessado
unicamente por meio do login via gov.br niveis ouro ou prata a partir do dia 12 de junho de
2023. O acesso via login Unico do gov.br traz camadas extras de seguranga para 0s usuarios
do eSocial. A descontinuacdo do codigo de acesso foi realizada em etapas & partir de
dezembro/22.

1.1.1 Recuperagio do Codigo de Acesso/Senha

O login por meio de codigo de acesso foi descontinuado. O eSocial passou a ser acessado
unicamente por meio do login via gov.br niveis ouro ou prata a partir do dia 12 de junho de
2023. O acesso via login (nico do gov.br traz camadas extras de seguranga para os usuarios
do eSocial. A descontinuacdo do codigo de acesso foi realizada em etapas a partir de
dezembro/22.

1.2 ACESSO VIA GOV.BR

A conta gov.br é um meio de acesso digital do usuario aos servicos publicos digitais. Com um
Unico usudrio e senha, o cidaddo podera utilizar todos os servigos publicos digitais que
estejam integrados com a conta gov.br. Fomece um nivel de seguranga compativel com o
grau de exigéncia, natureza e criticidade dos dados e das informagdes pertinentes ao $ervigo
publico solicitado. Para conhecer e se cadastrar no gov.br, acessar a pagina de perguntas

12
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Empregador Pessoa Fisica (CPF): se o empregador for uma pessod fisica, tamhém devera
se cadastrar nos servicos GOV.BR para utilizar o Certificado Digital no acesso ao eSocial,
mas sem a necessidade de vincular suas atividades econdmicas (CAEPF) nesse sistema.

Em caso de problemas no acesso via gov.br, utilize os canais de atendimento desse servigo.

E obrigatério o uso de certificado digital para acesso ao médulo WEB GERAL, exceto

o Sequrado Especial, 0 MEI e a empresa optante pelo Simples com até um empregado,
que podem acessar o modulo WEB GERAL com codigo de acesso ou login por gov.br, niveis
Ouro ou prata.

Na tela de acesso do eSocial, ¢licar no botéao "Entrar com gov.br”

14
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Apo6s a autenticag@o, o empregador sera redirecionado para a pagina inicial da aplicagdo do
eSaocial.

1.3 = TROCAR PERFIL/MODULO

Funcionalidade que permite ao usuério alternar entre madulos Simplificados ou Web Geral do
eSocial, bem como enviar, alterar e consultar eventos como procurador de outro CPF/C NP,

MODULOS

O eSocial possui diferentes formas de utilizagéo do sistema de acordo com o perfil do
empregador. $ao disponibilizados os seguintes modulos:

o Simplificado Pessoa Fisica (Doméstico e/ou Segurado Especial) -~ modulo com
facilidades e automatizacoes para o empregador gerenciar informagoes de seus
trabalhadores domésticos (dados cadastrais e contratuais, remuneraces,
afastamentos, férias e desligamentos) ou acessar seus dados como segurado especial
(trabalhadores rurais que produzem em regime de economia familiar), informando
comercializacdo de producéo, pagamento de auténomos ou de seus trabalhadores

16
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Pessoa Fisica, onde o empregador podera gerenciar as informagbes de seus
trabalhadores domésticos ou acessar seus dados de segurado especlal (trabalhadores
rurais que produzem em regime de economia familiar), informando comercializagao de
producéo, pagamento de autdnomos ou de seus trabalhadores rurais. Tambeém
disponivel para o “Responsavel Legal do CNPJ Perante a RFB". Nesse caso, sera
necessario clicar em “Trocar Perfil/Modulo e digitar o CNPJ da empresa da qual ]
responsavel.

e Certificado Digital Pessoa Juridica (e-CNPJ): seré exibida a tela do Modulo Web Geral
ou diretamente para o modulo Simplificado MEL caso tenha essa classificag@o

tributaria.

Para alterar o moédulo do sistema, clicar no canto superior direito da tela em "Trocar
Perfil/Médulo” e depois clicar no module que desejar, conforme figuras detalhadas no item
abaixo.

PERFIL DE ACESSO

A opcéo para trocar o perfil de acesso sera exibida apenas para o empregador que wiilizar
certificado digital (e-CPF ou e-CNPJ) ou para a pessoa fisica Segurado Especial, titular de
MEI ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um empregado e tenha
acessado o eSocial com login gov.br, nivel ouro ou prata

O usuario poderé atuar como procurador de outro empregador apenas se realizar o login
utilizando Certificado Digital.

O usudrio tera os seguintes perfis de acessos, caso o login tenha ocorrido  ulilizando
Certificado Digital (e-CPF ou e-CNPJ).

o Acessar o meu eSocial (Titular): opgéo para acessar os dados do titular do
certificado digital. O empregador podera visualizar e editar 0s dados dos trabalhadores
vinculados ao seu CPF ou CNPJ.

« Procurador de Pessoa Fisica — CPF: opgéo para informar o CPF do empregador
cujos dados iré editar e consultar. E necessario o cadastramento prévio da procuragao
no sistema e-CAC da Receita Federal (escolher opgéo "eSocial ~ Grupo Acesso
WEB").

¢« Procurador de Pessoa Juridica - CNPJ: opgaoc para informar o CNPJ do
empregador cujos dados ira editar e consullar. E necessario o cadastramento previo
da procuragéio no sistema e-CAC da Receita Federal (escolher opgao "eSocial - Grupo
Acesso WEB").

¢ Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB: acesso com certificado digital pessoa
fisica (e-CPF) do administrador cadastrado na base da Receita Federal.

Por sua vez, 0 usudrio terd os seguintes perfis de acesso, caso seja pessoa fisica Segurado
Especial, titular de MEI ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um
empregado e tenha acessado o eSocial com flogin gov.br, nivel ouro ou prata:

o  Acessar o meu eSocial (Titular): opgao para acessar 08 dados do titular do CPF. Q
empregador podera visualizar e editar 0s dados dos trabalhadores vinculados ao seu
CPF.

o Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB: acesso da pessoa fisica titular de MEI

18
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1.4 — ACESS0O COM PROCURAGAO

O acesso ao portal podera ocorrer também via procuragao, desde gue cadastrada na base
de dados da Receita Federal, o que podera ocorrer de forma presencial em uma unidade do
6rgéo ou pelo atendimento virtual (e-CAC). As procuragdes cadastradas no ambiente da
CAIXA (Conectividade Social) serdo integradas em breve ao eSocial.

O empregador tera 08 perfis para cadastrar procuragan:

o Download

e Grupo Acesso WEB;

e Grupo Desligamento,

¢ Grupo Especial;

e Grupo Exclusdo,

e Grupo Preliminar;

s Grupo Rotinas,

s Grupo SST;

o Grupo Processo Trabalhista.

Para acesso ao portal (exceto o modulo SST), seréd necessario cadastrar o perfil "eSocial -
Grupo Acesso WEB”, que permite ao outorgado realizar a transmisséo de qualquer evento
do eSocial. O acesso ao modulo SST requer o perfil “eSocial - Grupo SST”. O detalhamento
dos perfis de procuracho estd disponivel no Manual de Orientagéio do eSocial ~ MOS,
disponivel na area de Documentacéo Tecnica do Partal.

Apos digitar a senha de seu certificado digital, o usuario devera selecionar qual perfil deseja
acessar. A opgdo "Acessar o meu eSocial” terd dois comportamentos de acordo com o tipo de
certificado utilizado. Se for um e-CPF (e-PF), sera direcionado para a pagina iniclal de
Empregador Doméstico. Se o certificado digital for um e-CNPJ (e-PJ), seréd direcionado para
a pagina inicial da empresa na qual foi cadastrado como responsavel legal.

No canto superior direito da tela, o usudrio podera trocar de perfil ou o médulo a gualquer
momento:

S Opeso Dara Boos 9 medlio o aarlil

Felha de Paganentos INHE

Na opcao "Procurador de Pessoa Juridica ~ CNPJ", o0 usuario devera informar o CNPJ do
empregador que deseja acessar. Apos clicar em “Continuar”, o sistema verificara se o
usuario possui procuragéo cadastrada no perfil "Acesso WEB"
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Eriregdor - Emprogagd T1athshatiar sy

i {leseja expcuiar pati aplicativio?

fditan

Ladanis s

CGlicar em Exociiar

Sera exibido o contetdo do evento que serd assinado e transmitido ao ambiente
nacional do eSocial. Conferir os dados e clicar em "Assinar Documento™

§
g' UF: Minas Geras
& Preenchido em caseo de trabalhador residenie no exterion

.

Grupo de informagdes do Trabalbader Esrrangeiro

Tuformagies dos dependentes

Loformacae de aposentaderia do teahaibador

oin & Sivaide e oL aerd £

e e ST i

Chicar en1 "As

Sera exibida a seguinte mensagem:
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Por padréio, essa opgdo vem marcada como habilitada, ou seja, todo o usuario com
poderes para acessar o ambiente WEB GERAL também poderéd editar evenlos por

aste canal.

A alteracéo da opgéo de Manuteng&o do WEB GERAL valera para todos 0§ usuarios
com poderes para acessar este ambiente, independentemente de qual usuario registrou

esse comando.
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Opedes para baixar o evento no formato XML ou altera-lo..

% INCLUSAO

Aopgdo de inclusdo sera exibida apenas no primeiro acesso do empregador ao eSocial. Caso
ja tenha enviado o evento S-1000 via Web Service ou pelo préprio WEB Geral, seréo exibidos
os dados transmitidos, com opgéo de consultar o historico e realizar alteragoes.

Orientacdes gerais para Orgéos Publicos:

1) Caso a natureza juridica do declarante seja igual a 101-5, 104-0, 107-4, 116-3 ou 134-
1, o campo CNPJ deve ser preenchido com o CNPJ completo (14 posiches),

2) E obrigatorio o preenchimento do campo do CNPJ do Ente Federado Responsavel -
EFR,

3) O campo “Opgédo pelo Registro Eletronico de Empregados” deve ser preenchido
exclusivamente com "0 - N&o optou pelo registro eletrénico de empregados (ou opeédoe
ndo aplicavel)”; e

4) O campo relativo a classificagéo tributaria deve ser preenchido utilizando os codigos
(80, 85 ou 99]. O codigo 99 deve ser utilizado para pessoas juridicas de direito privado.
O codigo 80 para as Entidades Beneficentes de Assisténcia Social e o codigo 85
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seguida, clicar no botédo “Incluir Validade”.

Quando o empregador inclui uma nova validade, a data de fim de validade da informagéo
prestada anteriormente passa a ser 0 més/ano imediatamente antlerior ao da data de inicio da
nova informagéo. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data de fim
de validade do item enviado anteriormente, no entanto 0 seu envio tera 0 mesmo efeito do
procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade n&ao deve ser utilizado quando se tratar de alteragao
da informagéo. A informagéo da data final deve ser enviada apenas quando se pretende
encerrar de forma definitiva determinada informacéo do evento. Por exemplo, encerramento
de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgéo civil, desativacéo de
rubrica, de lotacdo tributéria, cargo etc.

P EXCLUSAQ

Sera possivel excluir o evento S-1000 apenas se néo existir nenhum outro evento transmitico
para o empregador ou que todos tenham sido excluidos previamente do ambiente nacional
do eSocial.

No caso de encerramento de empresa, ndo haverd excluséo desse evento, mas sera colocada
a data fim de validade para essa tabela. E necessario encerrar previamente todas as suas
tabelas (8- 1005 a $-1080) e, na sequéncia, enviar o evento "S-1000 - Informacdes do
empregador/contribuinte/drgéo publica”, com o grupo de informacoes relativas a alteragao,
com a data fim de validade, do subgrupo nova validade, preenchida.

AssinaDOC: a edi¢do de eventos (inclusdo, alteragéo, retificagdo e excluséo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigbes de preenchimento (quem esta obrigado.
~prazo de envio, pré-requisitos e informagoes adicionais).




56

<D

0oe

. anuz SEF - Versao de 21/11/202
. leSocial Manual WEB GERAL / SST - Verséo de 21/11 023

Geral. Para alterar ou excluir o contetido desses eventos, o empregador devera utilizar
sistema proprio (webservice), necessariamente.

$.1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos Publicos

Lenpregadar Eamgar epacio FIANRETLT 0 SETT NWEOLH

O evento identifica os estabelecimentos e obras de construcdo civil proprias, detalhando as
informacées de cada estabelecimento (matriz e filiais) do declarante, como: informagdes
relativas ao CNAE Preponderante, FAP, aliquota GILRAT, indicativo de substiluicao da
contribuigdo patronal de obra de construcéo civil, dentre outras. As pessoas fisicas devem
cadastrar neste evento seus CAEPF. As informagbes prestadas no evento séo utilizadas na
apuragdo das contribuigdes incidentes scbre as remuneracdes dos trabalhadores dos
referidos estabelecimentos, obras e CAEPF. O drgéo publico informa as suas respectivas
unidades, individualizadas por CNPJ, como estabelecimento.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado antes do evento 5-2200 e dos eventos 5-1200,
5-1202 ou $-1207.

=» CONSULTA

Na tela inicial deste evento, o usudrio devera selecionar o tipo de inscrigho (CNPJ ou
CNOJ/CEI) e digitar o numero de inscrigio no campo ao lado (minimo de 03 caracteres). e o
resultado da pesquisa retornar mais de um estabelecimento, o usuario podera digitar "Enter”
para exibir uma relagdo com todos os resultados, ou clicar diretamente no resultado da
pesquisa na lista suspensa: ' .
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(Thera 110

<% INCLUSAQ
Na tela inicial deste evento, o usudrio devera clicar em “Cadastrar novo Estabelecimento”,
informar todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

Tl ohar brnang e MesD SFIneLIiL AL

......
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AssinaDOC:; a edicdo de eventos (inclusdo, alteragao, retificagdo e excluséo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTQOS deste Manual.

O empregador devera consultar o Manual de Orientacéo_do eSocial (MOS) e 0s
Leiautes do eSocial para verificar as condigbes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacoes adicionais).

$-1010 - Tabela de Rubricas
Menu: Empregador =» Tabelas =* Tabela de Rubricas

1Y WG

grnnt egadar gy elado 1 eaiaatii Ao

Fratabama e e s ikl ay
fRulasien s

I LA

O evento apresenta o detalhamento das informagfes das rubricas constantes da folha de
pagamento do empregador/érgdo publico, permitindo a correlagéo destas com as constanies
da tabela 3 — “Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento” do e3Social, £ utilizada para
inclusdo, alteracdo e exclusdo de registros na Tabela de Rubricas  do
empregador/contribuinte/érgdo publico. As informagdes consolidadas desla tabela s&o
utilizadas para validagéio dos eventos de remuneracédo dos trabalhadores,

Prazo de envio: este evento deve ser enviado antes dos eventos relacionados a
remuneracdo do trabalhador, quais sejam, os eventos 8-1200, S-1202, §-1207, bem como
antes dos eventos $-2299 e $-2399, que referenciam rubricas pagas na rescisao.

=» CONSULTA

O empregador podera filtrar as rubricas digitando seu codigo ou descricac, podendo utilizar
em conjunto o “ldentificador da tabela de rubricas" no ambito do empregador:
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Nignero do recibe, para o empregador eleluar acenos

@ CENTRCHES 1108 proprios sistarnaa.

Opcdes para allerr ot gxeili 0 ayanl

< INCLUSAQO

Na tela inicial deste evento, o usudrio devera clicar em “Cadastrar nova Rubrica
dados solicitados, conforme imagem abaixo, e clicar em “Salvar”.

36
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3 ALTERACAO

Utllizar o botdo “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro, Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador gueira alterar o periodo de validade das
informagoes, ver o item “Incluir Nova Validade™ (abaixo).

As informagdes constantes do Evento de Tabelas sao mantidas no eSocial de forma historica,
nao sendo permitidas informagbes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissao deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteracdo da informagédo armazenada naguela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e 0s eventos de folha de pagamento.

=% INCLUIR NOVA VALIDADE

No botéo “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo 0 mesmo codigo) e informar a partir de quando
eles terdo validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacao prestada anteriormente passa a ser o mes/ano imediatamente anterior ao do
infcio da nova informacéo. N&o é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio terd o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nédo deve ser utilizado quando se tratar de alteragéo
da informagéo. A informagéo da data final deve ser enviada apenas guando se pretende
encerrar de forma definitiva determinada informagéo do evento. Por exemplo, encerramento
de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgéo civil, desativagéo de
rubrica, de lotagéo tributaria, cargo etc.

= EXCLUSAO

Utilizar o botédo “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consuita do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A excluséo néo sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, seré necessaria a excluséo préevia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o perfodo de validade das informagoes, ver o item "Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicdo de eventos (incluséo, alteracéo, retificagao e excluséo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 ~ ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

O empregador devera consultar o Manual de Orientacéo _do eSocial (MQS) e 0s
Leiautes do eSocial para verificar as condigbes de preenchimento (guem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacoes adicionais).
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Qoo para mclui
fova validads,

Ciicar na gala para consuiar
o contaide do evenio i £ ;

G s AieT

Sera exibido o seguinte contetido:

SEAPIRTAGOT £IgLERE Aoal

Nureio do resibo, para

IO b Lo BERE

GGG NO% Prog

= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usudrio devera clicar em "Cadastrar nova Lotagéo”, informar
todos os dados dos campos e clicar em "Salvar”.
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AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusdo, alteracao, retificagao e exclusdo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e 0
Leiautes do eSocial para verificar as condigbes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informaces adicionais).

$-1070 -~ Tabela de Processos Administratives/Judiciais

Menu: Empregador = Tabelas = Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Emypregadar o Empregada v Tk aiundor sem Vinouio Pl eha Pag e as

oy b Bt s o

[EANR e PR PRCRT ot SR £

Tawatas
L g gt 4 ri s e

TR TS o TS

P T A

Evento utilizado para inclusdo, alteracdo e exclusdo de registros na Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais do empregador/contribuinte/orgéo publico. de enlidade patrona! com
representacéo coletiva, de trabalhador contra um dos orgaos governamentals envolvidos no
projeto do eSocial e que tenha influéncia no calculo das contribuigtes, dos impostos ou da
FGTS, e de outras empresas, quando influenciem no cumprimento das suas obrigagoes
principais e acessodrias. As informagtes consolidadas desta tabela séo utilizadas para
validacdo de outros eventos do eSocial e influenciam na forma e no calculo dos tributos
devidos e FGTS.

N&o devem ser informados neste evento os processos judicials que envolvam matéria
trabalhista, sejam reclamatorias trabalhistas, sejam processos dque envolvam servidores
publicos e seus carrespondentes 6rgaos publicos.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 do més subsequente ao do meés de

referéncia informado no evento ou antes do envio de qualquer evento de remuneragio que a
decisdo venha afetar.

=» CONSULTA

Para consultar esse evento, o usudrio devera informar o numero do processo:
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= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usudrio devera clicar em “Cadastrar novo Processo”, informar
todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”,

2 ALTERAGAO

Utilizar o botdo “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, cu
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informagaes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informagdes constantes do Evento de Tabelas sao mantidas neo eSocial de forma hislarica,
néo sendo permitidas informagdes conflitantes para um mesmo item deritro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissdo deve ser efetuada, preferencialmente. assim que

ocorrer a alteracdo da informacéo armazenada naquela tabela, evitando-ge inconsisténcias
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EMPREGO

3.1 - EMPREGADOS
Menu: Empregado = Gestédo de Empregados

Erapragadon Comrhunte

Menu utilizado para realizar a gestdo de trabalhadores registrados pelo evento 8-2200
(Cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss&o/Ingresso de Trabalhador).

3.1.1 Gestdo de Empregados

Para empregadores com até 12 trabalhadores, o usuario podera digitar parcialmente o CPF,
Nome ou Matricula para consultar seus empregados. A partir de 13 trabalhadores, ©
empregador devera digitar o CPF completo para realizar sua busca:

Digitar o CPF do trabalhador para exiba seus dades

saforme B st o OF /

Serg exibida a seguinte tela:
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usuario devera clicar sobre o texto “Movimentagoes Trabalhistas” (localizado na parte de baixo
da tela) para visualizar os eventos do trabalhador selecionado:

oRee
M 2ORAN, Kyl e 0y Ve m2nsl

T Olicar neste simbolo parg mosira
todo o historico de retificagao

paca edfioar oo

duir ¢ everto

Todo o histérico de retificacdo de um evento ficara registrado na tela de movimentacoes
trabalhistas. O empregador podera visualizar esse historico clicando no simbolo  gue
aparece na frente do evento.

O detalhamento dos botdes da tela de Gestdo de Empregados sera realizado nos proximos

capitulos.

Os eventos de SST (8-2210, $-2220 e 5-2240) enviados para 0 empregado serfio
“exibidos na lista da tela de movimentagoes trabalhistas. No entanto, ndo sera possivel
~consultar ou editar seu contetdo. Para isso, o usudrio devera acessar o modulo SST,
" conforme capitulo 3.3 — SST - SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO deste manual.
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do valor do salario sendo R$ 1.200,00, quando o correto era R$ 1.250,00 e constatado
o erro antes do envio do evento S-2200, nédo ha necessidade de retificagao do evento
$-2190, bastando que o evento $-2200 contenha o valor correto do salario.

s O contrato de trabalho do empregado tem validade desde a data da admissao
informada neste evento.

o Este evento s6 se aplica ao tipo de admisséo originaria, ndo devendo ser utilizado em
caso de admisséo por transferéncia.

=» CONSULTA

Serd exibida uma lista com todos os registros preliminares pendentes para o empregador que
possua até 10 registros preliminares sem associagdo com algum evento de admisséo. Caso
contrario, devera informar o nimero do CPF para pesquisa:

5%

O trabalhador apenas com o evento $-2190 néo sera exibido na lela de €
 Empregados.

¥ INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuério devera informar os seguintes dados:
o CPF
»  [Data de Nascimento do trabalhador
o Data de Admisséo
o Matricula (Unica por vinculo)
s (Categoria
» Natureza da Atividade (Urbana ou Rural)
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< RETIFICAGAQ (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)
N&o & permitida retificagéo do registro preliminar caso jé tenha sido enviado evento 5-2200
ou $-2300 relative ao mesmo vinculo. Caso haja necessidade de retificagdo do evento $-2190
esses eventos devem ser previamente excluidos.

=» EXCLUSAO (tornar sem efslto juridico um evento transmitido)
Utilizar o botéao “Excluir’, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento.

No caso da Admiss#o informada por este evento néo se efetivar, o evento deve ser excluido.
N&o é permitida excluséo deste evento se ja tiver sido enviado evento S-1200, 8-2200 ou S-
2300 relativo ao mesmo vinculo e nem retificagéo caso ja tenha sido enviado evento 5-2200
ou $-2300 relativo ao mesmo vinculo, Caso haja necessidade de excluséo ou retificagao do
evento 8-2190 esses eventos devem ser previamente excluidos.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (incluséo, alteragéo, retificagao e excluséio) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSoclal. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manuail.

O empregador devera consultar o Manual _de Orientacao do eSccial (MOS) e 08
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacoes adicionais).

§.2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/lngresso de Trabalhador

e Padaciaritons

Empragadar - Empregado Trahathador sen vinoulo

Gustio do Ernprenadns
Admitin/Gadastvar

Admizsadn Preliningy

Este evento registra a admisséo de empregado, contratagdo de trabalhador temporario (Lei
6.019/74) e o ingresso de servidores estatutarios, a partir da implantagdo do eSocial. kle serve
também para o cadastramento inicial de todos s vinculos ativos pelo declarante, na data do
inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos néo perioddicos, com seus dados cadastrais e
contratuais atualizados. As informagdes prestadas neste evento servem de base para
construcdo do RET, que ¢ utilizado para validagéo dos eventos de folha de pagamenio e
demais eventos enviados posteriormente. Trata-se do primeiro evento relativo @& um
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% INCLUSAO

. Nao & possivel realizar a admisséo do trabalhador se jé existir registro de admissao
preliminar pendente no sistema. Empregador devera completar a admiss@o via menu
Empregados =» Admisséo Preliminar.

A admissao foi dividida em 02 telas. Na primeira, 0 empregador devera informar CPF, Data de
Nascimento, Data de Admisséo, Grupo, Categoria e Tipo de Registro;

toeirns Brapeeapad o pre
S B L T e el e

Tipo de Registro:
o Admissiio: para registro de trabalhadores apés o inicio de obrigatoriedade de ulilizagao
do eSocial;
o Cadastramento Inicial: para registro de trabalhadores admitidos antes da
obrigatoriedade de utilizagdo do eSocial.

Informar os dados acima e clicar em “Continuar”. O empregador sera direcionado para a
préxima etapa, quando devera preencher as informagbes das abas "Dados Cadastrais” e
"Dados Contratuais”
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< ALTERACAO (mudar uma informagédo que foi prestada corretamente e que sofreu alleragéo a
partir de determinada data)

Para realizar a alteracéo de dados da admisséo, ver itens S.2205 - Alteracéo de [Rados
Cadastrais do Trabalhador e $-2206 - Alteracéo de Contrato de Trabalho deste Manual

2 RETIFICAGAO (corigir alguma informaco gue estava enada desde o principio)

Aopgéo para retificar dados do evento de admissao (S-2200) esla localizada no menu "Gestao
de Empregados”, na tela de "Movimentagoes Trabalhistas”, conforme item 3.1.1 Gesléo de
Empregados deste Manual. Na tela que serg apresentada, o empregador devera clicar no
botdo Retificar dessa linha.
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especifico de $-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Empreqo/Estatutario — Inicio. Disponivel
na tela de Gestdo de Empregados ou Gestéo de Trabalhadores.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de referéncia.

Orientagdes gerais:

o Este evento nao deve ser utilizado para corrigir informagoes enviadas incorretaments
no evento S-2200 ou S-2300. Nesse caso, deve ser realizada uma retificacaa do
evento respectivo.

o Na recepcéo deste evento, o eSocial valida as informactes do CPF, nome e data de
nascimento do trabalhador no cadastro do CPF na Receita Federal. Havendo
divergéncia nessas informacdes, este evento é rejeitado. Caso haja mudanca, por
exemplo, no nome do trabalhador, a atualizagéo no cadastro do CPF na RFB deve ser
anterior ao envio deste evento.

=» CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Gestéo de Empregados ou na lela de Gestao de
Trabalhadores (para TSVE), conforme itens 3.1.1 Gestdo de Empregados e 3.2.1 Gestao de
Trabalhadores deste Manual. Para consultar os dados cadastrais, 0 empregador devera digitar
o CPF completo do trabalhador para buscar seus dados:

Digitar 0 GPF do rabalhador para exibir seus dades

OV RS L GRS HZLE WV TR

Sera exibida a seguinte tela:
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Alterar ou incluir os campos que serdo exibidos na tela seguinte e clicar em “Salvar”.

Este evento ndo deve ser utilizado para corriglr informagdes enviadas incorretamente no
evento de admissao do trabalhador. Neste caso deve ser enviado arquivo retificador do proprio
evento de admissfo, conforme item §.2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/lngresso de Trabalhador deste Manual.

% ALTERACAQO (mudar uma informagao que fol prestada corretamente e que sofreu alteracdo a
partir de determinada data)

A alteracéo original de dados cadastrais ir4 atualizar o Registro de Eventos Trabalhistas (RET)
do empregado no eSocial. Caso o empregador tenha realizado uma alteragéo cadastral com
dados errados, teré que realizar uma retificacéo desse evento, conforme item abaixo (néo e
possivel realizar uma alteracéo da alteragéo). Dessa forma, ndo serd necessario enviar NOVo
evento de alteracéo cadastral, mas corrigir as informagbes desse evento que foi enviado
anteriormente.

Mudanga de CPF

Desde a versdo 2.5 do leiaute do eSocial, que entrou em producéo em 21/01/2019, & possivel
alterar o CPF do trabalhador no mesmo contrato. Essa funcionalidade deve ser ulilizada
apenas na hipotese de o trabalhador ter o seu CPF alterado na Receita Federal do Brasil,
Serd criada outra matricula vinculada ao novo CPE. O novo CPF deve estar regular na base
de dados da Receita Federal.

Quando o CPF de um trabalhador € alterado, o empregador que quiser evitar o trabalho de
excluir todas as informagdes enviadas com o CPF antigo e reenvia-las com 0 NOVa CPF, deve
executar procedimento anélogo ao da transferéncia de empregados entre empresas, ou seja,
deve executar 0s seguintes passos.

1 - Enviar evento de $-2299 - Desligamento com 0O motive 36 ~ “Mudanca de CPF",
indicando no campo {novoCPF} o novo numero de inscricdo do empregado;

2 - Em seguida, deve enviar evento §-2200 — Admissédo, com 0 campo {tpAdmissao}
preenchido com O valor 6 — "Mudanca de CPF”, mantendo a data de admissdo origingl
do trabalhador. Deve, ainda, preencher o grupo {mudancaCPF} com 0% namercs de
CPF e matricula anteriores e com a data em que houve a alteracdo. O eSocial néo
permite que uma matricula seja reaproveitada, portanto, guando 0 CPF ¢ alterado,
nova matricula deve ser atribuida ao trabalhador.

O WEBGERAL possui funcionalidade que registra os dois eventos (8-2299 e $-2200) ao
mesmo tempo. Acessar a tela de "Gestao de Empregados” ou “Gestao de Trabalhadores”,
digitar o CPF do trabalhador. No botdo "Dados Cadastrais”, selecionar a opgéo “Alterar CPF™
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Eotoithy o8 evanms -

Opebes para Fatificar ou

2 EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de Alteragdo Cadastral podera ser excluido através da relagéo de Movimentagoes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestéo de Trabalhadores, conforme tela
acima.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusao, alteracéo, retificagao e excluséo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser iransmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 —~ ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e 08
Leiautes do eSocial para verificar as condigbes de preenchimento (quem esla obrigacdo,
prazo de envio, pré-requisitos e informagoes adicionais).

§-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho
Menu: Empregado = Gestéo de Empregados

Fanpregac: Faivar cgract

Este evento registra as alteragbes do contrato de trabalho, tais como: remuneracac e
periodicidade de pagamento, duracéo do contrato, local, cargo ou funcéo, jornada, entre
outros. Disponivel na tela de Gestéo de Empregados.

Prazo de envio: a) deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
competéncia informada no evento ou até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento
da competéncia em que ocorreu & aiteracdo contratual quando essa alteracéo puder ter
impacto nos totalizadores. b) até o dia util seguinte ao da prorrogagao de contrato por prazo
determinado definido em dias.

64




Manual WEB GERAL / 8ST - Verséo de ;‘1;1'1 ;QOQQ 038
_leSocial anua 21/11/202

[acios Coniralias

% INCLUSAO

Apos clicar no botéo “Alterar Dados Contratuais” (tela acima), 0 empregador devera informar
a data de inicio de vigéncia desta alteragao e clicar no botdo “Confirmar”.

Data da Alteraciio: preencher com a data da alteracéo das informagdes. No caso de dissidio,
acordo, convencao coletiva e legislagao, deve ser a data da celebragéo ou da publicagéo dos
respectivos instrumentos.

Data do Efeito da Alteracéo: se a alteragdo fol fruto de lel, acordo coletivo, convengéo coleliva
ou sentenca normativa, informar a data a partir da qual a alteracéio produz efeilos
remuneratorios.

Descricio da alteracao: descrigho da alterac&o ou do instrumento que a gerou.

Alterar ou incluir os campos que seréo exibidos na tela seguinte e clicar em ‘Salvar”,

Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informagdes enviadas incorretamentg no
evento de admisséo do trabalhador. Neste Caso deve ser enviado arquivo retificador do nroprio
evento de admissdo, conforme item 8.2200 - Cadastramentg Inicial do Vinculo @
Admissao/ingresso de Trabalhador deste Manual.

= ALTERAGCAO (mudar uma informagao que foi prestada corretamente e que sofreu alteraco a
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§-2230 - Afastamento Temporario

Sonpregador Eonpregaio Fratzathanor sen Mineais

Eventoutilizado para informar os afastamentos temporarios dos trabalhadores, por quaisquer
dos motivos elencados na Tabela 18 — “Motivos de Afastamento”, bem como eventuais
alteracbes e prorrogagbes. Caso o empregado/servidor possua mais de um vinculo, &
necessario o envio do evento para cada um deles. Disponivel na tela de Gestao de

Empregados.

Prazo de envio: o evento de afastamento temporario deve ser informado nos seguintes
prazos:

a) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho ou doenca
decorrente do trabalho com duracgdo ndo superior a 15 dias, deve ser gnviado ate o
dia 15 (quinze) do més subsequente da sua ocorréncia.

b) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, acidente de
qualquer natureza, ou doenga com duragéo superior a 15 dias deve ser enviado até ¢
16° dia da sua ocorréncia.

c) Afastamentos temporarios ocasionados pelo mesmo acidente ou doenga nao
relacionados ao trabalho, que ocorrerem dentro do prazo de 60 dias e totalizarem, no
somatorio dos tempos, duragio superior a 15 dias, independentemente da duragao de
cada afastamento, devem ser enviados, individualmente, até o dia em que s&0
completados 16 dias de afastamento.

d) Afastamento por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao frabalho, com
qualquer duragdo, quando ocorrer dentro do prazo de 60 dias do retorno de
afastamento anterior pela mesma doenca, que tenha gerado recebimento de auxilio-
doenca, deve ser enviado no primeiro dia do novo afastamento.

e) Afastamento por inatividade de trabalhador avuise, portuario ou nao portuario,
pelo codigo 34 da Tabela 18 deve ser enviado a partir do 91° diz de inatividade.

f) Demais afastamentos devem ser enviados ale o dia 15 (quinze) do mes
subsequente ao da sua ocorréncia.

a) Términos de afastamento devem ser enviados até o dia 15 (quinze) do més
subsequente & competéncia em que ocorreu o retorno.

h) Para os servidores de regime juridico estatutario vinculados ao RPPS devemn
ser observados 0s prazos previstos na legislacéo especifica.
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< INCLUSAO

Opoaa para selil um novo Alastamento =

e e o T
\.i!tl)'.{l i v el Tk Eai LA DG

Apds clicar no botao "Registrar Afastamento”, o usuario deverd informar os dados do
afastamento.

O evento de afastamento podera ser informado apenas CoIm & data de inicio do afastamento.
Adata de término também podera ser incluida no mesmo evento, desde que ndo seja superior
3 data atual acrescida de 15 dias corridos. Para o motivo de afastamento "15 - Férias®, o
eSocial permitira o registro do término desde que néo seja superior a data atual acrescida de
até 60 dias.

ta e Inioio”

o clerriale oarinns

i

\ GClice

ihir o

<3 DATA DE RETORNO

Se a data de retorno néo for informada juntamente com o evento de infcio do afastamento, ©
empregador tera que clicar no registro iniclal e depois no botao “Registrar Retorno’. Trata-
se do Ultimo dia do afastamento. N&o confundir esta data com o dia de retomo do trabalhador
as atividades, que sera posterior ao termino do afastamento. '
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§-2231 - Cess#ol/Exercicio em outro Orgéo

Menu: Empregado < Gestédo de Empregados

far wein Mineule Beneficiiic

Evapregadon Gontribuinte

Ajuda o

Este evento deve ser utilizado pelo cedente, declarante do vinculo de origem do trabalhador,
para informar ¢ inicio e término de cesséolexercicio de trabalhador em outro orgdo e suas
eventuais alteragoes, inclusive mediante requisicdo. Caso a cessaol/exercicio em outro orgao
abranger mais de um vinculo do trabalhador no declarante, é necessario o envio do evento
para cada um deles.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente da sua ocorréncia. Para os
servidores de regime juridico estatutario vinculados ao RPPS devem ser observados os
prazos previstos na legislagado especifica,

QOrientagbes Gerais
o Esse evento sé pode ser utilizado por empregadores identificados por CNPJ,

o N&o é permitido informar no mesmo evento o inicio e o término da cesséo ou exercicio
de trabalhador em outro org@o. Nesse caso é preciso o envio de um evento para
informar o inicio e de outro para informar o término.

o O declarante deve indicar as informacoes da data de inicio da cesséo ou exercicio em
outro orgdo, o CNPJ do cessionario e a responsabilidade pelo pagamento da
remuneracéo do trabalhador,

o Os declarantes que encaminharam afastamento por cesséio mediante utilizagéo do
Cessado/Requisicéio] podem manter esse afastamento até que ocorra seu
encerramento ou que seja necessario o envio de informacéo de inicio de afastamento
do trabalhador por ocutro motivo, como por exemplo, doenga ou férias. Nesse caso,
deve ser informado o término do afastamento por cessdo (5-2230) e enviado este
evento (S-2231), com data de inicio no dia seguinte ao término ja referido.

= INCLUSAQ

Para registar o inicio de uma cesséo/exercicio em outro 6rgéo, o declarante devera acessar
o menu "Empregado>>Gestéo de Empregados” e informar o numerc do CPF do trabalhador.
Na proxima tela em "Dados do Trabalhador>>Afastamento Temporario”, clique em "Cesséo”.
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Caso o declarante tenha respondido "Sim” para o questionamento "0 empregador/orgac
puiblico declarante continuara informando remuneragées do trabalhador cedido/em exercicio
em outro 4rgdo" e o evento de remuneracdo do trabalhador cedido nao for informado em
relacdo a uma determinada competéncia pelo proprio declarante, o sistema permile o
fechamento da folha, mas retorna uma adverténcia quando do recebimento do evento de S-
1299.

Para registrar o término de uma cessdo, na mesma lela de "Geslédo de Empregados, clique
em "Dados do Trabalhador>>Afastamento Temporario>>Cessao”. Apods, selecione a cessao
para a qual deseja registrar o retorno.

Na tela seguinte, clique em “Registrar Retorno”, informe a data de término da cessao e depois
em ‘Salvar”.
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A consulta podera ser realizada também no quadro de "Movimentagdes Trabalhistas”, ao clicar
no evento de cessao.

L
Pl g s paep i oy S G

2 RETIFICAGAO (corrigir alguma informaggo que estava errada desde o principio)

Para retificar os dados de inicio ou término de uma cesséio/exercicio em outro érgédo que ja
foi transmitida, clicar sobre este evento na tela de Afastamento Temporario ou na teia de
Movimentacbes Trabalhistas, conforme imagem acima. Depois, clicar no botéo “Retificar”.
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5-2298 - Reintegragéo

Menu: Empregado < Gestdo de Empregados

Empegadas o IR BT AL IN ETI 0

Toasathacho seer Vinoain Foabiney odos Priietasegaenens

Sé&o as informagdes de reintegragdo, em sentido amplo, de empregado/servidor previamente
desligado do empregador/Orgéo Publico. Integram o conceito de reintegracéo, para fins do
eSocial, todos os atos que restabelecem o vinculo tornando sem efeito o desligamento.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més seguinte a que se refere a reintegracao.

Orientagtes gerais:

E pré-requisito a existéncia do evento $-2299 ou $-2200 com o campo {desligamento}
preenchido quando o empregado foi desligado antes da obrigatoriedade dos eventos
nao periodicos do eSaocial.

Na reintegragio deve ser mantida a matricula anteriormente cadastrada no eSocial no
evento $-2200,

A data de efetivo retorno é aquela em que o empregado reassume suas atividades e
a data dos efeitos financeiros é o dia a partir do qual o empregado reintegrado tem
direito a receber remuneragao.

Quando a reintegragéo propriamente dita ocorrer por iniciativa do declarante, o cam po
"Tipo de Reintegracdo” deve ser preenchido com o ¢ddigo "9 — Qutros”.

O evento de reintegragéio reestabelece o vinculo do trabalhador, tornando sem efeito
0 evento de desligamento apenas quanto a extingo do contrato. As informacoes
remuneratorias constantes do evento $-2299 permanecem validas.

Caso os efeitos remuneratérios da reintegragéo retroajam ao més do desligamento e
haja necessidade de complementar a remuneracio daquele més, um evento de
remuneragéo (S-1200 ou $-1202) deve ser enviado para aquela competéncia, apenas
com o complemento do que j& havia sido informado no evento $-2299,

=% INCLUSAO

Esse evento esta localizado na tela de Gestdo de Empregados, conforme item 3.1.1 Gestdo
de Empregados deste Manual. O empregador devera digitar o CPF do trabalhador para buscar

seus dados. A opgéo de Reintegragéo estara disponivel apds passar o cursor do mouse sobre
o botdo desligamento:
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Orgédos Publicos: No caso de reversdo, recondugéo de servidor estatutario, de

reinclusao de militar, de reviséo de reforma de militar, bem como de outras formas de efetivo

_ restabelecimento de vinculo, sdo aplicadas as mesmas regras de reintegracéo, devendo

' ser informada com a utilizagéo dos cddigos especificos, previstos para o campo “Tipo de
- Reintegracéo”,

«» CONSULTA

A consulta deste evento esta disponivel na tela de Movimentagdes Trabalhistas, conforme
capitulo 3.1.1 Gestéo de Empregados deste Manual,

38
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% RETIFICACAO (corrigir alguma informacao que estava errada desde o principio]

Para retificar os dados de uma reintegracéo que ja foi transmitica, clicar sobre este evento na
tela de Movimentagdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste
Manual. Depois, clicar no botéao “Retificar”, conforme tela acima.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitico)

Para excluir os dados de uma reintegracéo que ja foi transmitida, clicar sobre este evento na
tela de Movimentagbes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste
Manual. Depois, clicar no botéo “Excluir’, conforme tela acima.
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Tratando-se de aviso prévio misto, ou seja, parte trabalhada e parte indenizada, o
declarante deve informar no campo “Data de concessdo do Aviso Prévie” a data em
que o aviso foi concedido e indicar “Sim” no campo “Pagamento de Aviso Prévio
indenizado”. O valor correspondente aos dias indenizados deve ser informado em
rubrica propria. No campo “Data projetada para o término do Aviso Prévio indenizado”
deve ser informada a data computando os dias indenizados. Por exemplo, um
empregado com direito a 42 dias de aviso prévio fol avisado da dispensa no dia
01/06/2021. O empregado ira cumprir o aviso prévio de 30 dias com reducao de duas
horas diarias. Os 12 dias restantes serdo indenizados. Dessa forma, no evento $-2299
o campo "Data de concesséo do Aviso Prévio” sera preenchido com [01/06/2021]. ©
campo “Data de Desligamento” sera preenchido com [01/07/2021] e o campo "Data
projetada para o término do Aviso Prévio indenizado” com [13/07/2021].

No caso de aviso prévio trabalhado, em que o empregacdo optou por deixar de trabalhar
nos sete ultimos dias, a data do desligamento a ser informada no campo "Data de
Desligamente” deve corresponder a do término do aviso. Por exemplo, o empregado
recebeu aviso prévio no dia 31/05/2021 e vai cumprir o aviso de 01/06/2021 a
30/06/2021. Todavia, o empregado optou por trabalhar a jomada normal e deixar de
trabalhar nos Gltimos sete dias e, portanto, ira trabalhar apenas até o dia 23/06/2021.
Nesse caso, o campo "Data de Desligamento” deve ser preenchido com a data
[30/06/2021].

Néo existe a figura de “Rescisao Complementar’ no eSocial. Eventuais pagamentos
de diferencas de rescisdo devem ser realizados da seguinte forma:

a) Pesligamento ocorreu apos o inicio da obrigatoriedade dos eventos periodicos
do eSocial:
(" se a diferenca decorre de erro no momento da rescisiio, o declarante
deve retificar o evento $-2299. Séo gerados encargos pelo pagamento em
atraso;
2. se os valores eram devidos apds o desligamento (ex: pagamento

retroativo de CCT), o declarante deve informar os valores no evento $-1200
com indicagéo no grupo de "Informacéo de Perfodos Anteriores”.
b) Desligamento ocorreu antes do inicio da obrigatoriedade dos eventos
periodicos do eSocial:
1 se a diferenca decorre de erro no momento da rescisdo, o declarante
deve utilizar os mesmos sistemas do momento do desligamento (GFIP,
GRREF...);
2, se os valores eram devidos apds o desligamento (ex: pagamento
retroativo de CCT), o declarante deve enviar o evento $-2200 com o grupo
[desligamento] preenchido e informar os valores no evento S-1200 com
indicagao no grupo “Informagéo de Periodos Anteriores”. Esse procedimento
naoc gera encargos no pagamento de tributos e FGTS.

O evento de desligamento também & utilizado para informar a transferéncia de um
trabalhador para outro declarante com numero de identificacdo raiz distinto do
declarante (CNPJ ou CPF), por exemplo, grupo econdmico, consdreio, fusdo,
incorporacéo, cis@o. Nesses casos, a saida do trabalhador é informada no evento S-
2299 com o campo "Motivo de Desligamento” preenchido com [11, 12 ou 13] e 0 campo
“Data de Desligamento” com a data da transferéncia do trabalhador. Além disso, o
empregador deve preencher as informacoes do sucessor, A entrada do trabalhador no
declarante de destino é informada no evento $-2200, com o campo “Data de
Admisséo” preenchido com a data do inicio do vinculo no primeiro declarante na cadeia
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INFORMAGOES DE VERBAS RESCISORIAS (INCLUIR RUBRICAS):

Além de informar dados contratuais do desligamento, o empregador tambeém devera informar
os dados das verbas rescisarias.

Compatibilidade com o evento mensal 8-1200 (remuneracéo): na competéncia da rescisao, o
trabalhador desligado néo tera o evento $-1200, pois as verbas rescisorias serdo informadas
no evento “$-2299 — Desligamento”, salvo quando o desligamento nao implicar rescis@o do
contrato de trabalho (motivos de desligamento 11, 12, 13, 26, 28, 29, 30, 34 e 36) e nas
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RPPS ou ao SPSMFA,

o A complementacao de beneficios previdenciarios concedidos no ambito do RGPS
(codigos 0701 e 0702, do grupo 7. da tabela 25 do eSocial), deve ser informada em
rubrica de natureza 7008 da tabela de natureza de rubricas.

o Ogrupoemque é identificado a unidade do 6rgéo publico na qual o beneficiario possui
provento ou penséo. deve ser preenchido com a informagéo relativa & unidade
pagadora do beneficio, abrangendo, quando for 0 ¢aso, 0 fundo especial de nalureza
contabil ou financeira.

« Nao ha totalizadores da contribuigao previdencidria relativa a valores de beneficios
informados neste evento, ficando o calculo dessas contribuigdes devidas ao RPPS
bem como a geracglo de guias desses valores a cargo dos entes responsavels,

3 INCLUSAO

A funcionalidade de inclusé@o das informacées referentes aos valores devidos a beneficianos,
segurados ou néo, esta localizada no menu Folha de Pagamentos =» Gestédo de Folha, Nessa
opcdo o empregador deverd informar os valores devidos ac heneficiario dentro da
competéncia de referéncia. Passar o cursor do mouse sobre 0 botao “Beneficiarios” e clicar
em “Beneficio Devido™:
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Clicar no botéo “Incluir Rubrica” e informar tados 0s campos.

i R

CAMPO NUMERQ DO RBENEFICIO: selecionar o numero do beneficio;

Samcsarem

CAMPO CNPJ DO ADMINISTRADOR PO BENEFICIO: informar o CNPJ da unidade do orgéo

puiblico na qual o beneficiario possul provento ou pensao.

CAMPO PERIODO A QUE SE REFERE A REMUNERACAOD DEVIDA: informar se O
beneficio se refere a obrigagéo do proprio més. Selecionar a opgdo "Em periodo anterior” @
informar o perfodo de referéncia caso haja a necessidade de declarar valores relativos a

houver proventos ou pensoes retroativos.

CAMPO TABELA DE RUBRICAS: informar o codigo da tabela de rubricas que foi relacionada

com a rubrica que sera utilizada;

CAMPO CODIGO DE RUBRICAS: informar uma rubrica vigente para o periodo indicado.
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Pplha de Pagamento
Situncio da Folha A o
Perodo do Apuragiia 95023

Porg aiosn & honedion s

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)
Para retificar os dados de um beneficio transmitido, © empregador devera clicar na seta de
abertura localizada ao lado do botéo "Ver Beneficio” e selecionar a opcéo “Retificar Beneficio™

Folha de Pagamantoe
Situagiio da Folin Aboria
Periodo de Apuracio G2

Fool [l HEs L7 R i - ; ‘_ p Fiia
bolap "Ver Benal :
v _sequida "Retificar Beneficle™
. “\‘._ .,hg
=

3 EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)
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verbas remuneratorias recebidas no més do desligamento:

B ] Oy TR, T e b 4 Ve i proery § M oy e .-. ot
Clioar peshe boldo Dard ineill roncas (2800005

O sistema indicara automaticamente o primeiro demonstrativo, atribuindo-Ihe o numero "001",
0O empregador devera informar uma rubrica de cada vez, que devera estar cadastrada
previamente no evento S-1010 (Tabela de Rubricas). Os campos com (") sdo de
preenchimento obrigatorio de acordo com o lefaute deste avento:

4 e

0 usugrio podera oriar oltres daimonsiraiivos nesi

Informar 05 dados da rubrica e slicar om ey

Para incluir novas rubricas, clicar novamenie em “Inciuir Rubrica”. Para faciliiar o

preenchimento, a tela de inclusdo de uma segunda rubrica ja vem preenchida com alguns
campos informados da rubrica anterior, como Lotagdo Tributaria, Tabela de Rubricas &
Quantidade. Para cadastrar uma rubrica em um novo demonstrativo, o empregador devera
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el

Informar os demais campos do desligamento e clicar em "Salvar para transmitir o evento
para o Ambiente Nacional do eSocial. Assinar © documento e aguardar a mensagerm de
“Operacéio Realizada com Sucesso” para conferir se o evento foi processado corrglamente

Orgdos Publicos: Nao devem ser prestadas as informactes relativas as verbas

rescisorias para servidores estatutarios, independentemente do seu regime previdenciario.

As verbas rescisérias devidas a esses servidores devem ser informadas nos eventos S-
1200 ou $-1202, conforme o correspondente regime previdenciario.

=» CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Movimentagoes Trabalhistas, dentro do menu "Gestdo
de Empregados”, conforme item 3.1.1 Gestéo de Empregados deste Manual. Para consultar
o desligamento, o empregador devera digitar o CPF completo do trabalhador para buscar seus
dados e depois clicar em "Movimentagtes Trabalhistas” (localizado na parte inferior da tela):
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< RETIFICACAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

Para retificar os dados de um desligamento que ja foi transmitido, clicar sobre este evento na
tela de Movimentagdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste
Manual. Depois, clicar no botdo “Retificar”, conforme tela acima.

3 EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Para excluir os dados de um desligamento que ja foi transmitido, clicar sobre este evento na
tela de Movimentacdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestao de Empregados deste
Manual. Depois, clicar no botao "Excluir’, conforme tela acima.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (incluséo, alteragao, retificacéio e exclusdo) deverd ser
assinada digitalmente para o registro ser fransmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
itemn 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

O empregador devera consultar o Manual de Orientacio do eSocial (MOS) e vs
Leiautes do eSocial para verificar as condigbes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais),
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= Movimentagoes Trabalhistas

Exibe o registro de eventos trabalhistas (RET) para o trabalhador selecionado. O RET ¢
composto pelos eventos nédo periddicos do eSocial. Na tela de Gestao de Trabalhadores, o
usuario devera clicar sobre o texto “Movimentagdes Trabalhistas" (localizado na parte de baixo
da tela) para visualizar os eventos do trabalhador selecionado:

AAar ) evenid LIEa S i

&

= Tk s Skl & o A
o

Lo

o

Opedes para retificar, excluir ou baixar XML do evento”

0O detalhamento dos botbes da tela de Gestio de Trabalhadores serd realizado nos seguintes
capitulos:

Dados Cadastrais: ver item $-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
deste Manual,

Dados Contratuais: ver item $-2306 - Trabalhador Sem  Vinculo  de
Emprego/Estatutario - Alteracéo Contratual deste Manual:

Afastamento Temporario: ver item $-2230 - Afastamento Temporario deste Manual.

Seguranga e Saude no Trabalho: os eventos de SST estardo disponivels para
consulta e edigéo apenas no modulo SST, conforme capitulo 3.3 - 88T - SEGURANCA

£ SAUDE NO TRABALHO deste manual;

Desligamento/Término: ver item $-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - Término deste Manual,

‘  Os eventos de SST (8-2210, $-2220 e S-2240) enviados para o trabalhador seréo

exibidos na lista da tela de movimentagbes trabalhistas. No entanto, néo sera possivel

consultar ou editar seu contetdo. Para isso, o usuario devera acessar o modulo SST,
- conforme capitulo 3.3 — SST - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO deste manual,
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= CONSULTA

A opcdo para consultar os empregados cadastrados estd localizada no menu “Gestao de
Trabalhadores”, conforme item 3.2.1 Gest8o de Trabalhadores deste Manual.

% INCLUSAO

A admisedo foi dividida em 02 telas. Na primeira, o empregador deverd informar CPF. Dala de
Nascimento, Data de Inicio e Tipo de Registro:

Informar os dados acima e clicar em “Continuar”. O empregador serd direcionado para a
proxima etapa, gquando devera preencher as informacdes das abas "Dados Cadastrais” ¢
"Dados Contratuais”.

LD ompregador devera infarmar os dados das guas abas para finaiar o

- )
L A cadastramento

Todos 0s campos obrigatorios (*) das duas abas deverdo ser preenchidos para a aceitacao
do evento. Clicar em “Salvar” para concluir o cadastramento.
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$-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragédo Contratual

sao as informagdes utilizadas para a atualizagao dos dados contratuais relativos acs
trabalhadores que ndo possuem vinculo empregofestatutario com o declarante,

Prazo de envio: deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do mes seguinte a pcorréncia da
alteragéio.

Orientagdes gerais:

o Alteragdes nos dados pessoais do trabalhador devem ser feitas através do evento S-
2205.

o [Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informagdes enviadas incorretamente
ho evento S-2300. Nesse caso deve ser enviado arquivo retificador do proprio evento
S-2300.

=% INCLUSAO

Apds clicar no botéo “Dados Contratuais” da tela inicial de “Gestdo de Trabalhadores”, o
empregador devera clicar no botéo "Alterar Dados Contratuais”, depois informar a data de
inicio de vigéncia desta alterago e clicar em “Confirmar”;

Na préxima tela serdo exibidos os dados atuais € 0 empregador podera alterar os dados que
desejar.
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Sera exibida a seguinte tela:

“PF

MeGHe, Y Rl R DTN

YOpGE0 parg consLar @ ai

Exibicao dos dados contratuais:

Lk

= ALTERAGCAO (mudar uma informagéo que foi prestada corretamente e qgue sofreu alteragao a
partir de determinada data)
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$-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Termino

S&o as informacdes utilizadas para o encerramento da prestacao de servigo do trabalhador
sem vinculo de emprego/estatutario.

Prazo de envio; para informagéo de encerramento da prestagéo de servigo de diretor nac
empregado (Categoria 721) que gere direito a movimentacdo do FGTS, o prazo é ate 10 dias
a contar data do encerramento, sendo gue na contagem é excluido do dia do encerramento.
Caso a data do término do prazo caia em dia ndo Util para fins fiscais, deve-se antecipar esse
envio para o dia util imediatamente anterior. Nos demais casos, o prazo é até o dia 16 do mes
seguinte & data do desligamento, postergando-se para o dia util imediatamente poslerior, caso
caia em dia néo util para fins fiscais.

Orientacbes gerais:

o A informacao relativa as verbas rescisérias devidas deve ser prestada, neste evento,
no botdo “lncluir Rubrica® apenas em relagdo aos diretores nio empregadoes o

FGTS - categoria [721]. Nos demais casos, as verbas rescisonas ¢ AS devenr sel
informadas nos eventos S-1200 ou $-1202, conforme o regime previdenciano do
trabalhador.

= INCLUSAO

Esse evento estd localizado na tela de Movimentagdes Trabalhistas, dentro do menu "Gestao
de Trabalhadores”, conforme item 3.2.1 Gestdo de Trabalhadores deste Manual. Clicar no
botdo “Término” e informar os dados do desligamento, conforme orientagdes do leiaute do
evento. Os campos com asterisco (*) séo de preenchimento obrigatério para todas as
situagdes. Outros campos tambeém podem ser obrigatérios de acordo cormn as condigoes
previstas no leiaute:
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Este evento deve ser utilizado para enviar as informacdes referentes aos valores devidos a

beneficiarios, segurados ou ndo, no més de referéncia, abrangendo:

a) aposentadorias, pensdes e demais beneficios concedidos aos segurados dos RPPS;

b) aposentadorias e pensbes especiais efou graciosas concedidas pelos entes da
administracéo publica direta, autarquica ou fundacional, por forca de legislacdo especifica ou
beneficios indenizatorios concedidos por forga de deciséo judicial;

¢) complementacéo, pelos entes da administragéo publica direta, indireta e suas subsidiarias,
de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RGPS;

d) proventos e pensdes concedidas aos militares, parlamentares e dependentes. e

e) beneficios indenizatérios concedidos pelos entes da administragao publica direta ou indireta
e suas subsidiarias por forga de legislagéo especifica ou de decisao judicial.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao meés de
referéncia do evento, exceto no caso de evento referente a perfodo de apuragéo anual (13°
salario), caso em que deve ser transmitido até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se
refere. O envio deste evento deve ocorrer antes do envio do correspondente evento $-1299,
observados os prazos acima. Caso a data do término do prazo de envio do evento Caia em
dia ndo Util para fins fiscais, serd postergada para o dia Ulil imeciatamente posterior,

Orientagbes gerais:

o Neste evento deve ser informado o CPF do beneficidrio ja existente no evento 5-
2400(Cadastro de Beneficidrio), o nimero do beneficio e 0s demonstrativos com o
valores devidos.

e O mesmo demonstrativo ndo pode conter valores relativos a beneficios distintos.

o  Somente podem ser utilizadas rubricas que tenham o campo relativo ao codigo de
incidéncia da rubrica para as contribuicdes do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS ou do Sistema de Protecéio Sacial dos Militares das Forgas Armadas -SFSMEA
preenchido, a fim de indicar & incidéncia da contribuigdo previdencidria devida ao
RPPS ou ao SPSMFA.

« A complementacdo de beneficios previdencidrios concedidos no ambito do RGPS
(cddigos 0701 e 0702, do grupo 7, da tabela 25 do eSocial), deve ser informada em
rubrica de natureza 7008 da tabela de natureza de rubricas.

o O grupo em que ¢ identificado a unidade do drgéo publico na gual o beneficianc possui
provento ou pensdo. deve ser preenchido com & informagao relativa & unidade
pagadora do beneficio, abrangendo, quando for o caso, o fundo especial de natureza
contabil ou financeira.

e Nao ha totalizadores da contribuicéio previdenciaria relativa a valores de beneficios
informados neste evento, ficando o célculo dessas contribuigbes devidas ao RPPS
bem como a geracdo de guias desses valores a cargo dos entes responsaveis,

< INCLUSAOQ
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Folhe de Pagamonto
Shuacio da ol e
Perlodo de Apuragho

FIRSRSRTER LR Claus neste bolao paty abi g
ela de nsercio de rubricas
‘ i s i

Na tela acima, apos clicar em Informar Beneficio, sera exibida a seguinte tela:

Clinue nesie botho para inclyir as ubricas .
dev

S LAV e R Ve YNy

s

G

Prande g oanitial

Clicar no botéo “Incluir Rubrica” e informar tados 0s campos.
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=» CONSULTA

A opgéo de consulta esta localizada no menu "Gestéo de Folha”, na tela inicial de “Beneficio
Devido”. Quando o beneficiario possuir um evento $-1207 transmitido, serd exibido na coluna
“Baneficios Efetuados”, o botdo Ver Beneficio . O ente publico também podera clicar na seta
de abertura (ao lado deste botéo) para realizar outras acbes no evento selecionado:

Folha de Pagamaeiio
Situscdo da Fotha Alsenw
Porisdo de Apuragio BB72000
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3-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho desie Manual.

O item $-2299 - Desligamento deste Manual traz exemplos de preenchimento de rubricas no
desligamento do trabalhador com mais de um demonstrativo.

Na tela de desligamento (tela acima), o empregador devera clicar em “Incluir Rubrica” para
informar as verbas remuneratérias recebidas no més do desligamento. O sistema indicara
automaticamente o primeiro demonstrativo, atribuindo-lhe o numero “001". O empregador
devera informar uma rubrica de cada vez, que devera estar cadastrada previamente no evento
$-1010 (Tabela de Rubricas). Os campos com (*) s&0 de preenchimento obrigatério de acordo
com o leiaute deste evento!

3 ettty Dylarlan s SHAE OQUNRG SHEEY

informar os dados da robniue ¢ ohear e ihctus

Para incluir novas rubricas, clicar novamente em “Incluir Rubrica”. Para facllitar o
preenchimento, a tela de incluséo de uma seqgunda rubrica ja vem preenchida com alguns
campos informados da rubrica anterior, como Lotagdo Tributaria, Tabela de Rubricas e
Quantidade. Para cadastrar uma rubrica em um novo demonstrativo, o empregador deverd
clicar no campo de demonstrativo, clicar em "Outro” e informar o nimero/nome (com até 30
caracteres) do demonstrativo no campo "Identificador™

i

Apos incluir todas as rubricas que deverao constar no evento de término de TOVE. o sistema
exibira uma tabela da seguinte forma:
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AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusd@o, alteragao, retificacéo e exclusdo) devera ser
- assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo_do_eSocial (MOS) € o0s
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢bes de preenchimento (quem esté obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagées adicionais).
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podendo o empregador ou responsavel legal atribuir perfil de procuracao especifico para
acesso a esse modulo, se essa for medida essencial para assegurar a efetividade do
cumprimento das normas limitadoras do tratamento de dados pessoais proprios e dos seus
trabalhadores.

3.3.1 Acesso ao modulo SST

O empregador deverd seguir as orientagbes do capitulo 1_— ACESSO, em especial as
condicées de acesso com certificado digital, a troca de perfilmoédulo e as opgbes de acesso
com procuragao.

Apés realizar o login no ambiente WEB do eSocial, serdo exibidos ao usuario 0$
perfis/mddulos disponiveis para o seu perfil. Caso o usudrio faga login com as credenciais do
seu CPFE, serd direcionado para o modulo simplificado de Pessoa Fisica, por padréo, O usuario
devera clicar na opgéo Trocar Perfil/Médulo para acessar os eventos de SST:

s " ¥
T P
fo s PO S 0 i :
o T “Oypean para Tets o momis o petin
Foiha de Paygamentos - Bluda

Na tela de troca de perfil, o empregador podera clicar diretamente no link do modulo SST.
Para acesso por procurador, selecionar previamente o perfil “Procurador de Pessoa Juridica
~ CNPJ" o “Procurador de Pessoa Fisica — CPF" e informar o CNPJ/CPF do empregador que
deseja acessar. Apos clicar em “Verificar”, o sistema confirmard se o usuario DOSSL
procuragéo cadastrada no perfil “Grupo 88T":

Salecione ¢ seu perk

[

R e

g

Acesso ao moduln 587

Serdo exibidos dois menus:
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$ MOVIMENTACOES TRABALHISTAS

Essa funcionalidade exibe uma lista com todo o histérico de eventos do {rabalhador, mas a
consulta e edic@o do conteldo esta disponivel apenas para 0s evenlos de 88T. Para eventos
que foram retificados, o empregador podera visualizar seu historico clicando no simbolo L)

que aparece na frente do evento.

Clicar no nome de evenlo para

¢ visualizar seu conteddo

Erenin f:/ DAty de Breiio Ol the Bavio TS

[ iz aca i Soiiente oe Traballo

st 05 - Avidente dorara nHe redognada st U skalhs Yarmint:

ARy de Tratibatio

Clicar neste simbolo para mostrar Opedes para Relificar ou
todo o histdrico de retificagio Exeluir o evento

Os demais eventos néo-periodicos que néo estéo relacionados & SST seréo apenas listados
nesta tela. Para consulta e edigéo do seu conteudo, o empregador terd que acessar 0 modulo
WEB Geral e ter poderes especificos para acessar esse modulo, oul via web service.
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em afastamento do trabalhador, o declarante deve tambem, obrigatoriamente, envial
o evento de afastamento, conforme item 8-2230 - Afastamento Temporario deste
Manual.

o O empregador sempre devera fornecer uma cOpia da CAT para o trabalhador, seja na
inclusdo, alteracdo ou excluséo do documento.

Desde 13/10/2021 para os empregadores do grupo 1 e desde 10/0112022 para 0$ grupos 2 e
3 do eSocial, o cadastramento da CAT pelo empregador ocorrera exclusivamente por meic
eletrénico. ndo sendo mais possivel o protocolo fisico do documento nas agéncias da
Previdéncia Social. Deste modo, quando se configurar acidente de trabalho, o empregador
devera registrar a CAT diretamente via eSocial. Os demais legitimados, previstos na legislagao
para emisséo da CAT, continuam utilizando o sistema atual de cadastramento, via enderego
hitps://cadastro-
cat.inss‘qov.br!CAT[ntem@t;‘faces!paqes!cadastramentoicadastramentoCat.xhtml ou pelo
https:ﬂwww.qov.br!pt~brfservicos!reqistrarwcomunic:acao—de-acid@nte~de~trabalhoﬁcat.

Dentro do médulo SST, o empregador deve clicar no menu "“Trabalhador” «¥ “Empregados” ou
“Trabalhador sem Vinculo” = digitar o CPF do trabalhador no campo de pesquisa =¥ clicar no
botdo "Comunicagéo de Acidente de Trabalho ~ CAT". Sera exibido um historico com lodos
as CAT emitidas para o trabalhador:

Opedes para reglishian

mova AT ~ N

Clicar no botdo “F REGISTRAR CAT”. O empregador tera gue preencher as informacoes
divididas em 4 passos:
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o Trajeto: no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogéo, Inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

« Data do acidente: deve ser informada a data em que 0 acidente ocorreu. No caso de
doenca, informar como data do acidente a da concluséo do diagnostico ou a do inicio
da incapacidade laborativa, devendo ser consignada aquela que ocorrer primeiro.

o Hora do acidente: preenchimento exclusivo para acidentes tipicos ou de trajeto.

o Quantidade de horas trabalhadas antes do acidente: deve ser registrado o numero de
horas decorridas desde o infcio da jornada de trabalho até o momento do acidente.
Em situacbes em que o trabalhador né@o tenha iniciado sua jornada antes do acidente
o campo deve ser preenchido com 00:00. Preenchimento exclusivo para acidente
“Tipico”.

e Situacdo geradora do acidente (campo permite pesquisa): informar a situagao ou &
atividade de trabalho desenvolvida pelo acidentado e por outros diglamente
relacionados ao acidente. Tratando-se de acidente de trajeto, e specificar no campo
“Observacio”’ o deslocamento e informar se o pPercurso foi ou nao allerado ou
interrompido por motivos alheios ao trabalho.

« CAT emitida por: informar se a iniciativa da Comunicagéo de Acidente de Trabalho fol
do declarante, por ordem judicial ou por determinacdo de drgdo fiscalizador.

PASSO 2 - LOCAL DO ACIDENTE

Smgbog do &8 whese de Uraliaitd LOCaE G asiiee

LHTERAIR

o Endereco: informar o local que ocorreu O acidente
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PASSO 4 - ATESTADO MEDICO

it oo mTadaate e Cabai Laval e avastesie £arta wt el o ROENE SRz A0

Mmoo v

o Atestado médico: deve ser informado a duragéo provavel de tratamento. mesmo gile

superior a quinze dias.

Q

&

Classificacdo Internacional_de Doenca -~ CIR (campo permite pesquisa): @
informacao do codigo da Classificaga@o Internacional de Doengas - CID &
obrigatdria na CAT, por se tratar de evento de natificacio compulséria conforme
prevé o art. 22 da Lei n°. 8.213, de 1991 e no art. 169 da CLT.

Observagdo: colocar nesse campo qualquer tipo de informagao medica
adicional, como condigbes patologicas preexistentes, concausas, se ha
compatibilidade entre o estagio evolutivo das lesdes e a data do acidente
declarada. Existindo recomendagao especial para permanéncia no trabalho,
justificar.

Informar todos os dados e clicar em “Salvar”.
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< Consulta, Retificagdo e Exclusao

Para consultar, corrigir ou excluir o evento, acessar novamente o menu “Trabalhador” =»
"Empregados” ou “Trabalhador sem Vinculo” < digitar o CPF do trabalhador no campo de
pesquisa <» clicar no botao “Comunicagio de Acidente de Trabalho ~ CAT":

LR R sl &+ EOENDH B
i BT filsiE )
e 5L | Ty 3o it !f % @
/
i s
Opedes para Visualizar Retficar ou Exoluir o avento
Para consultar o nimero do recibo gerado pelo eSocial, clicar na figura e ir para o rodapé

da tela:

Copiar o nimero do recibo para pernmitir a impressio
e da CAT no portal do INSS
R
e

128



Qcupacional (ASQ), ou seja, quando houver a realizacéo de um exame clinico, sendo
que exames complementares realizados sem que haja um ASO emitido néo devem
ser enviados de forma isolada, mas sim em conjunto com o ASO no qual foram
avaliados.

o A obrigatoriedade de prestar as informagoes nesse evento é dirigida a empresa e ©
documento utilizado como fonte da informagéo a ser enviada ¢ 0 AS0, 0 qual contem
todas as informagdes solicitadas no evento e néo e protegido por sigilo, sendo um
documento administrativo. As informagdes sigilosas relacionadas a condigéo de satde
sdo registradas no prontudrio individual do trabalhador, documento gue néo ¢ fonte de
nenhuma das informagoes exigidas neste evento em decorréncia da natureza sigilosa
das informacdes.

Dentro do modulo SST, o empregador deve clicar no menu “I'rabalhador” =% "Empregados” ou
“Trabalhador sem Vinculo” = digitar o CPF do trabalhador no campo de pesquisa ¥ clicar no
botzo “Monitoramento de Saude”. Sera exibido um histérico com todos os exames meédicos
ocupacionais emitidos para o trabalhador:

Clicar no botéio “+ REGISTRAR EXAME MEDICO OCUPACIONAL". O empregador lera que
preencher as informagdes divididas em 2 passos:

PASSO 1 - INFORMAGCOES DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL
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PASSO 2 - EXAMES COMPLEMENTARES E AVALIACOES CLINICAS

DAt wno el e 4 dnal aghel JhitzE

fafprvan ety de sapiag magus

e+ Clicar em "+NOVQ EXAME" para cadastrar cada um
T dos exames raaliz

P
E

Detalha as avaliagbes clinicas e os exames complementares porventura realizadcs pelo
trabalhador em virtude do determinado nos Anexos da NR-07, além de outros solicitados pelo

médico e os referentes ao ASO.,
Clicar no link "+ NOVO EXAME" para incluir todos 0s exames realizados:

Informar a data do exame, o cadigo do procedimento diagnostico conforme tabela 27 do
eSocial (campo permite pesquisa) e o resultado.

Para outros exames do mesmo ASO, clicar novamente em “+ NOVO EXAME" e preencher 0s
dados.

Informar todos os dados, clicar em “Salvar” e assinar eletronicamente o evento.

= Consulta, Retificagéo e Excluséo

Para consultar, corrigir ou excluir o evento, acessar novamente 0 menu “Trabalhador” =
“Empregados” ou “Trabalhador sem Vinculo” = digitar o CPF do trabalhador no campo de
pesquisa = clicar no botdo “Monitoramento de Satide”.
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Tabela 24.

o Aexigéncia de registro, em relacdo aos agentes quimicos e ao agente fisico ruido, fica
condicionada ao alcance dos niveis de agéo de que tratam os subitens do item 9.3.6,
da NR-09. Em relacsio aos demais agentes, a exigéncia decorre da simples presenca
no ambiente de trabalho.

e As informacoes prestadas neste evento compdem 0 PPP do trahalhador, sendo que
para o perfodo anterior ao inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST sd0 utilizados
o0s procedimentos vigentes a época.

« As alteracdes de informagdes que ocorrem no més ndo devem ser agrupadas para
envio em um unico evento, pois possuem data de inicio da condicéo diversa e para o
adequado registro devem ser enviados eventos separados caso a alteragao da
condigdo ocorra em dias diversos.

¢ Deve ser enviada uma carga inicial deste evento com & descricdo das informagoes
constantes no evento em vigor na data de inicio de sua obrigatoriedade. A carga inicial
devera ser feita até o dia 15 do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade.

« O histérico laboral do trabalhador e sua divisdo em periodos ocorre a partir de cada
novo evento S-2240 enviado com uma nova data de inicio de condigéo. Cada evento
deve descrever de forma completa todas as informagdes do trabalhador naquele
momento. O evento enviado com nova data de inicio da condigao marca o iniclo de
um novo periodo no histérico do trabalhador.

Dentro do médulo SST, 0 empregador deve clicar no menu “Trabalhador” < “Empregados” ou
“Trabalhador sem Vinculo” = digitar o CPF do trabalhador no campo de pesquisa ¥ clicar no
botdo "Condigdes Ambientais de Trabalho — Agentes Nocivos”. Sera exibido um historico
com todas as condicbes ambientais ja registradas para o trabalhador:

PIGL REWG LS B A e

e o daputon 1 3 hostng B Kooy

Clicar no botdo “+ REGISTRAR CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO". O
empregador teré que preencher as informactes:
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obrigatoriedade deste evento para 0 empregador no eSocial, a que for mais recente,
Deve ser uma data igual ou posterior & data de admisséo do vinculo a gue se refere e
ndo pode ser anterior a data de inicio da obrigatoriedade desle evenlc para o
empregador no eSocial, nem pode ser posterior a 30 (trinta) dias da data atual,
Descricdo do local das atividades: descrigéo do lugar administrativo, na estrutura
organizacional da empresa, onde o trabalhador exerce suas atividades laborais.
Descricdo das atividades fisicas ou mentais, realizadas pelo trabalhador: descri¢ao
das atividades realizadas pelo trabalhador, por forga do poder de comando a que se
submete. As alividades deverdo ser escrilas com exatidao, e de forma sucinta, com a
utilizacéo de verbos no infinitivo impessoal. Ex.: Distribuir panfletos, operar Maguing
de envase efc.

+NOVO AGENTE NOCIVO: clicar nesse link para cadastrar novo agente,

- Codigo do agente nocivo (campo permite pesquisa) - informar o cOdigo do
agente nocivo ac qual o frabalhador esta exposto. Preencher com numeros e
pontos. Caso ndo haja exposi¢do, marcar a opgao "Néo existe agente nocivo
ou atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999".

o Informactes relativas _a_Equipamentos de Protecéo Coletiva - EPC e
Equipamentos de Protecdo Individual — EPl — informar se o empregador
implementa medidas de protegao coletiva (EPC) para eliminar ou reduzir a
exposicéo dos trabalhadores ao agente nacivo, além da utilizacéo de e eficacia
de EPCs e EPls.

~ Para cadastro de outros agentes, clicar novamente em + NOVO AGENTE
NOCIVO" e preencher os dados.

5 Se houver utilizacdo de EPI, devera preencher os dados correspondentes:

clicando no link *+NOVO EPL

s Informar o Certificado de Aprovagéo - CA ou documento de avaliago
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O empregador devera consultar o Manual de Orientagéo do eSocial (MQS) e of
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento
prazo de envio, pré-requisitos e informagbes adicionais).
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O menu "Folha de Pagamentos’ deverd ser acessado mensalmente pelo empregador. O
usuario poderd navegar pelas compeléncias selecionando o ano e o més nas respeclivas
abas. Serdo exibidas todas as competéncias daguele ano que ja venceram e a compeléncia
do més corrente (liberada a partir do dia 08 do meés).

<» SITUACAO/STATUS DAS FOLHAS DE PAGAMENTO
o Aberta: exibida quando néo houver o fechamento da folha - mesmo que alguma
remuneragéo ja tenha sido transmitida - ou quando gla foi reaberta (evento $-1298)
pelo empregador e estiver aguardando novo fechamento.
o Fechada: exibida quando o fechamento da folha de pagamento (5-1299) for
registrado com sucesso.

Alguns eventos foram descontinuados na versao 8-1.0 dos lelautes do eSocial

o 8-1250 - Aquisic8o de Produgéo Rural
e $-1300 - Contribuicdo Sindical Patronal

Portanto, ndo poderdo ser criados no ambiente WEB Geral, Para eventos que foram
transmitidos em versdes anteriores, o usuario podera apenas visualizar seu contetdo no WEB
Geral. Para alterar/retificar ou excluir o contelido desses eventos, o empregador devera
utilizar sistema proprio (webservice), necessariamente.

140



00472

< leSocial Manual WEB GERAL / 88T - Verséo de 21/11!2023

= INCLUSAO

Selecionar competéncia J
: S i i

Clmar em "Traballmdorm” w‘?f “Rs»nwnemcao Dcwda

Vir Rubrica™

Informar Latac;f-io Tributz‘trla

~
o]

I
: mformar N" !nscnqao dt) Estabelocnmcnto

Selecionar competénma de apuraqao i

Clicar em "Incluir Rubrica”

Adicionar novo
demonstrative® .- i

Clicar em “Saf‘var” (para rransmfﬁr o eventa)

A funcionalidade de inclusdo das remuneracoes devidas a determinado trabalhador esta
localizada no menu Folha de Pagamentos =» Gestéo de Folha. Nessa opgdo, 0 empregador
deverd informar todas as verbas devidas ao trabalhador da competéncia de referéncia,
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Compatibilidade com_o_eventos de desligamento (8-2299 ¢ $-2399): na competéncia da
rescisdo, o trabalhador desligado néo tera o evento §-1200, pois as verbas rescisorias serao
informadas no evento “$-2399 -~ Término de TSVE" ou no “8.2299 — Desligamento”, salvo
quando o desligamento ndo implicar rescisdo do contrato de trabalho (motivos de
desligamento 11, 12, 13, 25, 28, 29, 30, 34 e 36), nas situagbes previstas na regra
REGRA_REMUN_JA_EXISTE_DESLIGAMENTO, da Tabela de Regras do leiaute do eSocial,

ou se possuir outros contratos de trabalho ativo. Nessas situacdes, o trabalhador podera
apresentar os eventos $-1200 e 8-2209/5-2399 na mesma competéncia.

O evento $-1210. que também é unico por trabalhador (CPF) na competéncia, utilizara os
demonstrativos citados nos eventos $-1200, $-2299 e $-2399 para vincular cada um dos
pagamentos efetuados pelo empregador em determinada competéncia, conforme

Este evento deve ser utllizado para enviar as informagdes referentes aos valores devidos a
beneficiarios, segurados ou néo, no més de referéncia, abrangendo:

a) aposentadorias, pensbes e demais beneficios concedidos aos segurados dos RPPS;
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A funcionalidade de inclusdo das informacdes referentes aos valores devidos a beneficiarios,
segurados ou ndo, estd localizada no menu Folha de Pagamentos - Gestéo de Folha. Nessa
opcdo o empregador devera informar os valores devidos ao beneficiario dentro da
competéncia de referéncia. Passar o cursor do mouse sobre o botéo "Beneficiarios™ e clicar
em "Beneficio Devido™

i

%

SelpciOnar 8 compelenca qua s
Sty oes i Faiy

Apos clicar na opgdo acima, o eSocial exibird uma lista com os nomes de lodos 0%
beneficiarios ativos informadaos no evento $-2410. Clicar em [nformar Beneficio para acessar
o evento.
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CAMPO NUMERO DO BENEFICIO: selecionar o numero do beneficio;

CAMPO CNPJ DO ADMINISTRADOR DO BENEFICIO: informar o CNPJ da unidade do érgao
publico na qual o beneficiario possui provento ou pensao.

CAMPO PERIODO A QUE SE REFERE A REMUNERACAOD DEVIDA: informar se o

beneficio se refere a obrigacdo do proprio més, Selecionar a opgao “Em periodo anterior” e
informar o periodo de referéncia caso haja a necessidade de declarar valores relativos a
houver proventos ou pensdes retroativos.

CAMPO TABELA DE RUBRICAS: informar o codigo da tabela de rybricas que foi relacionada
com a rubrica que serd utilizada;

CAMPO CODIGO DE RUBRICAS: informar uma rubrica vigente para o periodo indicado.
CAMPO QUANTIDADE: Informar a guantidade de referéncia para apuracao (em horas, cotas,
meses, elc.),

CAMPO FATOR RUBRICA: Informar o fator, percentual, etc. da rubrica, quando necessario,

Deve ser maior aue zero.

CAMPO VALOR TOTAL: Valor total da rubrica, que deve ser Maler que zel
CAMPO INDICATIVO DE TIPQ DE APURACAO DE IR, Informar se a ap
de Renda sera Normal (apuragéo sob a folha de pagamento declarada no eSocial) ou alguma

Situacdo especial de apuragao.

INCLUSAO DE NOVAS RUBRICAS: para incluir novas rubricas, ¢licar novamente em “Inciuir
Rubrica”.

Apés a inclusdo de todas as rubricas clicar em “Salvar” para transmitir 0 evento.
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=2 RETIFICAGCAO (corrigir alguma informacao que estava errada desde o principio)
Para retificar os dados de um beneficio transmitido, o empregador devera clicar na sela de
abertura localizada ao lado do botao "Ver Beneflicio” e selecionar @ opeio "Retilicar Beneficio”

Folba do Pagamoente
Situagio do Foltha Abo
Pariode de Apuracdo 06/

= EXCLUSAQ (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)
Na tela acima, clicar na opgdo "Excluir Beneficio”. Esse comando iré excluir os valores de
beneficio cadastrados para o beneficidrio na competéncia,

AssinaDOC: a edigio de eventos (inclusdo, retificagio e excluséo) devera ser assinada
digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5 —

ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual,
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LIndicar a lotagdo Nbutdna cadastrada previpmonie no svento -

o
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CAMPO DEMONSTRATIVQ: cada trabalhador (CPF) podera ter apenas um evento 5-1200
por competéncia, mesmo que tenha pagamentos em dias diferentes do més ou varios
contratos de trabalho com o mesmo empregador. Para individualizar cada um desses
acontecimentos, o empregador devera criar demonstrativos dentro desse evento para indicar
as rubricas devidas em cada data ou contrato de trabalho, como ocorre nos pagamentos de
adiantamento de férias, adiantamento salarial e fechamento da folha, Os eventos $-2299
(Desligamento) e $-2399 (Término de TSVE) seguem a mesma logica, pois, além de dados
contratuais, também possuem verbas remuneralorias que deverdo ser indicadas dentro de
um ou mais demonstrativos desses evenlos, se for necessario,

i

O sistema indicara automaticamente o primeiro demonstrativo, atribuindo-the o numero "001
Para cadastrar uma rubrica em um novo dermonstrativo, o empregador deverd clicar no campo
de demonstrativo, clicar em "Outro” e informar o numero/mome (com até 30 caracteres) do
demonstrativo no campo “"Identificador”:

CAMPO MATRICULA: indicar a qual matricula se refere a rubrica que sera informada. Nesta
opcdo o empregador também podera selecionar a categoria, no caso de trabalhador sem
vinculo (TSVE). Dentro do mesmo Demonstrativo seré possivel colocar apenas matriculas da
mesma categoria. Caso o trabalhador tenha remuneragéo em categorias diferentes dentro do
més, sera necessario criar, pelo menos, dois Demonstrativos, '

CAMPO LOTACAQ: informar o codigo atribuido pela empresa para a lotagéo tributaria, ue

ira identificar a classificacgo da atividade para fins de atribuicdo do codigo FPAS, a obra de
construcéo civil, a contratante de servigo ou outra condigéo diferenciada de tributagao. O
codigo deve estar vigente no periodo indicado;

CAMPO NUMERO DE INSCRICAQ: identificacdo do estabelecimento no qual o trabalhador
possui remuneragéo no periodo de apuragéo. O estabelecimento identificado no grupo pode
ser: o numero do CNPJ do estabelecimento da propria empresa (matriz/filial), o numero da
obra (prépria) no CNO, ou o nimero do CAEPF (no caso de pessoa fisica obrigada a inscrigéo
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ks Informar o numerg/nemea de novo demonstralivo

Insuficiéncia de saldo: quando o valor dos descontos for superior ao de vencimentos, 0
empregador devera complementar o valor de vencimentos com a rubrica de natureza "2930 -
Insuficiéncia de saldo" (sem incidéncia de contribuigdo previdenciaria, FGTS ou IRRF), Assim,
a diferenca sera coberta pela rubrica citada, e o valor liquido da remuneragédo sera zerc. O
valor adiclonado podera ser compensado em folha posterior, como desconto.

Caso a insuficiéncia de saldo se dé numa folha de 13° salario, 0 empregador podera inserir o
valor da insuficiéncia de saldo como desconto na folha de dezembro, para ressarcimento do
valor da rubrica de vencimento, uma vez que se trata de folhas independentes (mensal ¢ 13°).

EXEMPLOS DE INCLUSAO DE REMUNERACAO:

Os exemplos abaixo devem ser utilizados apenas como referéncia para o empregador
entender a dindmica de lancamento de folha no eSocial. Os cddigos de rubricas informados
sdo apenas exemplificatives, cabendo ao usuério cadastrar previamente suas rubricas,
definindo seus codigos, nomes e incidéncias.

EXEMPLO 01: um empregado recebeu adiantamento salarial no dia 15/01/2019. No dia
31/01/2019, houve o fechamento da folha e ele recebeu o restante do pagamento devido no
més. Dessa forma, o empregador devera cadastrar dois demonstrativos no evento 8-1200 da
competéncia 01/2019: um com as rubricas do adiantamento salarial & outro com as rubricas
que constardo no fechamento da folha:
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corretamente.

Impacto_no_evento _de pagamento: como os dois pagamentos ocorreram dentro da
competéncia janeiro/2019, 0 empregador devera langar os dois demonstralivos no $-1210 de

janeiro.

EXEMPLO 02: um empregado recebeu adiantamento salarial no dia 15/01/2019. No dia
05/02/2019, houve o fechamento da folha e ele recebeu o restante do pagamento devido do
més de janeiro. Dessa forma, o empregador devera cadastrar dois demanstrativos no evento
$-1200 da competéncia 01/2019: um com as rubricas do adiantamento salarial e outro com
as rubricas que constardo no fechamento da folha:

Demanstrativo 001

Cédigo da Rubrica Natureza Tipo | Quant | Fator | Valor Total
da rubrica
101 — Adiantamento Salarial 5501 V 15 R§ 930,00

Demonstrativo 002:

Codigo da Rubrica Natureza Tipo | Quant | Fator | Valor Total
da rubrica
001 - Salario mensal 1000 % 31 b 1.860,00 |
205 - Desconto de Adiant Salarial 5501 D 15 H$ 930,00
201 - Desconto INSS 9201 D 9 R$ 167,40 |

Impacto no evento de pagamento: o demonstrativo 001 deverd ser incluido no $-1210 da
competéncia janeiro/2019. O demonstrativo 002 devera ser incluido no $-1210 da
competéncia fevereiro/2019.

EXEMPLO 03: trabalhador recebeu o salario do més de janeiro em 31/01/2019. Néo houve
adiantamento salarial. Além disso, a empresa possui acordo de banco de horas com o
sindicato e esse foi seu primeiro més declarando remuneragdes para o eSocial (conforme
faseamento). Esse trabalhador possuia um saldo de 25 horas antes do eSocial @ compensou

04 horas do banco e acumulou mais 07 horas dentro da competencia.

Demonstrativo 001:

Codigo da Rubrica Natureza | Tipo | Quant | Fator | Valor Tolal
darubrica | || ... ..] s

001 ~ Salario mensal 1000 v 31 R$ 11.660,00
201 — Desconto INSS 9201 D a R$ 120,00
T Banco de Horas: 3aldo 4950 v 25
anterior ao eSocial
772 - Banco de Horas: acumulo no 9950 v av
més
773 - Banco de Horas; utilizagéo no 9951 D 04
mes

Impacto no evento de pagamento: o demonstrativo 001 devera ser incluide no $-1210 da
competéncia janeiro/2019.

Observacéo: 0 empregador deve langar o saldo acumulado do banco de horas do més anterior
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exibido na coluna "Remuneragéo Devida", 0 botdo Ver remuneragéo . O empregador tambérm

poderd clicar na seta de abertura (ao lado deste botdo) para realizar outras acdes no evento
selecionado:

SHturchode Folng

Patindn ds Asaraces

.1690,,\,.:..I
-
Clicar no botdo Ver Renuneracio para consultar o eventy
ou clicar na seta ao lado para consultar outras acdes.

= RETIFICAGCAQ (corrigir alguma informagéo que estava errada desde o principio)

Para retificar uma remuneragéo transmitida, o empregador devera clicar na seta de abertura
localizada ao lado do botdo “Ver Remuneragdo” e selecionar a opgdo “Retificar
Remuneracao”,
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§.1202 - Remuneragao de servidor vinculado @ Regime Proprio de Previdéncia Social -

RPPS

Meny: Folha de Pagamentos = Gestdo de Folha

Eenpragacdion copwibuinie

Eaidle

rote evento de

Epapregado Tranaiador sam Vaoulo

fepalicans

Dewebond Sty e Plgamanle
{rmtan s Sl

ve ser utilizado para declarar as informagoes da remuneracdo de cada

servidor/militar no mes de referéncia, filiados a0 RPPS ou ao Sistema de Protecéio Social dos
Militares das Forgas Armadas.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente
evento referente a periodo de a
até o dia 20 do més de dezem
antes do envio do corresponc

exceto no caso de
deve ser transmitido
gvento deve ocorrer
acima.
fiscals, sera postergad

Caso a data do término do prazo de envio

Orientagbes gerais:

oy
St

[#]

i

Para cada servidor/

a para 0 dia util ime

apuragao e por declarante.

Em cada exercicio (ano) podem ser enviados 13 ev

de referéncia & um para o décimo terceiro)

um ou mais “demonstrativos de

militar deve ser enviado um unic

a0 més de referéncia do evento,

puragdo anual (13° galario). caso em que
bro do ano a que se refere, O envio deste

jente evento g.1298, observados 0% Drazos

do evento caia em dia nao Gtil para fins

diatamente posterior.

o evento $-1202 no periodo de

entos S-1202 (um para cata més

por servidor. Em cada evento pode axistir

pagamento’, @ depender da necessidade do

declarante de gerar mais de uma “folha de pagamento’ (como complementar

suplementar. entre outras

de pagamento.

Na criacédo de uma rubrica que se pretenda

codigo de incidéncia da ru

Protecdo  Social
obrigatoriamente,
sob pena de. nao

informadas neste gvento. ficando © calculo dessas €

) para uma competéncia ou

de informar mais de uma data

utilizar neste evento, 0 Campo relativo ao

brica para as contribuigbe

s do RPPS ou do Sistema de

dos Militares das Forgas Armadas deve Ser preenchido

a fim de indicar a incidén

bem como a geragéo de guias desses valor

Deve ser informado neste event

e ndo integrantes

da remuneragéo, cada qu
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cia da contribuicao previdenciaria devida,
o fazendo, acarretar a rejeicéo dos referidos eventos.
N&o ha totalizadores da contribuicao previdenciaria relativa a valores de remuneracoes

es a cargo

al em sua

ontribuicbes devidas ao RPPS
dos entes responsaveis.

as devidas ao trabalhador, integrantes

prépria rubrica.
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nao tenha ocorrido. Passar O cursor do mouse sobre o botdo

pagamento ainda
1 “Remuneragao Devida™

“rrabalhadores” € clicar en

clonar a comnpetdna Gie desela informar 8% remuneras

os nomes de todos 08 cadastros
Inicial do Vinculo e Admissao/ingresso de
Vinculo de Emprego/Estatutario). Clicar em
PS, ouinforme o CPFE do trabalhador

Apos clicar na opgao acima, 0 eSocial exibira uma lista com

ativos nos eventos 5.2200 (Cadastramento
Trabalhador) e $-2300 (TSVE - Trabalhador Sem
Informar Remuneragao , na coluna Remuneragao no RP

para acessar o gvento:

CEnn nipgte DOIRo pard ahsir & tela de msercio 08 FUBIGAS
lw‘.
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efetivos com 0 Mesmo drgAo e No mesmo periodo de apuragao, € enviado um unico evento
de remuneragao para esse servidor, com 0 detalhamento dos valores devidos em relacao a
cada um dos vinculos, identificados pelas respectivas matriculas.

0O declarante deve informar cada demonstrativo de pagamento emitido no més. O sistema
indicara automaticamente 0 primeiro demonstrativo; atribuindo-lhe o numero *001", Para
cadastrar uma rubrica em um novo demonstrativo, © empregador devera clicar no campo de
demonstrativo, clicar ém “Outro” e informar um codigo alfanumeérico para o demonstrativa no
campo “Identificador”. Esse mesmo ¢odigo é referenciado no evento §-1210 para informar 0

pagamento realizado ao servidor.

CAMPO MATRICULA: indicar a qual matricula se refere a rubrica gque sera informada. Dentro
o mesmo Demonstrativo sera possivel colocar apenas matriculas da mesma categoria. Gaso
o trabalhador tenha remuneracio em categorias diferentes dentro do més, sera necessarno
criar, pelo Menos, dois Demonstrativos.

CAMPO NUMERO DE INSCRICAO: identificacdo da unidade do orgéo publico na qual 0

servidar possul remuneragao no perfodo de apuragao.

CAMPO PERIODO A QUE SE REFERE A REMUNERAGAOD DEVIDA: informar se &
remuneracao se refere a obrigacgéo do proprio meés. Selecionar a opgéo “Em periodo anterior”
e informar o periodo de referéncia caso a obrigagéo se refira a uma das situacbes abaixo.

a) remuneracéo relativa a diferencas de vencimento provenientes de disposicoes

legais:

b) verbas de natureza salarial ou ndo salarial devidas apos o0 desligamento;

¢) decisbes administrativas ou judiciais relativas a diferencas de remuneragao.

CAMPO TABELA DE RUBRICAS: informar o codigo da tabela de rubricas que foi relacionada

..............................................___......._...._................v‘.....___..._....., ...................

CAMPO CODIGO DA RUBRICA: informar uma rubrica vigente para o periodo indicado.

QAMPQQLJANTIDADE: informar a quantidade de referéncia para apuragao (em horas, cotas,
meses etc.).

CAMPO FATOR: informar o fator, percentual etc., da rubrica, quando necessario.

CAMPO VALOR TOTAL: valor total da rubrica, que deve ser maior que zero.

CAMPO INDICATIVO DE TIPQ DE APURACAQ DE IR Informar se apuracéo do Imposto de

L 5 e e

Renda sera Normal (apuragao sob a folha de pagamento declarada no eSocial) ou alguma
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Remuneragao referente aos meses do desligamento e posteriores

o As verbas devidas referentes ao desligamento do servidor devem Sef
informadas neste evento. O grupo onde sdo prestadas as informacoes
relativas as verbas devidas ao. trabalhador na rescisdo contratual dos

eventos $-2299 ou §.23099 ndo podem Ser preenchidos para servidores
estatutarios.

« Quando forem devidos valores em razéo de quarentena, ¢ permitido o envio
deste evento com perfodos de apuragao posteriores ao desligamento do
trahalhador ou término de TSVE, até o limite da data fim da quarentena,
informacda nos eventos §.2299 ou $-2399.

o Se forem informadas remuneracbes referentes a periodos de apuragao
posteriores ao desligamento sem indicativo de periodo de guarentena, O
eSocial recepciona 0 evento, retornando uma adverténcia no recibo de
entrega.
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Sitnsca da Foliw A

Periodn de Apuragho o RS

% ...... - ;

2 EXCLUSAQ (tomar sem gfeito juridico um evento transmitido)
a opean “Excluir Remuneragao”. Esse comando ird excluir todos 08

Na tela acima, clicar i
ara o trabalhador na competéncia, mesmo que sejam de

demonstrativos sadastrados P
contratos ou categorias distintos.

AssinaDOC: a edigao de eventos (inclusao, retificacdo e exclusdo) deverd ser assinada
digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5
ASSINATURA DE EVENTQS deste Manual.

L e At R P R st

0 empregador devera consultar 0 Manual_de Orientacao do eSocial (MOS) e 08
Leiautes do eSocial para verificar as condigbes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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% INCLUSAO

A funcionalidade de inclusao das informagtes referentes aos valores devidos a beneficianos,
segurados ou néo, esta localizada no menu Folha de Pagamentos - Gestdo de Folha. Nessa
Opcédo o empregador devera informar os valores devidos ao beneficiario dentro da
competéncia de referéncia, Passar o cursor do mouse sobre o botao “Beneficiarios” e clicar

em “Beneficio Devido™

Guleoionay @ 1 rpetEnc (e dasel mformar G baneiing
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inseri G8 dados U rubrica ¢ choat 8N “Ingiu

CAMPO NUMERQ DGO BENEF|CIO: selecionar 0 numero do beneficio;

CAMPQ CNPJ DO ADMINISTRADOR DO BENEFICIO: informar o CNPJ da unidade do orgéo
publico na qual o beneficiario possui provento ou pensao.

CAMPO PERIODO A QUE SE REFERE A REMUNERACAOD DEVIDA: informar se 0
heneficio se refere a obrigac¢@o do proprio mes. Selecionar a opgao "EM periodo anterior” &
informar o periodo de referéncia caso haja @ necessidade de declarar valores relalivos a
houver proventos ou pensoes retroativos.

CAMPO TABELA DE RUBRICAS: informar o codigo da tabela de rubricas que foi relacionada
com a rubrica gque sera utilizada,

CAMPO CODIGO DE RUBRICAS: informar uma rubrica vigente para o periodo indicado.
CAMPO QUANTIDADE: Informar a quantidade de referéncia para apuracéo (em horas, cotas,

meses, elc.).

CAMPO EATOR RUBRICA. Informar o fator, percentual, ete. da rubrica, quando necessaro.

Deve ser maigr gue zero.
CAMPO VALOR TOTAL: Valor total da rubrica, que deve ser maior gque zero.

CAMPO INDICATIVO DE TIPO DE APURACAQ DE IR; Informar se a apuragéo do IMposto

de Renda sera Normal (apuragéo sob a folha de pagamento declarada no eSocial) ou alguma
Situagdo especial de apuracao.

INCLUSAO DE NOVAS RUBRICAS: para incluir novas rubricas, clicar novamente em “Incluir

Rubrica’.
Apos a inclusao de todas as rubricas clicar em “Galvar’ para transmitir O avento.
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& RETIFICAGAQ (corrigir alguma informacéo que estava errada desde o principia)
Para retificar os dados de um beneficio transmitido, © empregador devera clicar na seta de
abertura localizada ao lado do hotao “Ver Beneficio” e selecionar a opgao "Retificar Beneficio™

Folha de Pagameito
Srungao di both

Perfods di Anuragan

P EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na opgao “Excluir Beneficio”. ksse comando ird excluir 0§ valores de
heneficio cadastrados para O beneficiario na competéncia.

AssinaDOC: a edigao de eventos (inclusdo, retificagao e exclusdo) devera ser assinada
digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 18 =
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.
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3 INCLUSAO

g
| do pagamento 1

| Informar competéncia a que ¢ refer

|

““Registrar outro pagamento
_ dentra dombs?

| Néo

Vg

A funcionalidade de inclusdo dos pagamentos efetuados a determinado trabalhador esta
localizada no menu Folha de pagamentos = Gestdo de Folha, Nessa opcdo o empregador
devera informar todas as verbas pagas ao trabalhador dentro da competéncia de referéncia.

Passar 0 cursor do mouse sobre 0 bot&o “Trabalhadores” e clicar em “Pagamentos’
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O evento $-1210 & Unico por trabalhador (CPF) na competéncia utilizara os demonstrativos
citados nos eventos $-1200, $-2299 e 8-2399 para vincular cada um dos pagamentos

nada competéncia,

efetuados pelo empregador em determi
Na tela acima, apds selecionar o trabalhador. clicar em Informar Pagamentos = Sera axibida
a tela abaixo:
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Brios hard consutian o aventa
sonsulisr oulras agbes. x,\

Ngrr B

o el e

& RETIFICAGAQO (corrigir alguma informagéo que estava errada desde o principio)

Para retificar um pagamento transmitido, o empregador devera clicar na seta de abertura
localizada ao lado do botéo “Ver pagamentos’ e selecionar a opgao “Relificar Pagamentos”

A a0 nan G

c Pagamentas

& EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na opgao “Excluir Pagamentos”, Esse comando ira excluir todos 0s
pagamentos cadastrados para o trabalhador na competéncia, mesmo gque sejam de coniratos,
demonstrativos ou categorias distintas.

AssinaDOC: a edigdo de evenlos (inclusdo, alteragéo, retificacéo e exclusdo) deverd ser
assinada digitalmenie para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
itern 1.5 ~ ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual,
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Ainclusao das informagdes sobre comercializagdo de produgao rural esta localizada no ment
Foiha de Pagamentos *¥ Gestdo de Folha. Essa opgao sera exibida apenas para o produtor

rural pessoa fisica e para 0 sequrado especial.

Na tela inicial, passar o mouse no hotdo em “Produgdo Rural” e depois clicar em
‘Comercializacdo de Produgéo Rural”:

Snuacdods Faie

nelulr nformecdes sobre

10 de o Nural

Na tela sequinte, clicar em Informar Comercializagéo :

Clicar em “Informar Comercializacio”

e
o

Em seguida, o produtor rural devera informar os valores para cada indicativo de
comercializacdo nas respectivas abas. Para o5 tipos 3,7 e 8 sera necessario informar o
CNPJICPF dos adquirentes da produgéo rural. Preancher 0s campos que se aplicam clicar
em “Salvar” para transmitir o evento:
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3 EXCLUSAOQ (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na seta de abertura localizada ao lado do botdo Visualizar e selecionar
a opcéo “Excluir’,

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusdo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
iten 1.5~ ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

O empregador devera consultar o Manual_de Orientacao do eSocial (MOS) e 08
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacgoes adicionais).

$.1270 - Contratagéo de Trabalhadores Avulsos Nado Portuarios

Menu: Folha de Pagamenios = Gestao cle Foiha

S30 informacgdes prestadas exclusivamente pelos tomadores de servicos de trabalhadores
avulsos ndo portuarios intermediados pelo sindicato.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més seguinte ou antes
do envio do evento $-1289. Em razdo de necessidade de cumprimento da obrigacéo relativa
a entrega da DCTFWeb, e considerando que o envio das informacoes ao eSocial & condigéio
para aguela entrega, caso a data do término do prazo de envio do evento caia em dia nao uti!
para fins fiscais. serd postergada para © dia util imediatamente posterior.

Orientag6es gerais!

o As empresas tomadoras dos servigos prestados pelos trabalhadores avulsos nao
portuarios devem informar 0s totais das remuneracdes pagas, dos valores enfregues
a titulo de décimo terceiro salario proporcional e das contribuicdes descontadas dos
trabalhadores avulsos nao partuartos.

o Os sindicatos informam a folha de pagamento dos avulsos néo portuarios para
alocacéo individualizada dos valores para o FGTS e previdéncia social no everin S-
1200,

o As informacoes referentes as retencbes na fonte do IMposto de renda séo prestadas
pelo sindicato dos rrabalhadores avulsos Nao portuarios.

o A informacdo deste evento serve para apurar as contribuigdes previdenciarias € a
contribuigéo para o FGTS devidas em decorréncia da contratagio de trabalhadores
avulsos ndo portudrios, gue $ao devidas, conforme legislagdo pertinente, pelo tomador
dos servigos.

o O décimo terceiro salario proporcional dos avulsos é pago juntamente com a folha de
pagamento mensal e ndo em folha especifica de 13° salario,
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Clicar am Ui

acdo de avulsos em outros estabelecimentos € lotagbes, informar 08

Para informar remuner
ar novamente no botdo "Incluir”.

dados na parte de cima da tela e clic
Clicar em "Salvar” para transmitir o evento.
< CONSULTA

Para consultar um evento §-1270 transmitido, acessar a tela inicial
competéncia selecionada e clicar sobre o nome do evento:

de gestéo de folha da
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§.1280 - Informagoes Complementares aos Eventos Periodicos

Menu: Folha de Pagamentos < Gestéo de Folha

Evento utilizado para prestar informacoes que afetam o caleulo da contribuicao previdenciaria
patronal sobre as remuneracées pagas, devidas ou creditadas por declarantes, guando este
for optante pela desoneracéo de folha de pagamento e pelo simples Nacional com tributacéo
previdenciaria substitufda e néo substituida. Esse evento nédo € aplicavel as informagoes
relativas aos servidores vinculados ao RPPS.

Prazo de envio: deve ser fransmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de
referéncia do evento ou antes do envio do evento S-1290Em razédo de necessidade de
cumprimento da obrigacéo relativa a entrega da DCTFWeb, e considerando que o envio das
informacoes ao eSocial é condicdio para aquela entrega, caso a data do término do prazo de
envio do evento caia em dia ndo otil para fins fiscais, seré postergada para o dia util
imediatamente posterior.

% INCLUSAO

A incluséo das informagdes sobre informacgbes complementares ao0s eventos periodicos esta
localizada no menu Folha de Pagamentos % Gestao de Folha. Esse evento estarg disponive
apenas para empresas enquadradas nos art. 70 5 09 da el 12.546/201 e que tenham colocado
1" no campo ‘Indicativo de Desoneracido da Folha" do evento $-1000 (Dados do
Empregador).

Na tela inicial, clicar em "Qutros eventos” e depois no botéo “ncluir’ na linha deste evento:

e Clicar em sOutros eventos” para exibir a oocéo de Informacoes Complamertarss
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SHuache da Foiar o

Clhicar sobre o nome para aonsultar o contetdo do evento ransmitido

& rtificar ou exelul O eyETia

2 RETIFICAGAO (corrigir alguma informacéio que estava errada desde 0 principio)

Na tela acima, clicar no botdo Retificar para alterar os valores do evento transmitido.

5 EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um gvento transmitido)

Na tela acima, clicar no botéo Excluir.

AssinaDOC: a edicio de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 ~ ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual,

O empregador deveré consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MQS) & os
Leiautes do eSocial para verificar as condicées de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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movimento de eventos periodicos fechado anteriormente implica sua reabertura para
retificagéo.

O envio do evento de reabertura dos eventos periodicos (8-1298) nao afeta os valores
processados pelo envio do evento $-1299 anterior a esta reabertura (8-5011 e $-5012) e.
portanto, néo cancela 0s valores devidos de tributos enviados a DCTFWeb. S0 0 novo
fechamento dos eventos periodicos processara 0 novo calculo desses valores.

«» CONSULTA

A situacéo da folha mudara para "Aberta” apbs efetuar o comando de reabertura da folha
através do evento S-1298 ~ conforme acima — e o empregador podera alterar, excluir ou incluir
outras informacfes no movimento daquele més.

3 RETIFICAGAOQ (corrigir alguma informacéo que estava errada desde o principio}

Nao existe opcdo de refificar o evento $-1298. O empregador poderd fechar o movimento
novamente através do evento 8-1299, conforme item $-1299 - Fechamento dos Eventos

& EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

N&o existe opcdo de excluir o evento $.1208. O empregador podera fechar o movimernto
novamente através do evento 8-1299, conforme item 5-12099 - Fechamento dos Eventos

AssinaDOC: a edigio de eventos (inclusdo, alleragao, retificacdo e excluséo) devera ser
assinada digitalmente para o regisiro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
itern 1.5 - ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

O empregador devera consultar o Manual de Orientacéo do eSocial (MOS) e 0s
Leiautes do eSocial para verificar as condicbes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagoes adicionais).
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< INCLUSAO

té a aceitacio desse evento pelo eSocial s80 permitidas inclusao, excluséo e retificagao dos
eventos periodicos. Apos O fechamento, eventuais retificacoes € exclusbes, bem como
inclusbes de informagbes 80 serao permitidas apos 0 envio do evento “S-1298 - Reabertura
dos Eventos Periodicos”.
Havendo incorregdo nos valores apurados, 0s ajustes devem ser feitos exclusivamente no
eSocial. Ndo ha possibilidade de alteracéo dos valores dos débitos apurados fora deste
ambiente. As informagdes do eSocial serdo recepcionadas pelos entes do Consoéreio, sendo
que os documentos de arrecadacio seréo gerados nos portais dos proprios entes.

A opcao para encerramento de folha esté localizada no menu Eolha de Pagamentos = Gestao
de Folha. Na tela inicial, selecionar a competéncia e clicar no botéo “Encerrar Folha':

wituatan de Falbiy

e Clicar em “Encerrar Folha' para acessar asle avienio

Na tela seguinte, responder as perguntas e clicar em “Salvar" para assinar e transmitir o
evento:
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< RETIFICACAO (corrigir alguma informaggo que estava errada desde o principio)

Nao existe opgéo de retificar O evento S-1299. O empregador poderé reabrir O movimento
stravés do evento $-1298, quando precisar alterar, excluir ou incluir outra informacao no
movimento, conforme item $-1298 - Reabertura dos Fventos Periadicos deste Manual.

3 EXCLUSAQ (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Nio existe opcdo de excluir o evento 3.1299. O empregador podera reabrir 0 movimento
através do evento $-1298, quando precisar alterar, excluir ou incluir outra informagao no
movimento, conforme item 5.1208 - Reabertura dos Eventos Periddicos deste Manual.

AssinaDOC: a edigdo de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e excluséo) devera ser
assinada digitalmente para O registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
itemn 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

O empregador devera consultar o Manual de Qrientacao do eSocial (MOS) e 08
Leiautes do eSocial para verificar as condicbes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagoes adicionais).
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Ao clicar no botdo "Continuar” serao apresentados NOvos campos a serem preenchidos.

O declarante sera questionado se 0 beneficiario “Possui doenga incapacitante que isenta da
contribuicao previdenciaria’, total ou parcialmente, reconhecida administrativamente ou
iudicialmente, na forma da lei. Caso seja assinalada a op¢ao “Sim”, devera ser informada a
“Data de Reconhecimento da Incapacidade”.

Na hipotese de o beneficiario possuir dependentes, serd exibida a opgao para 0
preenchimento das informagdes ao clicar no botao "Relagéo de Dependentes”.
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- leSocia

e o principio)

< RETIFICAGAOQ (corrigir alguma informacéo que estava errada desd
o botdo “Retificar’,

ificar um cadastro de beneficiario, o declarante devera clicar n

Para ret
Histérico do Beneficiario”.

localizado na coluna "Agdo” do "

N TH T

sem efeito juridico um evento transmitido)

B EXCLUSAO (tornar
Esse comando ird excluir o cadastro do be

Na tela acima, clicar na opgao "Excluir”, neficiario.

200



i NE] i
J,! i 4

- leSocial

Na préxima teia devera ser informada no campo “Data de Inicio de vigéncia da alteragao” @

data em que a alteragdo ocorreu.

i

Ao clicar em “Confirmar”, serd possivel alterar 0s dados do beneficiario e de dependentes.
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Para retificar uma alteragao efetuada no cadastro do beneficiario, o declarante devera clicar
40" do "Histérico do Beneficiario”.

no botdo “Retificar”, localizado na coluna "Ag

T S ey S SRS R

» EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)
Na tela acima, clicar na opgéo “Excluir”. Esse comando ird excluir a alteragéo no cadastro do

beneficiario,

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusao, retificacfio e exclusdo) devera ser assinada
digitalmente para o registro ser transmitido a0 ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5

ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual,

O empregador devera consultar 0 Manual de Orientagdo do gHocial (MOS) & 0s -
Leiautes do eSocial para verificar as condicoes de preenchimento (quem esta obrigaco.
prazo de envio, pré-requisitos e informacoes adicionais).

5.2410 - Cadasfro de Beneficios Ente Publico

Menu: Beneficiario = Gegtédo de Beneficiéario

astrar os heneficios do sistema de previdéncia dos regimes
taches de beneficios do RGPS, reserva, reforma &
amentares, bem como 0§ heneficios
cde entes da

proprios,
pensdes de militares e
de natureza ndo previdenciaria,

incluindo os de complemen
aposentadorias e pensdes dos parl
incluindo pensGes graciosas. @ cargo
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Os campos "Matricula do servidor/militar” € "CNPJ do orgdo publico responsavel pela
matricula do servidor/militar’ devem ser preenchidos de forma obrigatéria caso a data de
inicio do beneficio seja posterior & obrigatoriedade dos eventos ndo periodicos para o ente
publico e o tipo de beneficio pertenga ao grupo [01, 02, 03, 04, 05, 06, 11] da Tabela 25 do
eSocial,

Tambeém deve ser informada a “Situagdo do Beneficio no 6rgdo Declarante” (1 - Beneficio
concedido pelo proprio 6rgao declarante; 2 . Reneficio transferido de outro 6rgéo; ou 3 -
Mudanga de CPF do beneficiario) se a data de inicio do beneficio for posterior a
obrigatoriedade dos eventos nao periodicos para o ente publico.

Na hipdtese de sucesséo de Orgéo concedente de beneficio, o drgédo sucessor deve informar
que a "Situacdo do heneficio no orgéo declarante” & por transferéncia do beneficio de outro
rgao "2 - Beneficio transferido de outro orgdo”. Além disso, devera ser informado o numero
do CNPJ do érgdo publico anterior, com 14 (catorze) algarismos, 0 numero do beneficio no
ente publico anterior ente publico anterior e a data da transferéncia para o orgao publico
declarante. Essa data deve ser o dia imediatamente posterior & informada no evento 5-2420
pelo orgdo sucedido.

Os beneficios devem ser identificados pelo tipo, data do inicio & numero do beneficio. O
numero do beneficio deve ser Unico no declaranie, podendo ser, por exemplo, 0 numero do
processo/protocolo, matricula etc.
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A prestacéo de informagtes referentes &o instituidor da penséo por morte é opcional na carga
inicial. Nas pensoes instituidas apos o inicio da obrigatoriedade dos eventos nao periddicos,
6 obrigatério o preenchimento desse grupo. As informagdes das quotas dos pensionistas
devemn ser prestadas individualmente, tendo seu numero de beneficio unico para cada
guotista,

Caso seja necessario enviar 0 evento de reativacéio de beneficio cessado antes do inicio dos
eventos ndo periodicos para o ente publico no eSocial ou para a prestagdo de informagao
relativas a diferencas de proventos e pensoes devidos sob a vigéncia dos eventos periodicos
para o ente, deve ser informada a "Data de cessagao do peneficio” e o “Motivo da cessagao
do beneficio”

< CONSULTA

Para consultar um beneficio ja cadastrado, © declarante devera clicar no menu
‘Beneficiario>>Gestdo de Beneficidrio” e informar o numero do CPF do beneficiario.

Na préxima tela, em “Dados do Beneficiario”, selecione o beneficio para consultar suas
informacoes.
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» EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um avento tr_ansmitido)
Na tela acima, clicar na opgéo “Excluir”. Esse comando ira excluir o cadastro do beneficio.

AssinaDOC: a edicio de eventos (inclusio. retificacéo e exclus@o) devera ser assinada

digitalmente para 0 ragistro ser transmitico a0 ambiente nacional do eSocial. Ver item b5 -
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manuat.

O empregador deveréa consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) ¢ 08
Leiautes do eSocial para verificar as condicdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagtes adicionais).

$.2416 - Alteracio do Cadastro de Beneficios — Entes Publicos

Menu: Beneficiario < Gestdo de Beneficiario

nisibnite Brapretinids Trabatmtha seoy viecub

Apsda

Este evento ¢ utilizado para registrar as alteractes no beneficio, tais como: pericdicidade de
pagamento, tipo ou durac@o do beneficio.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ac da
competéncia informada no evento.
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Apos clicar no botéo 'Alterar’, o ente publico devera preencher o campo "Data de inicio de
vigéncia da alterag@io” com a data em que a alteracéo ocorreu e clicar em "Confirmar”:

% -
Rl A
Na préxima tela que sera exibida, o declarante podera alterar os dados relativos ao beneficio
(tipo de beneficio, tipo de plano de segregagao da massa, descricao do instrumento ou
situacdo que originou o pagamento do heneficio e indicativo de suspensédo do beneficio).
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Na préxima tela, em "Dados do Beneficiario”. selecione o beneficio para consultar suas

informacdes.

Ao clicar no niumero do beneficio seréo exibidos 08 dados do beneficiario, as informagdes do

beneficio e os dados de identificagéo do evento.

G EETEMESL S

Alternativamente, o contetido do evento podera ser consultado em “Historico do Beneficiario
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AssinaDOC: a edicdo de eventos (incluséo, retificacdo e exclusdo) devera ser assinada
digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5 ~
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

O empregador devera consultar © Manual de Orientagdo do eSocial (MOS) e os
Lelautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagtes adicionais).

$.2418 Reativagio de Beneficios
Menu: Beneficiario = Gestédo de Beneficiario

pahiribisne Empregada Trabasacne s Vil [enefipiasie Pyt Fobhyy e Pasgamens

etk de e

Este evento é utilizado para reativar, em sentido amplo, um beneficio previamente cessado
pelo Orgéo Pablico. Integram o conceito de reativacio, para fins do eSocial, todos os atos
que restabelecem os direitos do beneficiario tornando sem efeito a cessagao.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més seguinte a que se refere a reativacéo, desde
gue ndo ultrapasse a data do envio do evento S-1207, para o beneficiario a que se refere.

Orientacbes gerais:

~ Este evento ndo deve ser utilizado para informagao de término de suspenséo. Tal
situacdo deve ser informada por meio do envio do evento $-2416 (Alteragao do
Cadastro de Beneficios).
Para a reativacdo de beneficios cuja cessagao ocorreu antes da implantagéo do
eSocial. deve ser enviado previamente o evento $-2410 (Cadastro de Beneficios) com
o grupo relativo as informagoes de cessacido do beneficio preenchido.

o

< INCLUSAO
Para reativar um beneficio, o declarante devera acessar O menu "Raneficiario»>Gastao de
Beneficiario” e informar o numero do CPF do heneficiario.
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Apos clicar no botdo ‘reativar”, devem ser informadas as datas dos efeitos financeiros e da
efetiva reativacio do beneficio, sendo esta ultima igual ou posterior a primeira.
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Para retificar as informacdes de reativagéo do beneficio, o declarante devera clicar no botao
“Retificar”, localizado na coluna "Agéo” do “Historico do Beneficiario” e efetuar as alteracbes

desejadas.

2 EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)
Na tela acima. clicar na opgéao “Excluir’. Esse comando ira excluir a reativagéo do beneficio.
AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusdo, retificagédo e excluséo) devera ser assinada

digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5 -
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Lelautes do eSacial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagbes adicionais).

5.2420 Cadastro de Beneficios — Entes Publicos - Término
Menu: Beneficiario = Gestdo de Beneficiario = Tennino do Beneficio

Erapregmdos Dentsbuints Erpragaids Teansiiadar saey s ulo

Este evento é utilizado para cessar a obrigatoriedade de pagamento de um beneficio.

Prazo de envio: deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més seguinte a cessagao do
beneficio.
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Apos clicar no botdo Terminar”, o ente publico devera informar a data e o motivo de cessio
do beneficio.

No caso de transferéncia da responsabilidade da administragéo de um beneficio de um orgao
para outro, o campo “Data de cessacdo do beneficio” deve ser preenchido com a data da
transferéncia e o campo “Motivo da cessagao do beneficio” deve ser preenchido com [08
Transferéncia de orgao administrador]. Além disso, deve ser informado o numero do CNPJ do
drgdo sucessor no campo “CNPJ do orgao publico sucessor”.
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Alternativamente, o conteido do evento podera ser consultado em “Historico do

Beneficiario”>> “Beneficio ~ Término"

2PF
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TOTALIZADORES

3.5001 - Informagdes das contribui¢des sociais consolidadas por trabalhado

Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores < Trabalhador < Contribui¢édo Previdenciaria

Trata-se de um retorno do eSocial para cada um dos eventos de remuneragao ~ 5-1200. S-
2299 ou 8-2399 — validados e recepcionados pelo Ambiente Nacional ou excluidos deie pelo
declarante por meio do envio do evento 5.3000. Nele consta a totalizag@o da base de calculo
(Salario de Contribui¢do) da contribuicio previdenciaria de cada trabalhador (CPF), e ©
calculo do valor da contribuigdo devida pelo segurado ao RGPS. Retorna também o valor da
contribuigdo efetivamente descontada pelo declarante, conforme informado em rubrica

pspecifica no evento de remuneracao.

Prazo de envio: o retorno ocorre na medida em que 0s eventos de remuneragio sao
transmitidos, Assim, este retormo ndo depende de solicitacéo de fechamento de eventos
pariodicos.

% CONSULTA

O empregador devera informar a competénecia e o CPF do trabalhador para verificar a
totalizagéio de Contribuigo Previdenciaria:

Pestulsa

226
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5.5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte
enu. Folha de Pagamentos < Totalizadores 2 Trabalhador = Imposto de Renda

A gER VINEES Fulna e Pagarmsnlos Afuseky

EnzpragiligaT Coplitaiale Eranregd o Thats

Trata-se de um evento de retorno do Ambiente Nacional do eSocial para cada evento $-1210,
que tenha sido validado e recepcionado por esse ambiente ou excluidos dele pelo declarante
por meio do envio do evento S-3000. Nele consta a totalizac8o dos rendimentos, o IRRF, bem
como as dedugdes e suspensdes de incidéncia em funcdo de decisdes judiciais informadas
no aSocial

Prazo de envio: o evento é gerado e enviado ao contribuinte na medida em que os eventos
de pagamentos sdo transmitidos e internalizados pelo ambiente nacional do eSocial. apos as
devidas validagbes. Assim, este evento de retorno nao depende de solicitagéao de fechamento
de eventos periddicos.

w3 CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia e o CPF do trabalhador para verificar a
totalizacéo de Imposto de Renda:

Serd exibida a seguinte tela:
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§-5003 - Informacgodes do FGTS por Trabalhador

Enyyregade Trataibada FomVesuio Felaaile Fagamenion o Alds

Elra

Trata-ge de um retorno do eSocial para cada um dos eventos de remuneracéo - S-1200 ou
$.2299 ou $-2399 - recepcionados pelo Ambiente Nacional ou excluidos dele pelo declarante
por meio do envio do evento $.3000. Nele consta a totalizagéo da base de calculo e o valor
do deposito para o FGTS de cada contrato de trabalhador (CPF) por estabelecimento e
lotagéo tributaria.

Prazo de envio: o retorno ocorre na medida em que 08 eventos de remuneragao $ac

fransmitidos. Assim, este retorno nao depende de solicitagao de fechamento de eventos
periadicos.

w CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia e o CPF do trabalhador para verificar a
totalizagéo do FGTS:

Serd exibida a seguinte tela:
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8-5011 - Informacdes das contribui¢des sociais consolidadas por contribuinte
ador = Contribuicdes Sociais do Contribuinte

Fopling G Pagmisiies A s

Trata-se de um retorno do Ambiente Nacional do eSocial para 0 evento de $-1299. Objetiva
mostrar ao declarante, com base nas informagoes transmitidas nos eventos de tabelas e
periodicos, o total da base de calculo por categoria de trabalhador, por lotagéo tributaria e por
estabelecimento. A partir dessas informagdes sao apurados 0s creditos previdenciarios e 0s
devidos a oulras entidades e fundos.

Prazo de envio: o retorno ocorre na medida em gue o evento S-1299 for processado e
recepcionado pela DCTFWeb.

=» CONSULTA

O empregador deveré informar a competéncia para verificar a lotalizagao de Contribuicao
Previdenciaria.

Sera exibida a seguinte tela:
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$.5013 - Informagbes do FGTS consolidadas por contribuinte
Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Empregador = FGTS

sy pet /Contihaie tagrenadla - gk R Falng i Prgamenily Bhpi

Trata-se de um retorno do Ambiente Nacional do eSocial para o evento de fechamento de
eventos periodicos (5-1299). Objetiva mostrar ao declarante o total da base de céleulo e dos
valores de deposito do FGTS devidos pelo declarante relativos ao periodo de apuragao.

Brazo de envio: o reforno ocorre na medida em que os eventos 5-1 299 for processado pelo
aSocial,

OrientagOes gerais:

» As informacoes de base de calculo e valores de depdsito sdo consolidadas por
estabelecimento e por lotagio tributaria, ndo existindo totalizagéo por empregador.
Apresenta informagoes referentes as bases de célculo do FGTS, do periodo de
apuragéo efou periodos anteriores.

« As informacoes deste evento representam o somatério dos valores apurados nos
totalizadores por trabalhador (8-5003) e, tambem, NOs casos em que o declarante
envia o evento §-1270 (Contratagéo de avulsos ndo portuarios), os valores declarados
diretamente neste evento, uma vez gque para eles ndo ha retorno do evento $-5003.

o Apresenta, separadamente, calculo consolidado dos valores de FGTS a serem
depositados e incidentes sobre a remuneracéo de periodos anteriores por conversao
de licenca saude em acidente de trabalho.

= CONSULTA
0 empregador deveré informar a competéncia para verificar a totalizacéio do FGTS:
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HISTORICO DE .&LTERA(;C”)ES DESTE MANUAL
v  VERSAO publicada em 21/11/2023:

1.1 — ACESSO COM CODIGO DE ACESSO
O login por meio de codigo de acesso foi descontinuado. © eSocial passou a ser acessado
unicamente por meio do login via gov.br niveis ouro ou prata a partir do dia 12 de junho de
2023.

2.1 -DADOS DO EMPREGADOR
Inclusdo de orientagdes gerais para orgdos publicos.

5.1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgaos Publicos

~  Incluséo de orientacdo para drgédos publicos.

Inclusdo de orientagao para 4rgdos prbheos.,
$.2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/ingresso de Trabalhador
~  Inclusdo de orientacbes quantc ao prazo de envio para trabalhadores lemporaros.
— Inclusdo de orlentagdes gerais para Orgaos publicos.
$-2231 - Cessdo/Exercicio em outro Orgao
Inclusiéio de capltulo.
§-2298 - Reintegragaa
_ Inclusdo de orientagéo para orgaos publicos.
8-2299 - Desligamento
— Inelus@o de orientacdo quanto ao prazo de envio do evento quando a data do términe do
prazo de envio do evento caia em dia ndo Otil para fins fiscais,
Inclusan de orientagéo para orgaos publicos,
©.9300 - Trabalhador Sern Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
Inclusao de informagéo de que o evenlo & de uso exclusivo @ obrigatdrio para o cessionans
{destino do trabalhador) enviar as informagdes cadasirals e contratuais do cedido,
5.2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
Inelusao de orientacio quanto ao prazo de envio do evento quando a data do termine do
prazo de envio do evento caia em dia nao Gtil para fins fiscais.
5.1200 - Remuneragéo de Trabalhador Vinculado ao Regime Geral de Previd,
Social
lnclusdo de orientacio quanto ao prazo de envio do gvento quande a data do @rmmno do
prazo de envio do evento caia em dia néo ulil para fins fiscais.
5.1202 - Remuneracédo de servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia

Social = RPPS
Inclusdo de capitulo.
§.1207 - Beneficios — Entes publicosS-2231 - Cessdo/Exercicio em outro Orgéo
- Inclusdo de capitulo.
$-1210 - Pagamentos de Rendimentos do TrabalhoS-2399 - Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutario - Termino
~  Incluséo de orientacio quanto ao prazo de envio do evento quando a data do términa do
prazo de envio do evento caia em dia nao Otil para fins fiscais.
5-1260 - Comercializacdo da Produgéo Rural Pessoa Fisicas-1210 - Pagamentos
de Rendimentos do Trabalho
Inclusio de orientacio quanto ao prazo de envio do evento gquande a data do térming do
prazo de envio do evento caia em dia nao Gtil para fins fiscais.
§-1270 - Contratacdo de Trabalhadores Avulsos N#o Portuarioss-1210 -
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
Inelusio de oripntacdo quanto ao prazo de envio do evenlo quandoe a data do término do
prazo de envio do evenlo caia em dia nao Otil para fins fiscas.
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- Incluséo do capftulo ¢ orientagdes sobre sua utilizacéo

s $.0910 -~ Comunicacao de Acidente de Trabalho

- Alteragdio de local do capitulo para dentro da area de SST. Reformulagao
das telas de preenchimento

s §-2220 — Monitoramento da Satide do Trabalhador

Incluséo do capitulo e orientagtes sobre sua utilizagao

w  §.2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

< VERSAO publicada em 25/02/2022:

_ Inclusdo do capitulo e orientagdes sobre sua utilizacao

CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL DO EMPREGADO (CPF x NIS)

----- Com o fim da exigéncia do NIS para o eSocial, apenas 0s dados cadastrais
do trabalhador na Receita Federal serdo conferidos no momento da
admissédo

FLUXOGRAMA GERAL
Alualizagéo do fluxograma, conforme simplificagéo dos leiautes do eSocial
versao S-1.0.

DOWNLOAD DE EVENTOS TRANSMITIDOS COM SUCESSO

— Inclusdo do capitulo com orientagbes para baixar no formato XML 0s
eventos recebidos com sucesso pelo eSocial.

1.2 ACESSO VIAGOV.BR

-~ Incluséo do capitulo

1.3 — TROCAR PERFIL/MODULO

—  Alualizagéo das formas de acesso ao sistema, que agora inclui o login via
gov.br.

2 — EMPREGADOR
Atualizagdo das orientagdes e das telas.

61005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgaos Publicos
Atualizagéo das orientagbes e das telas.

S-1010 - Tabela de Rubricas

- Atualizagéo das orientagdes e das telas.

S-1020 - Tabela de Lotagbes Tributarias

~ Mualizacéo das orientagtes e das telas.

$.1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos
Exclusdo do capitulo, conforme simplificagéo dos leiautes do eSocial
versdo $-1.0. O empregador informaré o CBO do cargo e sua dascricao
diretamente nos eventos de admisséo e alteragao contratual.

$.1040 — Tabela de Funcbes/Cargos em Comissdo

_ Exclusdo do capitulo, conforme simplificagdo dos leiautes do eSocial
versdo $-1.0. O empregador informara esses dados diretamente nos
eventos de admisséo e alteragéo contratual,

$-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

~  Exclusdo do capitulo, conforme simplificagdo dos leiautes do eSocial
versao S-1.0. O empregador informara esses dados diretamente nos
eventos de admissao e alteracéo contratual.

5.1070 - Tabela de Processos Administrativos/J udiciais

. Alualizacdo das orientagbes e das telas.
3 — EMPREGADOS E TRABALHADORES SEM VINCULO DE EMPREGQ
_ Atualizagéo das orientagbes e das telas.

238



| a] f‘?l.‘xlq? 71
leSocial Manual WEB GERAL / SST - Verséo de 21/11/2023 :

a §-1280 - Informagdes Complementares aos kEventos Periddicos
----- Atualizagéo das orientagdes e das telas.
»  $-1205 - Solicitag@o de Totalizag@o para Pagamento em Contingéncia
_ Exclusdo do capitulo, conforme simplificagéo dos leiautes do eSocial
versio S-1.0. A solicitagéo de totalizagéo para pagamento em contingéncia
podera ser realizada por meio do evento $-1299.
s §-1298 - Reabertura dos Eventos Periodicos
Atualizacdo das orientagbes e das telas.
«  $-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos
----- Atualizacgo das orientagbes e das telas.
»  $-1300 - Contribuigdo Sindical Patronal
Exclusdo do capitulo, conforme simplifica¢ao dos leiautes do eSocial
verséo $-1.0. _
s §-5001 - Informacdes das contribuigbes sociais consolidadas por trabalhado
----- Atualizacao das orientagbes e das telas,
»  5-5002 - Imposto de Renda Retido na FonteS-5003 - Informagdes do FGTS
por Trabalhador
—  Atualizagéo das orientagbes e das telas.
s« $-5011 - Informacdes das contribuigbes sociais consolidadas por contribuinte
—  Atualizacdo das orientagdes e das telas.
«  §-5012 - Informacdes do IRRF consolidadas por contribuinte
----- Exclusdo do capitulo, conforme simplificacéo dos leiautes do eSocial
versdo 5-1.0.
a $-5013 - InformacBes do FGTS consolidadas por contribuinte
- Atualizagdo das orientagbes e das telas.

. VERSAO publicada em 24/05/2019;
« 1.3~ TROCAR PERFIL/MODULO
- Incluséo do capitulo
» 1.4 -ACESSO COM PROCURAGAO
- Alteragéo da numeragéo do capitulo
s 1.5 - ASSINATURA DE EVENTOS
Alteragédo da numeragéo do capitulo
¢ 1.6 -BLOQUEIO DE ENVIO DE EVENTOS VIAWERB GERAL
~  Alteracdo da numeragéo do capitulo

. VERSAO publicada em 28/02/2019:
Liberacdo de consulta e edigéo via WERBGERAL de todos 0s eventos que ja se iniciaram no
cronograma do eSocial.
= [ntrodug@o:
~  Atualizacdo da figura com as datas do faseamento, considerando as
atualizagdes definida do Comité Diretivo através da resolucao n°
02/2016 (com atualizactes ate 02/10/2018).
«  §-2205 - Alteracéo de Dados Cadastrais do Trabalhador
Incluséo da opcéo de alteragdo de CPF do trabalhador
s $-2250 - Aviso Prévio
- Incluséo do evento
w  S-2260 - Convocacéo para Trabalho Intermitente
— Incluséo do evento
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MINUTA DO CONTRATO

Processo Administrativo n° 00006/2025
(;ontrato Administrativo n° /2025
Orgédo Demandante: Secretaria Municipal de Educagéo

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE FAZEM
ENTRE SI E O MUNICIPIO DE ITAPETIM/PE, E A
ENIPRESA ...ociicaninsinsiiiinibmin s

O Municipio de Itapetim por intermédio do(a) Prefeitura Municipal, com sede no(a) cidade de
mesmo nome localizada no Estado de Pernambuco, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
11.358.157/0001-00, neste ato representado(a) pelo(a) Prefeita Aline Karina Alves da Costa,
doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) Empresa .........cccceiviiininnnyy inscrito(a) no
CNPJ/IMF sob 0 n? ..o o sediado(@) N ... , doravante designado
CONTRATADO, tendo em vista o que consta no Processo acima numerado e em observancia as
disposicdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa Eletronica n° 0002/2025,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e ll):

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagcdo da prestagdo dos servigos de elaboragao
de Laudo Técnico das Condicées Ambientais de Trabalho (LTCAT) e geragdo do Médulo Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) e posterior envio para o e-Social, de acordo com o Manual de
Orientacéo do e-Social Médulo SST, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

LOTE 1
ITEM | ESPECIFICAGAO | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
MENSAL
TOTAL
1 XXXXXNXX Més XXX R$xxxx RExxxx

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia,

1.3.2. Aviso de Dispensa,;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO:

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (meses) contados do(a) publicagao deste, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
Vil e XVII

3.1. O regime de execugédo contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como 0s
prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO
4.1, Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PREGO (art. 92, V).
5.1. O valor total da contratagéo é de RS.......... fiasa)

5.2. No valor acima esto incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos e/ou executado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI):

6.1. O pagamento sera efetuado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados pelo Contratante, bem como as disposigdes dos Arts. 141 a 146 da Lei
14.133/21, da seguinte maneira: ocorrerda até o dia 30 (trinta) de cada més, mediante
apresentacdo de nota fiscal e apés atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, conforme item 9.0 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V):
7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data da proposta de precos.

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice INPC, exclusivamente
para as obrigagées iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
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7.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela Ultima variagédo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV):
8.1. Séo obrigagbes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcées assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos,

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagGes pelo
Contratado;

8.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.6. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.7. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Administragdo para adogéo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacées pelo Contratado;

8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagbes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.9. A Administracdo terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracéo de descumprimento de cldusulas contratuais.
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8.1.12. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII):

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao em portugués, e da
relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada em caso de equipamentos;

9.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),

9.1.3. Comunicar ac contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

9.1.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por
eles solicitados;

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado & Administrag&o ou terceiros, néo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.1.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unio; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.
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9.1.10. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

9.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitagéo;

9.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacédo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.1.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.14. Arcar com o 8nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.15, Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

9.1.16. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagéo de regéncia;

9.1.17. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecéo de dados pessoais a que tenha acesso
por forca da execugao deste contrato;

9.1.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo
do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.1.19. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacéo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.1.12. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizag&o do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.1.13. As demais obrigagdes constam no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl):
10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

10.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato E/OU por 90 dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em
vigor mesmo que o contratado néo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.3. A apodlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

10.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 10.5 deste contrato.

10.5. Na hipétese de suspens@o do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a
ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragéo.

10.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

10.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo & contratada; e

10.6.3. obrigacées trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 0, observada a legislagdo que rege a matéria.

10.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

10.9. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

10.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

10.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacéo.

10.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parciaimente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigéo no prazo maximo de 8 (oito) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

10.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.
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10.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4° da Lei n.° 14.133, de 2021).

10.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de
11 de abril de 2022.

10.14. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

10.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apods a fiel execugéo do contrato ou apods a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administragéo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

10.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

10.17. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Contrato.

10.18. Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, a presente
contratagdo possui previsdo de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutengéo
e assisténcia técnica, conforme condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.18.1. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV):

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa & inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgéao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagédo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sancdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lein® 14.133, de 2021);

ii. Inpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b",
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢&o de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g"” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b". “c” e “d’, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°
14.133, de 2021).

iv. Multa

1. Moratédria de 1,0% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementagédo ou reposigdo da garantia.

3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragao a promover a extingéo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

4. Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 10% a
30% do valor do Contrato.

5. Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
5,00% a 15% do valor do Contrato.

6. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 5,00% a 10% do valor do
Contrato.

7. Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa seré de 2,00% a 5,00% do valor
do Contrato.

8. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1,00% a 5,00% do valor
do Contrato

11.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133,

de 2021).

11.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7° da Lei n® 14.133, de 2021).

11.5. Antes da aplicagdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
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11.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°
14.133, de 2021).

11.7. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a

contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1° da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto,

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangGes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, & pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nio inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
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ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgéo decorrente deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo o0rgdo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX):

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficaré prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequacao do
cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangbes
administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.

12.3.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacéo do contratado oferece vantagem.

12.3.2. A extincdo nesta pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

12.3.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

12.3.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagées nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.5. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.6. A alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara
a extincdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.6.1. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragéo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacdes e multas.
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12.5. A extincdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantéem vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de
2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII):

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

13.1.1. Lei Municipal n.°. 593/24, que dispde sobre o Orgamento do Municipio para o exercicio
financeiro de 2025, em:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03.001 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
2081 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
ELEMENTO DE DESPESA:; 33.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FICHA: 64.

13.2. A dotacio relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll):

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagédo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).
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15.4. Registros que n&o caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de

2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacées Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao
art. 8°, 8§2° daLein. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°):

17.1. Fica eleito o Foro da Vara Unica de Itapetim/PE, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1° da Lein® 14.133/21.

Itapetim/PE, xx de xxxx de 2025.

Representante Legal
do CONTRATANTE

Representante legal do
CONTRATADO



