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AVISO DE DISPENSA ELETRÔruICE NO OOOO2/2025

(Processo Administrativo n."00006/2025)

Torna-se público que o(a) Diretoria de Contrataçôes e Compras da Prefeitura Municipal de
Itapetim/PE, por meio do(a) Secretaria Municipal de Administração e Finanças, realizará Dispensa
Eletrônica, com critério de julgamento (menor preço/maior desconto), na hipótese do art,75, inciso

4 nos termos da Lei no 14.133, de 10 de abril de 2021, da Lei Municipal n' 53012023 e demais
legislação aplicável.

Data do envio de propostas: do dia 0410212025 até às 7h59min do dia 0710212025
Lin k: www.comprasnet.gov. br/
Data e Horário da Fase de Lances:0710212025 das 08:00 às 14:00

't. oBJETO DA CONTRATAçÃO DIRETA

1.1.O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratação por dispensa de licitação para prestação dos serviços de elaboração de
Laudo Técnico das CondiçÕes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e geração do
Modulo Sáude e Segurança do Trabalho (SST) e posterior envio para o e-Social, de
acordo com o Manual de Orientação do e-Social Modulo SST, alem dos demais
elementos constantes da descrição técnica do objeto, conforme condiÇôes,
quantidades e exigências estabelecidas neste Aviso de Contratação Direta e seus
anexos.

1 .2. A contratação será em lote único, conforme tabela constante abaixo.

LOTE DESCRTÇAO/
ESPEClFICAÇÃO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANT.

1 Elaboração e atualização do
LTCAT

Mês 12

2 Geração e envio do Modulo SST ao
e-Social

Mês 12

VALOR MENSAL DO LOTE: R$ 2.450,00

VALOR TOTAL PARA 12 MESES: R$ 29.400,00
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1.2.1. Havendo mais de lote ou lote faculta-se ao fornecedor a participação em

quantos forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote,

deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compÕem.

1.3. O critério de julgamento adotado será o menor preço, observadas as exigências

contidas neste Aviso de Contratação Direta e seus Anexos quanto às especificaçÕes

do objeto,

2. PARTTCTPAÇÃO NA DTSPENSA ELETnÔrutCA.

2.1.A participação na presente dispensa eletrônica se dará mediante Sistema de

Dispensa Eletrônica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal -
Com prasnet 4. 0, d ispon ível no endereço eletrôn ico www.com pras net. gov. br/.

2.1.1. Os fornecedores deverão atender aos procedimentos previstos no Manual do

Sistema de Dispensa Eletrônica, disponível no Portal de Compras do Governo

Federal, para acesso ao sistema e operacionalizaçâo.

2.1.2. O fornecedor é o responsável por qualquer transação efetuada diretamente ou

por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrônica, não cabendo ao

provedor do Sistema ou ao órgão entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,

ainda que por terceiros não autorizados.

2.2, Não poderão participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que não atendam às condiçÕes deste Aviso de Contratação Direta e seu(s)

anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que não tenham representação legal no Brasil com poderes

expressos para receber citação e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedações:

a) autor do anteprojeto, do projeto básico ou do projeto executivo, pessoa física

ou jurídica, quando a contratação versar sobre obra, serviços ou

fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consórcio, responsável pela elaboração do

projeto básico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do

projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de

5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsável técnico ou

subcontratado, quando a contratação versar sobre obra, serviços ou

fornecimento de bens a ela necessários;
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pessoa física ou jurídica que se encontre, ao tempo da contratação,
impossibilitada de contratar em decorrência de sanção que lhe foi imposta;

aquele que mantenha vínculo de natureza técnica, comercial, econÔmica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do orgão ou entidade

contratante ou com agente público que desempenhe função na licitação ou

atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cÔnjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lç.t-:f
15 de dezembro de_1976, concorrendo entre si;

D pessoa física ou jurídica que, nos 5 (cinco) anos anteriores à divulgação do

aviso, tenha sido condenada judicialmente, com trânsito em julgado, por

exploração de trabalho infantil, por submissão de trabalhadores a condições

análogas às de escravo ou por contratação de adolescentes nos casos
vedados pela legislação trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do

mesmo grupo econômico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alínea "c" também ao fornecedor que atue em

substituição a outra pessoa, física ou jurídica, com o intuito de burlar a
efetividade da sanção a ela aplicada, inclusive a sua controladora,

controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilícito ou a

utilização fraudulenta da personalidade jurídica do fornecedor;

2.2.4. organizações da Sociedade Civil de lnteresse Publico - OSCIP, atuando nessa

condição (Acordão no 74612014-TCU-Plenário); e

2.2.5. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRÔUICN E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1.O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrônica se dará com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste lote.

3.2. O fornecedor interessado, após a divulgação do aviso de contratação direta,

encaminhará, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa EletrÔnica, a proposta

com a descrição do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preÇo,

até a data e o horário estabelecidos para abeÉura do procedimento.

c)

d)

6.404, de
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3.2.1. A proposta também deverá conter declaração de que compreende a

integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados

na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas

convençÕes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta

vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificaçôes do objeto contidas na proposta, em especial o preÇo,

vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam

direta ou indiretamente na prestação dos serviços;

3.4.1. Os preços ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serão

de exclusiva responsabilidade do fornecedor, não lhe assistindo o direito de

pleitear qualquer alteraçâo, sob alegação de erro, omissão ou qualquer outro

pretexto,

3.5, Se o regime tributário da empresa implicar o recolhimento de tributos em

percentuais variáveis, a cotação adequada será a que corresponde à media dos efetivos

recolhimentos da empresa nos últimos doze meses.

3.6, lndependentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no

pagamento serão retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislação vigente.

3.7. A apresentação das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das

disposições nelas contidas, em conformidade com o que dispÕe o Termo de Referência,

assumindo o proponente o compromisso de executar os serviços nos seus termos, bem

como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, em

quantidades e qualidades adequadas à perfeita execução contratual, promovendo,

quando requerido, sua substituição.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NÃO poderão retirá-

la, substituí-la ou modificá-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverá, também, assinalar

"sim" ou "não" em campo próprio do sistema eletrônico, às seguintes declaraçÕes:

3,9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores ;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no arligo 3" da Lei Complementar no

123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em

seus arts. 42 a 49.
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3.9.3. que está ciente e concorda com as condiçÕes contidas no Aviso de Contratação

Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transaçôes que forem efetuadas no

sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência

e para reabilitado da Previdência Social, de que trata o art. 93 da Lei no 8.213191.

3.9.6. que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e não emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição

de aprendiz, nos termos do artigo 7", XXX|ll, da Constituição;

4. FASE DE LANCES

4.1.A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratação Direta, a sessão

pública será automaticamente aberta pelo sistema paru o envio de lances públicos e

sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrônico, sendo encerrado no

horário de finalização de lances também já previsto neste aviso,

4.2.lniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverão encaminhar lances

exclusivamente por meio de sistema eletrônico, sendo imediatamente informados do

seu recebimento e do valor consignado no registro,

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.

4,3. O fornecedor somente poderá oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto

em relação ao último lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor poderá oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance

que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado

e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como "lances

intermediários" para os fins deste Aviso de Contratação Direta,

4.3.2. O intervalo mínimo de diferença de valores ou percentuais entre os lances, que

incidirá tanto em relação aos lances intermediários quanto em relação ao que

cobrir a melhor oferta e de R.$ 50,00 (cinquenta reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor já ofertado, prevalecerá aquele que for recebido e

registrado primeiro no sistema
4,5. Caso o fornecedor não apresente lances, concorrerá com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serão informados, em tempo real, do valor

do menor lance registrado, vedada a identificação do fornecedor.

4.T.lmediatamente após o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverá

o seu encerramento, com o ordenamento e divulgação dos lances, pelo sistema, em

ordem crescente de classificação.
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4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerá de forma automática pontualmente

no horário indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogação e não havendo

tempo aleatorio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇO

5.1, Encerrada a fase de lances, será verificada a conformidade da proposta classificada

em primeiro lugar quanto à adequação do objeto e à compatibilidade do preço em

relação ao estipulado para a contratação,
5.2. No caso de o preço da proposta vencedora estar acima do estimado pela

Administração, poderá haver a negociação de condiçÕes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, será encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha

apresentado o melhor preço, para que seja obtida melhor proposta com preço

compatível ao estimado pela Administração,
5.2.2. A negociação poderá ser feita com os demais fornecedores classificados,

respeitada a ordem de classificação, quando o primeiro colocado, mesmo após

a negociação, for desclassificado em razâo de sua proposta permanecer acima

do preço máximo definido para a contratação.

5.2.3. Em qualquer caso, concluída a negociação, o resultado será registrado na ata

do procedimento da dispensa eletrônica.
5.3. Estando o preço compatível, será solicitado o envio da proposta e, se necessário, de

documentos complementares, adequada ao último lance.

5.4, O prazo de validade da proposta não será inferior a 60 dias, a contar da data de sua

apresentação,

5.5, Será desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1 . contiver vÍcios insanáveis;
5.5.2. não obedecer às especificações técnicas pormenorizadas neste aviso ou em

seus anexos;
5.5.3. apresentar preços inexequíveis ou permanecerem acima do preço máximo

definido para a contratação;
5.5.4. não tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela

Administração;
5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigências deste aviso ou

seus anexos, desde que insanável,
5.6. Quando o fornecedor não conseguir comprovar que possui ou possuirá recursos

suficientes para executar a contento o objeto, será considerada inexequível a
proposta de preços ou menor lance que:
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5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratação, apresente preços

global ou unitários simbólicos, irrisórios ou de valor zero, incompatíveis com os
preços dos insumos e salários de mercado, acrescidos dos respectivos

encargos, ainda que o ato convocatório da dispensa não tenha estabelecldo
limites mínimos, exceto quando se referirem a materiais e instalações de

propriedade do próprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou à
totalidade da remuneração.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores

àqueles fixados em instrumentos de caráter normativo obrigatório, tais çomo leis,

medidas provisórias e convençÕes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indÍcios de inexequibilidade da proposta de preço, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, poderâo ser efetuadas

diligências, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha não constituem motivo para a desclassificação

da proposta, A planilha poderá ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo

sistema, desde que não haja majoração do preço,

5.8.1 . O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que não

alterem a substância das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passível de correçáo a

indicação de recolhimento de impostos e contribuições na forma do Simples

Nacional, quando não cabível esse regime.

5.9. Para fins de análise da proposta quanto ao cumprimento das especificaçÕes do

objeto, poderá ser colhida a manifestação escrita do setor requisitante do serviço ou

da área especializada no objeto,
5.10, Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, será examinada a

proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de

classificação,
5.11. Havendo necessidade, a sessão será suspensa, informando-se no "chat" a

nova data e horário para a sua continuidade,
5.12. Encerrada a análise quanto à aceitação da proposta, se iniciará a fase de

habilitação, observado o disposto neste Aviso de Contratação Direta.

6. HABTLTTAçÃO

6,1.Os documentos a serem exigidos para fins de habilitação constam do ANEXO l-
DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA PARA HABILITAÇÃO deste aviso e serão solicitados

do fornecedor mais bem classificado da fase de lances,
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6.2. Como condição prévia ao exame da documentação de habilitação do fornecedor

detentor da proposta classificada em primeiro lugar, será verificado o eventual

descumprimento das condições de participação, especialmente quanto à existência

de sanção que impeça a pafticipaçâo no certame ou a futura contratação, mediante

a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas lnidôneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da União (W",yvyv.potL?l§at,ransparencia.gov-br/cei$;

c) Cadastro Nacional de CondenaçÕes Cíveis por Atos de lmprobidade

Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiça

( www,p n j . i 
-Lt ç. h.r/unp rp h i d a d-e-ad. m / cp n"ç-u,Ltar:e qlle r i d, o . p hp- ),

d) Lista de lnidôneos mantida pelo Tribunal de Contas da União - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa jurídica poderá haver a substituição

das consultas das alíneas "b", "c" e "d" acima pela Consulta Consolidada de

Pessoa J u ríd ica do TC U (https ://certid oesapf.apps,tcu. gov. br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros será realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu socio majoritário, porforça do artigo 12da Lei n' 8.429, de 1992,

que prevê, dentre as sanções impostas ao responsável pela prática de ato de

improbidade administrativa, a proibição de contratar com o Poder Público,

inclusive por intermedio de pessoa jurídica da qual seja sócio majoritário,

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situação do Fornecedor a existência de

Ocorrências lmpeditivas lndiretas, o gestor diligenciará para verificar se

houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatório de

Ocorrências lmpeditivas lndiretas.
6.2.2.1.1. A tentativa de burla será verificada por meio dos vínculos

societários, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor será convocado para manifestação previamente à

sua desclassificação
6.2.3. Constatada a existência de sanção, o fornecedor será reputado inabilitado, por

falta de condiçâo de participação.

6.3. Caso atendidas as condições de participação, a habilitaçâo dos fornecedores será

verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. É dever do fornecedor atualizar previamente as comprovaçÕes constantes do

SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessão pública, ou

encami n har, q uando sol icitad o, a respectiva documentação alualizada.

6.3.2. O descumprimento do sublote acima implicará a inabilitação do fornecedor,

exceto se a consulta aos sítios eletrônicos oficiais emissores de certidoes lograr

êxito em encontrar a(s) certidão(ões) válida(s).
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6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitação complementares,

necessários à confirmação daqueles exigidos neste Aviso de Contratação Direta e já

apresentados, o fornecedor será convocado a encaminhá-los, em formato digital,

apos solicitação da Administração, sob pena de inabilitação.

6.5. Somente haverá a necessidade de comprovação do preenchimento de requisitos

mediante apresentação dos documentos originais não-digitais quando houver dúvida

em relação à integridade do documento digital.

6.6, O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir

os benefícios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de

2006, estará dispensado (a) da prova de inscrição nos cadastros de contribuintes

estadual e municipal e (b) da apresentação do balanço patrimonial e das

demonstrações contábeis do último exercício,

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a

sessão será suspensa, sendo informada a nova data e horário pan a sua

continuidade.
6.8. Será inabilitado o fornecedor que não comprovar sua habilitaçâo, seja por não

apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentá-los em desacordo com

o estabelecido neste Aviso de Contratação Direta.

6.8.1. Na hipotese de o fornecedor não atender às exigências para a habilitação, o

orgão ou entidade examinará a proposta subsequente e assim sucessivamente,

na ordem de classificação, aÍe a apuração de uma proposta que atenda às

especificações do objeto e as condições de habilitação

6.9. Constatado o atendimento às exigências de habilitação, o fornecedor será habilitado

7. CONTRATAÇAO

7.1.Apos a homologação e adjudicação, caso se conclua pela contratação, será firmado

Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.1.1. Alternativamente à convocação para comparecer perante o orgão ou entidade

para a assinatura do Termo de Contrato, a Administração podera encaminhá-lo

para assinatura, mediante correspondência postal com aviso de recebimento

(AR) ou meio eletrônico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 1 (um)

dias, a contar da data de seu recebimento.

7.1.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitação da nota de empenho

ou instrumento equivalente poderá ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual período,

por solicitação justificada do adjudicatário e aceita pela Administração.
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7.2. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a

empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.2.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se à relaçao de negocios

ali estabelecida as disposçÕes da Lei no 14.133, de 2021;

7.2.2. a contratada se vincula â sua proposta e às prevlsões contidas no Aviso de

Contratação Direta e seus anexos;

7.2.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisão são aquelas previstas

nos artigos 137 e 138 da Lei no 14.133/21 e reconhece os direitos da

Administração previsfos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei'

7.3. O prazo de vigência da contratação e de 4 meses prorrogável conforme

previsão nos anexos a este Aviso de Contratação Direta.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente será exigida a

comprovação das condições de habilitação e contratação consignadas neste aviso, que

deverão ser mantidas pelo fornecedor durante a vigência do contrato.

L SANçOES

8.1.Comete infração administrativa o fornecedor que Çometer quaisquer das infraçÕes

previstas no art, '155 da Lei no 14.133, de2021, quais sejam:

8.1.1, dar causa à inexecução parcial do contrato;

Administração, ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

8,1.3, dar causa à inexecução total do contrato;

8.1.4. deixar de entregar a documentação exigida para o certame;

8.1.5. não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente

devidamente j ustificado ;

8,1,6. não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida paru a

contratação, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem

motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou

prestar declaração falsa durante a dispensa eletrônica ou a execução do

contrato;
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8.1.9. fraudar a dispensa eletrônica ou praticar ato fraudulento na execução do

contrato;

comportar-se de modo inidÔneo ou cometer fraude de qualquer

:. I
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8 1,10

natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidôneo, entre outros, a declaração falsa

quanto às condições de participação, quanto ao enquadramento como

ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da

dispensa, mesmo após o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei no 12.846, de 10 de agosto

de 201 3.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infrações discriminadas nos subitens

anteriores ficará sujeito, sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, às seguintes

sançÕes:

a) Advertência pela falta do sublote 8.1.1 deste Aviso de Contratação Direta,

quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) lote(s)

prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infraçÕes dos

subitens 8.1.1 a 8.1.12',

c) lmpedimento de licitar e contratar no âmbito da Administração Publica direta e

indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanção, pelo prazo máximo de 3

(três) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a8.1.7 deste Aviso de Contratação

Direta, quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave;

d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedirá o responsável

de licitar ou contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta de

todos os entes federativos, pelo pruzo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6

(seis) anos, nos casos dos subitens 8.1 .B a 8. 1 .12, bem como nos demais casos

que justifiquem a imposição da penalidade mais grave;

8.3, Na aplicação das sançôes serão considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infração cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstâncias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administração Publica;
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8,3,5. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientaçÕes dos órgãos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizaçÕes cabíveis forem superiores ao valor de

pagamento eventualmente devido pela Administração ao contratado, além da perda

desse valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada

judicialmente.

8.5. A aplicação das sanções previstas neste Aviso de Contratação Direta, em

hipotese alguma, a obrigação de reparação integral do dano causado à Administração

Pública.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais

sançÕes.

8.7. Se, durante o processo de aplicação de penalidade, houver indícios de prática

de infração administrativa tipificada pela Lei no 12.846, de 1o de agosto de2013, como

ato lesivo à administração pública nacional ou estrangeira, cópias do processo

administrativo necessárias à apuração da responsabilidade da empresa deverão ser

remetidas à autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciência e

decisão sobre a eventual instauração de investigação preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilização - PAR.

B.B, A apuração e o julgamento das demais infraçÕes administrativas nâo

consideradas como ato lesivo à Administração Pública nacional ou estrangeira nos

termos da Lei no 12.846, de 1o de agosto de2013, seguirão seu rito normal na unidade

administrativa.

8.9. O processamento do PAR não intedere no seguimento regular dos processos

administrativos específicos para apuração da ocorrência de danos e prejuízos à

Administração Pública Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa jurÍdica,

com ou sem a participação de agente público.

8.10, A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo

administrativo que assegurará o contraditório e a ampla defesa ao

fornecedor/adjudicatário, observando-se o procedimento previsto na Lei no 14.133, de

2021, e subsidiariamente na Lei no 9.784, de 1999.

8.1 1 . As sanções por atos praticados no decorrer da contratação estão previstas nos

anexos a este Aviso.

r,i
L!1
rtl I

lu.
r1!
,'1

I':rrr,



00033?
lil
,]1,

i,
ri1,

I irr
;:1.- 1l

;l ).:;.:1-
:-, l.'):,"1

9. DAS DTSPOSTÇOES GERAIS

9.1.O procedimento será divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de

Contrataçoes Públicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores

registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem

eletrônica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados

(procedimento fracassado), a Administração poderá:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratação, de proposta obtida na pesquisa de preços que

serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores preços,

sempre que possível, e desde que atendidas às condiçÕes de habilitação

exigidas.

9.2.2.1. No caso do sublote anterior, a contratação será operacionalizadafora
deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequação das propostas ou da

documentação de habilitação, conforme o caso.

9.3. As providências dos subitens 9.2.1 e 9.2,2 acima poderão ser utilizadas se náo

houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento

deserto)

9.4. Havendo a necessidade de realização de ato de qualquer natureza pelos

fornecedores, cujo pruzo não conste deste Aviso de Contratação Direta, deverá ser

atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administraçâo na respectiva

notificação,

9.5, Caberá ao fornecedor acompanhar as operações, ficando responsável pelo

ônus decorrente da perda do negócio diante da inobservância de quaisquer mensagens

emitidas pela Administração ou de sua desconexão.

9.6. Não havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impeça a realização do certame na data marcada, a sessão será automaticamente

transferida para o primeiro dia útil subsequente, no mesmo horário anteriormente

estabelecido, desde que não haja comunicação em contrário.

9.7. Os horários estabelecidos na divulgação deste procedimento e durante o envio

de lances observarão o horário de Brasília-DF, inclusive para contagem de tempo e

registro no Sistema e na documentação relativa ao procedimento.

#ír*t*e'âer **
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9.8. No julgamento das propostas e da habilitação, a Administração poderá sanar

erros ou falhas que não alterem a substância das propostas, dos documentos e sua

validade jurídica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessÍvel a

todos, atribuindo-lhes validade e eficácia para fins de habilitação e classificação.

9.9, As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratação Direta serão sempre

interpretadas em favor da ampliação da disputa entre os interessados, desde que não

comprometam o interesse da Administração, o princípio da isonomia, a finalidade e a
segurança da contrataçâo,

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparação e apresentação de

suas propostas e a Administração não será, em nenhum caso, responsável por esses

custos, independentemente da conduçâo ou do resultado do processo de contratação.

9.11. Em caso de divergência entre disposições deste Aviso de Contratação Direta

e de seus anexos ou demais peças que compÕem o processo, prevalecerá as deste

Aviso.

9.12. Da sessão pública será divulgada Ata no sistema eletrônico.

9.13. lntegram este Aviso de Contratação Direta, para todos os fins e efeitos, os

seguintes anexos:

9.13.1. ANEXO I - Documentação exigida para Habilitação

9.13.2. ANEXO ll - Termo de Referência;

9.13.3. ANEXO lll- Minuta de Contrato;

Itapetim/PE, 04 de fevereiro de 2025

ffi,ü"#ffi
Luiz

Diretor ContrataçÕes e Compras
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ANEXO I- DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA PARA HABILITAÇÃO

Habilitação jurÍdica:

1.1no caso de empresário individual, inscrição no Registro PÚblico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.ZE;m se tratando de Microempreendedor lndividual - MEI: Certificado da Condiçâo

de Microempreendedor lndividual - CCMEI, cuja aceitaçâo ficará condicionada à

verificação da autenticidade no sÍtio www. portaldoempreendedor. gov. br;

1.3 No caso de sociedade empresária ou empresa individual de responsabilidade

limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato socialem vigor, devidamente

registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento

comprobatorio de seus administradores;

1,4inscrição no Registro Públíco de Empresas Mercantis onde opera, com averbação

no Registro onde tem sede amalriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou

agência;

1.5 No caso de sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no Registro Civil das

Pessoas Jurídicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicaçâo dos

seus administradores;

l.6decreto de autorização, em se tratando de sociedade empresária estrangeira em

funcionamento no País;

1 .7 No caso de agricultor familiar: Declaração de Aptidão ao Pronaf - DAP ou DAP-P

válida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de

Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 40, §2o do

Decreto n.7.775, de 2012.

1.8No caso de produtor rural: matrícula no Cadastro Específico do /NSS - CEl, que

comprove a qualificação como produtor rural pessoa física, nos termos da lnstrução

Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts 17 a 19 e 165).

1.gOs documentos acima deverão estar acompanhados de todas as alteraçÕes ou da

consolidação resPectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:
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2.1prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas ou no Cadastro de

Pessoas Físicas, conforme o caso;

2.Zprova de regularidade fiscal perante aFazenda Nacional, mediante apresentação

de certidão expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos

os creditos tributários federais e à Dívida Ativa da União (DAU) por elas

administrados, inclusive aqueles relativos à Seguridade Social, nos termos da

Portaria Conjunta no 1.751, de 02t1012014, do Secretário da Receita Federal do

Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2,3prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS);

2.Aprova de inexistência de debitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho,

mediante a apresentação de certidão negativa ou positiva com efeito de negativa,

nos termos do Título Vll-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943;

2.5prova de inscrição no cadastrode contribuintes esfadual e/ou municipal, relativo ao

domicílio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível

com o objeto contratual;

2.6prova de regularidade com a Fazenda Estaduale/ou Municipaldo domicílio ou sede

do fornecedor, relativa à atividade em cujo exercício contrata ou concorre;

2.7caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos esfaduais ou. municipais

relacionados ao objeto contratual, deverá comprovar tal condição mediante a

apresentação de declaração da Fazenda respectiva do seu domicílio ou sede, ou

outra equivalente, na forma da lei;

Qualificação Econômico-Financeira:

3.1certidão negativa de falência expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.2balanço patrimonial, demonstração de resultado de exercício e demais

demonstrações contábeis dos 2 (dois) últimos exercícios sociais;

3.2.1 As empresas criadas no exercício financeiro da dispensa deverão atender

a todas as exigências da habilitação e poderão substituir os demonstrativos

contábeis pelo balanço de abertura'

3.2.2 Os documentos referidos acima limitar-se-ão ao último exercício no caso

de a pessoa jurídica ter sido constituída há menos de 2 (dois) anos,

4 Qualificação Técnica
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4.l Comprovação de aptidão para a prestaÇão dos serviços em características,

quantidades e prazos compatíveis com o objeto desta dispensa, ou com o lote

pertinente, mediante a apresentaçáo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas

jurídicas de direito público ou privado, contendo os seguintes dados:

4.2Nome, endereço completo com telefone da empresa emitente e assinatura do

responsável;

4.3Objeto do contrato (tipo de serviços executados ou em execução, com quantitativos

e prazos), contendo informaçÕes sobre o serviço de gestão terceirizada abatedouro

público, onde conste:

- Prazo mínimo de vigência de 6 (seis) meses;

- Elaboração e atualizaçáo do LTCAT;

- Geração e envio do Modulo SST ao e-Social

^



i,\

,uii,,,
S e c r 0 t [i r i a cl e /\rrn ri't'l i u'.l I s'ilt"el çã ar

e llÍl tlt,t t'irq:t,t t:;

' 00 C3,í "'1

TERMo DE REFERÊructn'rn

1"0. DO OBJETO:

1,1. Constitui objeto do presente Termo de Referência a pretensa contratação da

prestação dos serviços de elaboração Oe lauOo Tácnieo das eondiçÕes Ambientais de

Trabarho (LTCAT) e geração do Móãurá saúde e segurança do Trabalho (ssr) e posterior

envio para o e-Socia[ de ãcordo .or-t Manual de Oiientação doe-social Modulo SST'

õôntoime especiflõãçbáu tetnicas constantes neste Termo de Referência'

1.2. Acontratação dO serviç0, objeto deste termo de referência, deverá considerar os

seguintes normativos:

- Lei Federal no 14,133, de 1o de abril deZQ21;

-LeiMunicipaln'o5gOt2O23,<le22demarçode2023''

*DecretoMunicipaln.o2ST,delldeagostode202S''

-DecretoMunicipaln,o2SS,delldeagostode2023;

- Decreto Municipal n,o 259, de 11 de agosto de2Q23;

- Decreto Municipal n.0 260, de 11 de agosto de 2023;

-DecretoMunicipaln'o261,de11deagostode2Q23;

2.0. JUSTIFICATIVA:

2,1, Acontratação de uma empresa especializada para a elaboração do Laudo

Técnico das conãiõoàU Ambientais Jà'rrauarho (LTCAT) e a geraçâo do Modulo saude e

Segurança do Trabalho (SST; se iazimprescind'ivet paia o cumprimento das exigências

legais e normativas vigentes na gestão de saÚde e segurançâ no trabalho' espeeialmente

co-nsiderando a nova éistemática do e-Social'

2.2' 
^ 

Prefeitura, com um quadro de aproximadamente 800 servidores, incluindo

efetivos, comissionados, contratados e terceirizados distribuÍdos em diversos orgãos e

funções, enfrenta um desafio siç,niiiàativo na regularlzaçào e na aclequação clas condiçoes

laborais de seus funeionários'

2.3. Muitas dessas funçÕes são desenvolvidas em ambientes com diferentes graus

de risco, oomo o Hospitar Munícipãl-rã-ú.ioáaes"ga*iras de saúde e o Abatedouro de

{]I:]Lli,}ÍV.i;]j()r('llÍ.rt'rcli<ll..r;ril:e,1jiril..i,Cíi'jl']t|.(i)lfili:l]:].];6,7:;l().0il0
r (8,?) :IBrã:ii.I ig'l11,.1r I'inônca5(!itírpel.in-r,<;ov,bt'

CNP-l rii,,::)58:Lii7l(1001'C0 .--:,
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Animais, 0nde a identificação e a gestao adequada

gàrântir a saÚde e a seguranÇa dos trabalhadores'

. 0003ií5
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dos riscos são fundamentais Para

que visa garantir que as

asseguranclo a saude dos

,':i i\,
til lsecretaria
!ÍrÍi1, e

2,4, A elaboraçâo do LTCAT e unla

condições de trabalho sejam avaliadas de

servidores e a conformidade com os direitos

exigência legal
forma técnica,

trabalhistas,

2.5.
impactar a

A falta desse laudo pode resultar em

""f,à" 
dos colaboradores e a qualidade

passivos trabalhistas futuros' além de
'àós serviços prestados pela Prefeitura'

corrtratação se alinlra Çorn as rielhores
do bem-estar dos servidores municipais'

r,:)i.1t.l;.r it,,irr,iot t.. liiL.rilio i."rii'r':il,il'l (-nlll-rr, i ç"1:; 1t1 l::)i'':")'l()-i)(l("i
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2,7 Outro Ponto imPortante a

Modulo $ST ao sistema do e^Social'
ser considerado é a necessidade de integração do

2.8. A correta geração e o envio destes dados Sâo essenciais para qUe a P,refeitura

esteja em confor*iàã0" .o, ,, f egi;fàçoes vigenteà, evitando penalidades e contribuindo

óáiã unlu gestão eficiente dos recursos públicos'

2,g, A empresa especializada possui expertise e experiência no trato dessas

questÕes, o que permitirá-a i*pÉààntaçao de um processo. mais ágil e eficiente'

garantindo a precis'áo das informaçÕes a serern enviadas ao e-social e façilitando a gestão

das condições de trabalho.

2.lO.Portanto,acontrataçãodaempresaespecializadanâoeapenasumaquestão
burocrática, mas um investimertto necessário em saúcle, segurança e qualidade na gestão

pública,

2,11.Essa medida contribuirá significativamente para a proteção da integridade dos

servidores, a melhoria das conOiçoes ãe trabalho e, consequentemente, a qualidade dos

2,6,AcomPlexidadeea
órgãos da Prefeitura tornam a
requer çonhecimento técnico
peculiaridades.

serviços Prestados à PoPulação'

2.12. Dessa íorma, a justifieativa para iai

práticas de administragão publica e a promoção

3.0. DO SERVIÇO:

3,1, As características e

diversidade das atividades desenvolvidas nos diferentee

óãniràtàção de especiatistas ainda mais relevante, pois
- -oátàrrráoo 

sobre cada ambiente laboral e suas

especificaçÕes do objeto da referida contrataçãç são:

Item Descrição do Serviço Und,

01 EJaboraçãLe atualizagao qol-l!ÔL
Gênâção ê envío Uo Módulo SST ao

e-Social

__lvl9l
Mêsa2

QuanUA
llv

Quant/

Mês
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4.0,DoTRATAMENToDIFEREN0IADoPARAME/EPP:

4.1. Salienta-se que na referida contrataçã0, ssrá concedido o tratamento diferenciado e

simplificado para as Miiroempresas-; fmpresry de Pequeno PgÍll nos termos das

disposições contidas nos Arts, ql 
" 

ig, au tui co*plementar no 12312006, visto estar presente

ã cãnUii:ao prevista no inciso IV, do Ar1, 49, do mesmo diploma legal'

4,2, No processo, portanto, deverá ser considerado quaisquer fornecedor ou executante

em potenciar que se enquadre nos requisitos da norma parà_as hipoteses de irrexigibilidade de:

licitaçã0, inclusive as Microe*pr*ru, Ê*pt*tu de Pequerto Porte e Equiparados' nos termos da

legislação vigente,

5.0. DAS OBRIGAÇOE$ po CONTRATANTE:

5,1, Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, <le ar:ordo

com as cláusulas do'reãpectivo contrato ou outros instrumentos hábeis'

5,2, proporcionar ao Contratado todos os meios necessários para a fiel execuçâo do

objeto da presente contratação, nos termos do eorrespondente instrumento de ajuste'

5,3. Notifiear o Çontratado sobre qualquer irregularidade eneontrada quanto a qualidacle

dos produtos ou serviços, exercendó a mais àmpla e completa fiscalizaçã0, o que nâo exime o

Contratado de suas responsabÍlidades pactuadas e preceitos legais'

6.0, DAS OBRIGAÇÕEs oo CoNTRATADO:

6,1 , Responsabilizar-se por todos os Ônus e obrigaçÔes concern*l!?13 l-91t3?ji
sanitária, fiscar, .iuir, tiinuiária e trabarhista, bem como por todas as despesas e compromlssos

assumidos, a quarquer títuro, perante sárs irrn*r.dores ou terceiros em razão da execução do

objeto contratado,

6,2, Substltuir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou serviços que

apresentarem Oetáiiár, àtt*ruçÕes, imperfeiçÕes.ou, quaisquer irregularidades discrepantes às

exigências do instrumento de aiuste pãctuaào, ainda'que constatados somente apos o

recebimento ou Pagamento'

6.3. Não transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contrataçáo, salvo

mediante prévia e expressa autorização do Contratante'
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6.4,Manter,duranteavigênciadocontratoououtrosinstrumentoshábeis'ent
compatibilidade.o* à* obriga{Oet ã*r*ioae, todas as condiçÕes cle legularidade e

il;iiiürÇáó àxigidàs nã rá*õ*ótivo processo de contrataçã0,

6,s,EmitirNotaFiscalcorrespondenteàsedeor.rfilialdaempresaqueefetivamente
apresentou a docuÃãntaçao o. ,.güü,idH ã õráNiãáçâo exigidas quando da instruçâo dcr

referido processo de contratação direta'

6.6.Executartodasasobrigaçoesassumidassempreco.mobservânciaamelhortécnica
vigente, enquadrando-se, rigorosamã;i;, áàntro oos pieJâitos logais, normas e especificaçÔes

tecn icas corresPondentes'

6,7, Observar, em compatibilidade com o ohieto da contraçâo' as disposiçÕes dos Arts'

1 1 5 a 123 da Lei 14.133121 '

7.0. DO§ PRAZOS E DA VIGÊNCIA:

7,1,oplazomáximoparaaexecuçãodoobjetodestacontrataçâo,estáabaixoindicado
e será consideraoo áá assinatura do contrato ou equivalente:

7 ,1 .1 .lnício estimado: 0110212A25"

7 ,1 ,2, Conclusão', 1010112026 '

7'2'llvigênciadapresentecontrataçâoseráatedia30/0ll2a26,cortsideradacjadatade
assinatura do róspectivo instrumento de ajuste'

E.0.DoREAJl,,,sTAMENToEMsENT!ECIEsTRlTc-REAJU$TE
B'1'ospreçosinicialmentecontratadossãofixoseirreajustáveisnoprazodeum

ano contado da data da ProPosta'

B.2,Apósointerregnodeumano,ospreÇosiniciaisserãoreajrrstados'mediantea
aplicação, pelo Contrátarite, do tÀOice de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA)

8,3, Nos reajustes subsequentes ao primeiro' o interregno mínimo de um ano será

contado a partir ããs efeitos financeiros do último reajuste.

8,4, No caso de atraso ou não divulgação do(s) Índice,,(s) de reajustamento, o

contratante pagará a contrataoul imóortânc]a,ca'ir;ú'Já pela última variação conhecida'

liquidando a diferença ,orr*upJnoãÃtt tão roóo 
-*ãláttnl 

divulgacJo(s) o(s) índice(s)

definitivo(s).

8,5, Nas aferições finais,
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s)'

o(s) Índice(s) utilizado(s) para reajuste será(ão)'

{i:i 1::1,.,,,'' f'rl;r.ir:r (llár"rcl io l'critc' Íli/l'l' (:Êrrtl'Ü ! CtÍÍ:rr !iCr72i0-000
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8,6. Caso o(s) índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma não possa(m) mais ser utilízado(s), será(ão) adotado(s),
em substituição, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislação entâo em vigor.

8,7. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão
novo Índice oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

9,0. DCI PAGAMENTO:

9.1, O pagamento será efetuado mediante processo regular e em observância às

normas e procedimentos adotados pelo Contratante, bem como as disposições dos Arts" 141 a
14ei da Lei ie.133121, cia seguinte maneira: ocorrerá até o dia 30 (trinta) de cada mês,
mediante apresentação de nota fiscal e após atesto do setor competente, nos termos da Lei

Federal no 14.13312021 .

10.0. DA VERtFICAçÃO DA QUALTFTCAÇÃO rÉCMCe E ECONOMICO-FtNANCÉlRA:

10.1. Se necessária a verificação da qualificaçâo técnica e econÔmico-financeira Cc

licitante, a documentação essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades,
será restrita aquela definida nos Art. 67 e 69, da Lei 14.133121, respectivamente.

10.2. Comprovação de aptídão para desempenho de atívídade pertinente e
compatível em características, quantidades e prazos com o objeto da contrataçâo
preteneiida, através çjc atestado(s), forrieçido(s) por Bessoã jui.íciiea eie direito pÚblieo ou
privado, contendo, no mínimo, os seguintes dados:

10.2,1. Nome, endereço completo com telefone da empresa emitente e assinatura
do responsável;

,\
i,1
t,

it,
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10.2.2. Objeto do contrato (tipo de serviços
quantitativos e prazos), contendo informações sobre
abatedouro público, onde conste:

- Prazo mínimo de vigência de 6 (seis) meses;

- Elaboração e atualização do LTCAT;

- Geração e envio do Módulo SST ao e-Social

1{.0. DO CRlTÉruO DE ACEITAÇÃO DO OBJETO:

executados 0u em execução, com
o serviço de gestão terceirizada de

11.1. Executada a presente contratação e observadas as condiçÕes de adimplemento
das obrigaçÕes pactuadas, os procedimentos e condiçÕes para receber o seu objeto pelo

Contratante obedecerão, conforme o caso, às disposições do Art, 140, da Leí 14.133121.

*) l:ir-r;,: li,jiljÔr tll,',ri.t«liç:, l-r:ri1.o, Sflil, C:ç)r'ri:ri} i (:.i:i.]: ,l-:i(i7:i0-{-}i.li.)
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12.0, Dos PRoCEDIMENTOS DE FISCALIZAÇÂo E GERENCIAMENTO:

12.1, Serão designados pero contratante representantes com atribuiçÕes de Gestor e

Fiscar do contrato, nos iermos do AÀ f i;; J, [ei iq l,'ie,til, àápeciarm,ente para acompanhar

e fisca,zar a sua execução, respectivr*"nt., fiármitida a contratação de terceiros para

assistência u ,unsi.tlo de informaçÕes pertinentes a essas atribuiçÕes'

4 3,0. DAS SANÇOES ADM|N|SrR'ATIVAS:

13.1. O licitante ou o contratado será responsabilizado administrativamente' facultada a

,.._defesa no prazo legal do intur*urãàà, petas intrrçdet õt*itr* no Art' 155' da l-ei 14 133121 e

' 'serão aplieadas, na forma, condiçÕes, regras, nt{ot à proceoimentos definicJos nos Arts' 156 a

163, do mesmo diploma legal, as seguintes sançÔes:

a-advertênciaaplicadaexclusivamentepelainfraçãoadministrativadedarcausaà
inexeeução pareiar do contrato, ãoãnão nao rà ilãtúiàár a'imposição de penaridade mais grave;

b - multa de mora de 0,5% (zerovírgula cinco por cento),aplicada sobre o vaíor do

contrato, por dia de atraso injustificado na execução do objeto da contrataçâo;

c-multadel0%(dezporcento)sobreovalordocontratoporqualquerdasinfraçoes
administrativas previstas no referido Art' 155;

d - impedimento de licitar e contatar no âmbito da Administração PÚblica direta e indireta

do ente federativo que tiver apiicaOo a sanção, pelo prazo de.dois,anos' aplicada ao

responsáver peras infraçôes administrativaá prev'"td ü; incisos ll, lll, lv, v, vl e Vll do caput

do referido Art, 155, quando nàá *àlortiriàui a imposição de penalidade mais grave;

e - decÍaração de inidoneidade para- licitar ou contratar no âmbiio da Administração

pubrica direta e indireta de todos ôi *nte* federativos, pero Btazo.de cinco anos, aplicada ao

responsáver peras infraçÕes administrativas preüuiàr n'àá incisos vlll, lx, X, Xl e Xll do caput

do referido Art, 155, bem como peras inÍrações administrativas previstas nos incisos ll, lll, lv, v,

vl e vll do caput do mesmo 
"rtiõã 

qrà jústitiquem a imposição de penalidade mais grave que a

sançao referiáa no § 4o do referido Art' 156;

f.aplicaçâocumuladadeoutrassançõesprevistasnaLei14'133121,

l3.2.seovalordamultaouindenizaçãodevidanâoforrecolhidonoVaZodelSdias
após a comunicaç âo_aoContrãiáOo, será ,riorãtlramente descontado da primeira parcela do

pagamento a que o contrataoã-üiài'a Íazeriur, ãórãicido de juros moratorios de 1% (um por

cento) uo ,êt]i', q"noo for o caso' cobrado judicialmente'

i:;) i i r.i l f,.'i ;,:,i t> r
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14,0, DA ÇoMPENSAÇÃo FINANCEIRA:

14,1. Nos casos de eVentUais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento' e

desde que o contratado não tenha coÀcorrido de aiguma forma para o atraso, será admitida a

õórp*,iruçao finaÀcãira, devida desde a data limite-fixada para o pagarnento até a data

correspondente ao efetivo pagamento da parcera, os encargos moratórios devidos em razào

do atraso no pagamento serãó calculados com utilizaçâo da seguinte formula:

EM=NxVPxl,onde:

EM = encargos moratórios;

N = numero de clias entre a data prevista para o pagametito e a do efetivo paganrento;

VP = valor da parcela a ser Paga; e

| = índice de compensação financeira, assim apurado: 1 = (TX * 100) + 365, sendo

1X = percentual do lpCA-lBüE acumuiacjo nos úliimos cjoze meses ou, na sua falta, um

novo índice aootaãã ôuio Gor*rno Federal que o substitua, Na hipotese do referido Índice

estabelecido para à do*p*nsação financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma não

ü;tmais sàr utilizado, será ádotado, em substituíção, o que vier a ser determinado peía

legislação então em vigor,

Itapetim - PE, 16 de janeiro de 2025.

Ylcsla Luissa Batista de

Serüáriade

WESLA LARISSA BATISTA DE S

Secretária de Administração e Finanças

Matrícula n.o 2045
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(CPf x [-*§S]

CI Numero cJe.i lnsclçâo clo $egurar]o * Nl$ do trabalhaclor nàii: é exiçlitio desder 19rc/l?'Ü2'1'

data ent qrte entrolt ern proclLrção a versâo $-1'0 do e$ocÍal'

portanto, desçje nn7na21, não será feita a verificação de cornpatÍbiliclader e;ntre a baise do

Ca<iastro cle Pess'a Física - CFi= corn a has;e tio l\Lirirero dr-: lnscrirlàr: r'lo Scclurado _. NilÍ.i

A valiclação cle consistêtrcia de clilclos cadaslrais será feita exc;lusivatntenle na base clo cPf:

(nome, data de nascimento e cPf-) e qu:rlqr'rer ciiverç;ência irnpossilrilita a infr:rmac;ão der

admissão do enrPregado,

A irrformaçáo cjo Caclastro de Pessoia FÍsict-.r " CPÊ Ó obrigatÓria no e"§0cial' Círs;Ü st':t'l

enrpregaclo ainc.la não tenha unr nÚmero de CPI- ou os cjados apresentados estclant

cliferentes, cJeverá proollrar urna das agênciars cjo Ban<,'r: tio Br;,isil, tl;t caixa llconÔrnic;t

Federal ou dos Correios e realizrer sua irlscriç,ão ou oerreÇâo. l-lá aincler a opção de inscriq;ão

via internot, no sítio eletrÔnir:o tict Receita Federal do Brasil

(Lr[psl:uwvlssuiu/reÇs[slÊds tsl )'
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Digitlii' irclo lrtr:rnr:rs ll ílijll'ii1cl.Íi)l'ir)ii pai"i *xibir,;d:tl LÍr,ls

ror;i.rltat:lo*.

""'[jtr1'(:*i': ])âlliri ':'l('/':li(ji/í t': i'lr;:it':iliji' rjrl {')1'lt;:llií'Jili rt:li;;üi';iiii:;.;L;
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várias monsagens 0 $ímbCIlCIs aparecÔríiO tiL:rante ír nâlvegâÇâio <1o sistenta' Al:ilixO síit:

lista<jos illguns <jeles:

+ . As informaçÕe$ prececliclas deste símbolo inciicarrr como preertci-ter 0s cilrYlpÚs ot] ei

oiigu* das infornrâçoes, quancio o preenchir,ento for p:utomático:

* A mensagern corÍl este sínrbolo incjica qlle a operac;áo Íoi rei:lizada com $uces§o'

Aparece na Pnrte superior da tela:

tffirvTü N{AVHüAR r\áffi ms#üãAL

0 modulo WHB GÍÍRAL rlo esocial foi desenvolvitlo para func;ir:ni,it' colrlo LiÍÍl sisterrii: dti

CONTINGÊNClA, parâ o ênrpregaclor lrrestar informaçÓes qu;tnrio seu sis;tonra prr:pri6 esliver

indisponível ou para consultar-eventos ánviaclos via web se/vlce. Abaixo slio trostracias;

áiô,"i,i,à* rrncionalidades cio sistenra que orieniant a navegação:

i;Ft'
t i4íR' i.xi:!l :':1,': i:il ,,í1.I li,'il 1i: l .'...11a:lt,

b
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l;erramenta para auxiliar na gestâ1o cias iníormaçties pelos em1:regadores. Ü oÍjic;r:lal

nrr*nfáarf pernritq baixar os evántos trarrrsmitidos pelos enrpreç;acloros tto fr:rnt;tto Xl\ll- An

Íinal de cada arqLrivo transrniticio, os dados clo recibo do eventr: tambtitl sãU dispOnilrilizados'

Apenas evelntos proccssados com sucêsso pelo Antbiente Naciorral clo sistoma são

cJisporribilizados nessa Íerrantenia, irrr:lusive eventos tri-lnsnriticir:s í.loTrl §LlcoÍiso e dtlpois

excluíclos pelo empreç1ador (evento S-3000) iarnbóm serao clisponibilizerdos nossa cr:t'lsttlltr'

lbtalizadores geraçios'pelo envio de remuner"âÇoes e fechanterrlo da fr:lltar cie pilç;aitnenttr

tamlrém serão incluidos no retorno clessa consrtlta

enviados mr:reqador e recusado,g
o empregador deve oonsultar o

transmitido em seu sisterna

uer nrotivr:, nãg
rr:sr-tlL;,rdo c.1o Pi Ólrri'.;
prr:prio de gerstrio

aoarecerão nesta consulta. Nesse oaso,
processamento do lote e do evento
(webservioe),

O e$ocial Download está clisponível no acesso WEB do sistema (WEB üeral) para pessoas

físicas e juríclicas. Õs nroclulos simplificados não possuem essa ferrarrenta. Não há opçao cle

realizar ós*a consulta via webservice (sisternas proprios das enrpresils)'

Apenas o titular ou re$ponsável legal terão acesso ao rnentl Download. O procurador detrerá

possuir pocleres *op*iífi*or para ütiliza,'eÍ)síâ func;iorrrilicJade, no sisterrs de procurâq;Ôes do

b-CnC (marcar opção "e$ocial - Download"). Não será neoessário novo c;adastramento pi:ra

âs procuraÇÕes márcada$ corn a opçáo "Todos os serviços existentes e o$ que vierern i* set

disponibilieârios nç sistema de procúraçóes,..", pois herrJarão automaticanrente esse ploder'

s0{-§tüTAÇAü
f:Í| )jir,I(Ià(i íLi{.:ir} trii}i.l iiii il [ 111 i)r{r} rdi) 'l Í1)iritlhirjoí t{il'i: Vjiii)i.il(i , []o\'írlit:;rii ir(;ih(i (:$ F3,:iJi1""riüi:'ii

ri(1 
| i1;Í:j. ;;!,

'.::,'tr,,i iI

RE6RAS:

* 0 enrf:regaclor porlerá re;rlizzrr atrá 36 pe;clitjos pclr <1ia, inr.1e1:lertrclententente do tipo de

Íiltro tttiliz-aclcl;
* Os pccliclos rjcvcm pr:ssuir l:nr iptcrvalo cler solicitaçâio iriixitrlo t-ir,r 1Ílii di;ri;,

u Náo seriá possÍvel realizar r:ulro pecjiclo se jíl existir unt do rlleliilTlo itpr: cont sli'tttis
,Disponível para Baixar" oLr "Solicitado". Nesse Últinro stal:us, o usuário deverá

aguardar o proc$s$anrento clo pedido;

" Cãso o pediclo resulte enl nrais cie 200 rrril re6Tistros (evnntos), náo hi'rvet'ír

prgçessamento (SituaCãg "Cxcedido") c 0 ernpreç;acio-r terá que fâzcr nr:vos irgdidos

com perir:dôs rtenores rje intervalo, oLt uttilizar outro Íiltrr::

u $eriá rer:peitaClo o leiaLlte <:riç,1inal e at versão que o nrquivo l<'ri ertvil:ç1o'

s A clata de té;nrirrr: da pesquisa cleverá ser igual ou arrterior ait clii'l aLual (itr:je) rlrerros

2 dias.
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, .: ].1:

Apos finaliT',i\t o roç;istro, o enlprôgâlclor podorá acompanhar $Ôu pc;rii«ir: polo firorlLI

"Down lr:r:ris" * "0ons,;tlltâ",

üs petiidr:s fir:r:rao ciisponíveis para downloatd no prazo cJc'0/ dii,rs. /-\pcis; oss;e prâzo, er]$íl

consulta sorá c*xclt.rí<jâ o o o|"flpt"êgac1r:r <j<:verill toâlitelr novo pcldidt), cí.,1$o nr:ct'rssârio;

O prazo para disponibilizaçiio rios arquivos clepentlerá <ia quanticlader c1c eventos transmititjos

poio *n,pn gacJoi o ocorreiá cle fornra í1..-1"§"iílQ[AI].Q, o no fr:rmatp contpacta<jo ('ZlP). O arqr:ív<:

compactado com o toclos os ovcntr:s XMl." cja soiicitaçáo cstará clisponívcl para llat>l;,lr nlr

coluna "AçÕes".

O conteúdo do evento e sou reci[:o estarão no mesmô arquivo, confclrnto estrutura clo at'quivcr

XMt abaixo:
.. .t,...

.,: j '",

:.:: .,i : :,i:ii','r,, ii1'.j.:i:{ t1';..i;.i 1.. "":'i .'

'ij'. ,',

'l.i:rr" " 
t1 t)-l'it:

r frlii::, . r: i. .:-t ,i.t , t::''i' .',. ' "i1 '
,'],''',,,].

ffiA§KAM XMfl", §:}ffiR ffiVffiFüTffi

Alem cla opçâro clo baixar um conjurrto dc cventr:s pclo ntci-lLt "L)owttlr:acjs". o omprcg;ador

ppcierá baixár a versão XMI- de cvêntos periodicos e não-perriorlicns clirctamcntc nas tolas do

consultas do morlulo WEB Geral, fissa opção clisponibiliza apenas o cvenio no scu Íormatr;

10
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O acesso ao sistr*ma deve ser feito atrave:q clo endet'L'ço hltj)§:lll-o-lllli--e-§-QqiaLço-v-lr-1, Prlr

padriio, o usuário clo nrodulo wHB GIRAL "dsxç-[â**ilJH-gl*§s:ÍlÍip-açlg*"P":sijel 
Mi<;ro r'r

ir*qu*rn* Hmpresas optantes pelo §ilMFLÊS ruÀctOtttAL-* quo tenham ató 01 trarbi-:lhador

ativo * poclerãr: utilizar g..lçgjn__Hg[*sÀpjf*]x,*Aly*il1."§*^p§Lq*-Ç^H*JlfâL* l\4icroentpreortclertioies

lnr1ivicluais o Segurador nsll*c*iffiüô lliiiiiiirir mociulos sinrplil.icild0s) tamitd:rl po(jc'i;o

utilizar o Cocjigo cie Acesso ou logirt por ç;ov,br, niveis OLll0 oU ptata, parir orllral nt] modulcl

WHB GHRA;, c;1$í) 6:rercisem enviar evenios não disponÍveis ern seus rn<idulol; esJrec;íl'icol';'

O acesso com u§o cie p.fQç-Ulfl§ãâ (por exemplo, por contabiliclacies) será possÍvel apenas'

com usô de Certificado DigÍtal,

ô sistema irá se çlgsç-pnç..c-lnr çeç.q-.g..uç,uorip fjqutE Innip çlq.-j-"Q*-mlrur!g§"--íü-qYíl

sâtyêrlÇenfllüêr argmê págnâ. Os clacJos digitados nâo salvos serão

perdiclr:s e se rá necessário reallzar novo âces§Q.

Í.'l '* ACffiSSÜ ffiSI\íI ÇÜ[}§ÜÜ t]§ Atlffi§SÜ

CI Iogin por nreio cle codigo de acesso foi ciescontinuado, O esocial pâssou a ser atcessadcl

urricanrente por nreio cio login via gr:v.i:r níveis ouro oll prata a partir do dia 1?" de jr.tnho cie

ZAm. e acêsso via login uriico do gov,brtraz- camaclas extras de segurança para os usuários

clo e$ocial. A c.lesc;oritinuação tio codigo cle acc;sso foi reali.z-;.rdn etl elap,'tsi ir llittlii rlu

dezenrbro/22.

1"1,1 RecuperaÇão der ÜÓdigei de Âcesso/Senha

O login por meio tie cocliç;o cJe acesso foi descorrtinuaclo. O esocial pa$sou a ser acessado

unicánrente por rneir: <1o ioçrin via gov,br nÍveis ollro ou prata a pnrtir cjo ç1itt 12^ de junho de

2023. O acesso via login rinico <lo gov.br traz canraclas extras clel seguranÇa pírrel os usLtários

do e$ociarl. A descr:ntinuração t-1o co<irç1o rle aft:§sr: foi realizitr,lí* t'nt ciltpi'ls; i't parlir c1-^

cieeernbro/22,

1,2 Aüffi§§$* V§A GÜV,8R

A conta gov,br e um rneio de;,a<;ess«: cliçrital do L.tsuario ao$ §erviços ptiirli<;os <jigiti:is;' Corrt L-ttit

únic, usr.iário e senlra, o <;icji:cJã<: priiierá rrtilizi.rr lr:rlos os serviç:r:s p:úblir:r:s dir.Titilis r1t,1r':

estejarl integrados conl ár conta gov.br, i*orneOe itm rtívtll cle segut'i'rrltla <;Ornpi.ltívtll coril r:

grrri ,j*, exigãrrcia, natturerza e oritióic{acje dos ciaclos e cji,ls tnl'orntaç;Ôers pertincntes eto serrvit;;<''

Ir,uti.o soliiita<jo. para conheoer e sê cac]elstrar no gov,i:r, âçessírr a págirra dc pr.orgr11!;'1q

ÍfegUen-te-q clesle s e rvi çcl,

12
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-[.nfpfggfldp.L[gç.àA-4.-f1il.rig-.ÍÇ-L].fL: 
$c o cmproç1ac1or for utrn p{isso;r Íísir';;r' ia.inritnnt cli'rvet;i

se cadastrar,-,o, u*iüiôüGõü.BR par;r Lrtitiz;ii o certiÍice.rclo Diç.1rial nc) i.i(-rl)$so:io t:$r-r.,ti'.ri,

nlas sen.t a necessiclacle cie vinculatr suas attividades econÔrrricas (c/\Ê-['Ê) nr:sse sister-iia'

Em caso cie problemas no acesso via gov'br' utilize os Ç"a-n-al§-çte"'ÍLl-ê-".|]ÍJ$lr'rlig desse setvir;u

H obrigatorio o r.lso de r:ertificado digital para acoss(>^ao ntÓdul«: \lVffil3 (;ÍIRAI"' exoeto

o seguradã Especial, o Mtl e a *mprcãa .ptelnte pelo Sinrplcs 0or1] a1Ó Ltm cnlp'u{"JirLlt)

que poclenr i{ce$s?lr o'nocir.rlo WHB Gi:ltAL com ccitligo t1c t'rcesso ou login por gov'l:r, nÍveis

0Lrr0 0u prata.

Na tela cie a<;esso flo e$ocial, çlic;ar no hoLiig "ffintrar §olYl gov.hr":

14
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Após a sutenticaÇão, Õ emprega<jor será rec1irecionacio parâ a páp3ina rnicial rin :rplicaçlio dcr

eSoctal.

,!,3 * TRÜÜd\R PHRF§Ê-iIVlüMUt$

ILrrrcionalidelcle clue pe rnrito ;lo usuárir: :rlte rnar entre modulos SírlpliÍir;;ltjos ou Welr (ir.lt'ai dcl

esocial, bronr conrr: enviar, aiterar e corrsultar eventos colxô procurador cie outro CPI;:lCNi:)J.

M0lluL(}s
O e$r:cial possui dií'crerrtcs formas c1r,; utilizilçâ:r: cJo sistcrn:r rjo atcotclo cürn o írciÍii r-'lt;

empregaclor. São clisponibilizacios or: stlgtlinte:; ntodulos:

u Sinrplificado Pessoa §:ísicl: (Donróstir:o e/r:Lr Segt.rt"aclo EsSlt+c;ial) *' nroiiulo t:orr"t

faoilicjades e autonratiza<;Ões pafa o empreç;i,ttlor ç;erernc;ii'it' inforrni-tçÕes; t.ier 3(;tt:;

trabi*lhilcJorets «jonrósticós (cJaclos ci:<jastrais tt contr;ltuilis, rerluneti'tç2Ôes,

aÍastarnentos, férias e 6esligarlenlos) or.r â0$s$jar seus çjtltjos corno $egLll"itdo t:sp<;cii'tl

(traballracloroíi rurâis que Iroduzeff] em reç1ime <je econorrlia Íilmrliirr), infortriandi>

conrerciillixi.lçtio rie produçÍio, pi,tgilmento <je itLttÔironlos otl cle seus traL:alhi.:tjores

10
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pessoa f=Ísica, oncle o emproqad0r podcrá llorencrar i.tl'; irlfotrtrrçÕc:,; t'lr::;t':ltl;

traballraclores cjonrósticos ou accssilr sous clacjos c1c sttç;urndo csipecíal (tr;ibiilharrloto::

rurais que protJuzer0 ent reç;ime cie er:oriontia íanriliar), itllorr ttatt,-lcr cQrl rerciiliizz'ir;árl clt:

produçào, pagarnento cje arriônomos or.r cle seus trabalhaclores rurais 1-arrbÓrrt

cJisponÍvel pr,:â o "Responsáverl l.egal cjo CNPJ Perante a RFn". Nesse oaso, será

necessiirio clicar errr "Trooar Perlil/Mi:cJLrlo e t:ligitar o CNPJ clei etnpresa da qual Ér

responsável.
e Certificado Diç3ital Pessr:a Jr.riclícar (c-CNPJ): será exibida a te la do Moclulo wcb Gcral

orr cjiretanr,rni* pnra r: morlirlo Sirnplifici:c1c: MF:1, c.jl§o tr,lrrha tlsrsa r-llassiÍiCaçiir)

tributária.

para alterar o nrodr-rlo do sistcma, clicar no carrto suprcrieir diroito da lcll;l enl ""irí')çar

perfillfulúdulo" e ciepois clicar no nroclurlo que clese;jat', cr:nforrno íiquras rietalhacitts no iiotr.t

abaixo.

por sua vez, o usuário terá os scguintcs perfis de acesso, caso scja pessoa Íísica $oç;urarclcr

fispecial, titular de MF*l ou respolrsável por ernpre§â optante pelo §irrrples com atle urn

empreç1ado e tenha acessado o esr:cial c;om /ogin gov br, nÍrrel ouro oil llrârta:

. Âcessâr Õ msu esoçial (Titular): opçiáo pâtià âcossar r:s ci;ttiol; rj<i titi.rli,lr dr: CP[' O

ernprogrador poderá visualizar c; oditai os daclos cj<ls lrabalhi,rdoros vinculados clo lri(:rLI

CPF,
, Responsável Legal do Çl{PJ perante a RFB: âoesiso cla pessoa íísicei tttr.rlar de MHI

PHRFIT I}H ÂCffiSS*

A opçti6 para trocar o pcr^fil del a0csst-. sí:rríi oxÍbiüit apcnírs píirír o cnll:Triqi':cir:i- t1t;rr r"liili'ri':r'

MIl ou responsávcl por ernprcsa optanlc pclo Sirnples com ató L]m onrpregado c [enl'ra

acossâdo o esocial corn login gov.br, nível ottrr: oLl prata

O usuário podorá atuar como procuraclor rje outro emprr*gador ape na$ so realizar r: logtn

utilizando CertificelrJo Digital,

O usuárÍo i<lr1l os s6guintels poríis rio íicolisos, cí.1so o lttgirt lttnhit r:cr:rrid<l itlili;tilntlc"r

CertiÍicarlo Digital (e-CPÍ: ou e-CNPJ)l

* Acessar fr i18u esocial (Titglar). opçiio pitrí't acessiítr o$ tjitdos dr: litrilar ricr

certiÍicildo cligital. O empregaclor potlerri visualiear e ecjitar os dilrlos clos tur[tâlhlrtjores

vinculados ao seu CPF ou CNPJ.

" procurador de Pessoa Física * üPF: opçaio para inÍormar o CFf do enrprrugackrr

cujr:s claclos irá eclitar e consultar, H" necessárÍo o cad;lstramento próvio det ptocttraçiio

no sisterna e-CAC cla Receita Fedoral (cscolher r:pçâo "e$ocial *" Grulpo Ace§E;tr

WHB").
u FrocLirae*q1r de Fessoa Jurídica fitrlP.l: .r:pq;iáo pírra inÍclrrrz':r o CNi:"J tlcr

c1a procL.rraqriio rir: sisternil e".CAC tla lrReceita Ír-eijerill (r:s<;r:lher o6Lçat: "oSooiill"-- Orltllt>

Acessr: WH[3").
n Responsável Legal clo CNfrJ porante a RFB: âce$so r:ont ct,irtiÍicz*<1o digital poslioíi

fisica (e-CPF) doãdmirristrador caclastracio tra base cla Receita l:ederal.

IU
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O acesso ao portal poderá ocorrer também via procuraçâo, desde que caelastrada na base

çle dados da Keeeita Feeleral, o que poc.ierá ooorrercJe fornra prr:sencial erYl uma tlnidetdr,: do

órgão ou pe1: atendinrento virtual (e-CAC), As procuraçÕes cadastradas no arnbierrrio tja

CÀtXn (Conectividade Social) serão inlegr"itdas e nr breve ao eÍiociall

O enrpregaclor terá 0B per{is para cadasirar procuração:

u DownloelcJ
n Grupo Acesso WH,B;

* Grupo Desligamento;
o Grupo Hspecial;
u Grupo Hxclt-tsão;
u Grupo Preliminar;
u Grupo Rotinas;
u Grupo $ST,
u Gruipo Processo TraballtisÍet.

para acesso a9 portal (exr:eto o nrc)cjulo S$1'), serii necessiírio cilclllsirâr o perfil 'e§ocial '
Grupo Acesso WHB", ilure permito ar: oLltorgacjo realivar a transmissiio rJe qualquer ovent<>

do esc.rcial, O acesso a9'mr:<jrrlo SST requer ó períil "esocial - Grupo SST". O tletalhamentcr

dos perfis cie procuralção t+stá disponível no Mattr:al cle Ôriclnl:açeio clo oSocial - MOS,

ciisponÍvel na área cle D-oÇ!nrenlA"çnç:.-1""ç:nir:a rjo Porte;l'

Apos 11ígitar a senha rJe seu ct":rtíficado cligital, r: usuário clcvera serk:i;ic:nar qual perfil tJ<:se,:1a

,,,eu*ar]A opÇáo "Aço$síàr o rncu e$<lcial" teriâ clois cr:mportantontos do acr:rdc't 0o[rl o tipo de

certificado utiliz-acjo. $e ft:r urlr e-CPI* (c-P[i), será <Jirelci<;rti:tio para i,r pzlgirra ittrcial t.jcl

Empregaclor Domósticr:, $e r: certificack: rligital for um e-CNPJ (e-PJ), sc;r'á direciottado par:l

a págiria inicíal cla êmpresâ na qual foi caclastraclo como rospon§iáivcl legal

No canto superior clireito da tela, o usuário poclerá trocar dr: pt}rÍil ou o modutlo a qLtallquer

momentr::

:. ,i : ,,'i : t" {.'1

â:*ilt,i ,Ír': Llagí'iltrltlr:li .

'f) p-i,:.' ir i) i:i;l tt 1;i 
i. i i:;? :i' :,,; 1'1 i ç r"l t-.i I í) i": i; p l,i i 1 i i

lur;litlii '

Na opçâo "procurac.lor cle Pessoa JurÍclica * CNPJ" o usuário deverá infornrar o CNP"J do

eÀpiegaAor qu«l clesejur acess;rr. Aplôs r:licar enr "ContittLrar", o sistema vcriÍii:;rrá se cr

usuárià possrii procuração cadastrada rro per{il "Acessr: WEB':

2A
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| {)eleia ext,;utar,:ÍitÊ à0ll(iitiví}?
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Será elxibitjo r: conteucjr: dcl eventr: clue sc*rá assine.rclo e transmitidr: ilr.) âmbic;nte

naciCInal do esocial. Conferir os eiados e clicar c+nt "Assinar Docunretrto":

I
I
t"

i..ljrlÉli ,ri; ' ,:11 :;r;1; ,y.ri '. :; ', : ,. ; ,; ' ,

Será exihidff ff seguinte nrens;etç;onr:

;,:;,1y,11t ;;,,i -;: :,1: it., :',',;

;r1:,,:,iÍ,.,:;,itl , {
,'; ; r-. i. ....,;....
.1ÍUnlclp.l0: .) i..:).: J :

l Ft llirr:i_* íjtrars

Iltrc'ttchÍtlrr Il).) (i]t0 (tc Ii,l!lrlltatllr l'(r\i(1i'rÍ{')lü ÚtÍr.rl'iai'

L;ru11,) (is inlot mi:rIiirls rl,', TrilllaIb;ttl;rt IiIt'ilrlg0itr)

J)j ltrIr]1ir l,] (ri 11ir:; tl i:1te u ti*it teI

1 I ib rtn irE;i u d e a p r, : e n t ;r rj I t'ia d i: i t ri li * i It ;1 rl I r

,x'r,:t1+',ri{i: {' 1;:li} á;i'; Jri 
"i 

*li;; 
': 
i;t;'';:'::*i*o s):; ;;i tt.i 

'i7 
'ii';t"l+r li: i'rr; l;rá í:i; r' n iií'tÍi't

í !.j-tí]t9. i::r'il íri.':l { lj|íit!l::ii. :1r trii:t:ii üií(l!ld Atll,i,

..i,.-'.;ii:,;.i,,',.,' r,.".r*ri.] i .,,.: J.::'j:':"; i "'* '.'ll ,
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i;i;;,t 'lu4;'1í1ij'i{ll1i":i'!t'' i;r

..{ ürr{í,lil)üi + *pçíil: ii* *tiiç;lii.l.

,í.;r1';;r :i:.':: jí: lr,rrri r,rjtiii)í i':i.'.:t'it!:::: ''i:.'.\ !{

'.i1;t:i't.::. ".:,: i::;..i ' t'":s

Por pacirão, essa OpÇái0 vem rná.llçada cOm0 habilitacla, ÔLl seia' tE:rJ6 r: usuário cclm

pCIderes para âcossar o anrbierrte \AlIB Gt{[1At tarrbónr podrlrdr eclitar ervenicls pctr

este canal.

A alteraçáo da opçáo c{e Manutençáo do wEB GEr"lAL. vilk'lríl 1:arâ todos os u:jtlitl'ior'

conr podere$ para ,.*uo*, este ambiente, inclependenterre;trte de qual usutiitio registrolt

$sSe comand0,

l-11
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i,-: ,: rl .

iilii)ir\lj{.a:tt i | 1;rrrliÍf;rrii,:ll,í lt:i rr:-ilj:i'i; j:Ll

Opçá)ri piilra oonsuii.tr o irlstÓrici: cjc altor*çr:tl$ t.ji; 0rrei:lL)"*..
. 
í ,:" '".,' .:' ;

;.i...:.-.. t ,,,; i

r:tf i.,rriô.'i,1r. ;iii', n i1alai

,i'.:i,1-.;:lli i: r."i, i,'

:]i11.:,,'\:,l1r:],l].l:l|.,r:]j1,|r}

:i::.:,];]::,i:.l:]:.::::.,:,r::.j:1|,l.]i]:::.:1,]'.'i.::.,,'i

Opr;r:es para. baixar t) tlvcnto lrri fcrtl*tcl Xiü1". oLl aii+rli-in ' 
-',:.í .., ., Iu, ..- -â

+ INCLUSÀü

Aopçãro cle inclursãrt será exibicJa âponns nr:6:rirneiro accsÍto c1o clntpi"ollLicic;t r.lo ttSioci;,tl Cirgr:

1á tcnna enviac1o o cvonto S-100ü via Web $ervice ou pclo proprio Wi.::i] Cierai, scr;io uxibtdoi,;

os dados transrritido§, com opÇão de consultar o historico e rcalizar alteraçÕcs.

OrientaÇôes gerais pârâ $r17áos Fúbliços:

1) Casg a natureza jLrrÍdica do doclarante seja iguala 101-5, 104-0, 1Ü7"t|, 'i16-íl ou 1il4-
'1, o cân1po CNPi c1eve sorpreonchido 0orn o CNP'j corrtpleto (14 pot;ioÕers);

?-) H obrigaiclrio o prcenchinrento cio catr;:o cir: CNPJ cio b.nte [:otleracio ltespotrsável '
[: [- lt;

3) CI campo "Opr;íío pelo Registro kle{rÔni<;o clo l:rnpregados" <jt+ve .';er preernchiclt:

exclusivamen'tc com "0 - Nãó opt6ui pe[: rcgistro eletrÔnico clo crtlprcgados (oLr opç;ãn

não aplicável)", e

4) ô canrpo relatívo à classificação tributária deve ser preenchrdo utllizando os oÓ<1igos

[g0 , g5 ou gg]. O cociigo 99 deve scr utilizaclo para pessoÉ]s jurÍdicas d(, clireito privaclr:.

b r:odigr: ÉJ0 para as t nticlar]os [3alneficr,:ntes de Assisiônr:ia $ocii,t] rl r: r]Óc:lir,;o 85

?('
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seguicJa, clicar no botão "lrrelr-rir Validaçle'.

euando o empreçJâclor inclui uma nÕva valiciado a clata do firr de validade cla inÍorntaçiro

prestacla anteriorniente p?rssa a ser ô nrês/ano inediattamente anterior;io da daia de iitír:irl dir

nova infornraçáo. Não ó necessário o envio cle evettto específico para iníorntar a dalt;"t dc firrr

cle valiclacle clo itern enviado anteriormente, no entanto o sêu envio terá 0 rnesmo eÍeito do

proced inr ento et nteri or,

portanto, o CIât1tpo data fim da valiciarje não cjeve ser utÍlizado qLtando se tratar dc iritorar;tlr;

cla inÍorrlação. A irrformaçao da data Íirral deve ser enviacler apertas clltarrrclo Íle lrríirLrIl(1(;

âncerrar de forma deÍirritiva cJeterminada informação do eventn, Por exemplo. encorri'trnertto

6e enrpresa, fechamento de filial, encerramenlo cir: obra de construÇão çivil, desativaÇáo de

rubrica, do lotaÇão tributária, carç;o etc,

ê HXCLt"iSÂ*

Será possível elxcluir o evento S-1000 apenas sr.; nlio existir nc':nhun"t oLilro tlvt'ttto tri'rt'tsl,t'rtilitlir

para o ornpregaclor ou que todos tenlram sido t+xclttíclos provitlnlente do arll-:iento naclott;ll

do e$ocial.

No caso cle encorramento de entpresa, não lrnverá exolutsáo desse cvento, mas scrii colr:carla

a clata fim de valiclacle pEàrâ es§)Et tabola, H rrecessz'lrio Oncerlar p:roviarnento tr:das áir$ til.iíjtl)

tabelas (S- 1005 a S-iOgO) e, na sequôncia, enviar o evento "{i-1000 - lnÍormaq;Ôus tlc

empregaclor/r:ontribuinte/clrgáo públicr:", com o grupo cle inforntaç:Ôes relertivas a\ alteraçáo,

com a data finr de valiclacle , clo sut:.qrupo nova validade, procnchicia

AssinaüÕG: a ediçáo cjo event«:s (inclusãr:, alteração, rc,tíficaçtir: e exclusáo) tioverá s;tlr

assinacla dígitalrncnte pâra o registro ser transmitido ao arnbionte nacional do oSocial' Vor

item 1.§ : AS$,INAIUBA 0H EVHNIQ$ deste Manual,

O empregador cleverá consultatt' o lviâÍ.lllrll*çl§,-QtLA.i]tffÇi.L(l iJ{i-ç-qi!çii:Li- (lVLÇ'Íil c or;

l*ei.autes dQl:SgçiAl para verificar as contliçÕt;s tle preettcitttnenil; itlrtertt *$l.r úilriqi)Llo

prazo cle envio, pre-requisitos e inl'ormaçÕes atltc;iortais).

2í)
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r icsn*ial

Geral. Para alterar clu exclurr o conteúcJo desses eventos, o ürnprcçJador dcvorá uttljz-itr

sistema proprio (webservice), necossariamctttc.

§"jCIg5 - Tabela de ffstafueleeirfientüs, thras oLl Linielac§ts clr* *r1.1âcs Friii::lir:os;

Mp t.lll [. nt pre g a c] o t :ir 7 abelas "] fisÍabe/ec i rr e n to s

Manui':l WglS ü[f{Al- / SSI- *- Vctsi,ir-r dr'r

hillílI {j,1.,r}(j{:,1:rl lt:li +)arlt(1,:Il

i"..,,.,,;ri i, i:;ri{., .r1.}

inÍorrnaçór:.s cje carla estabelecinrento (nratriz c filiais) clo cjeclarante, cc,rttto: itrí'ornr;rç;t-ir,'s

relativas ao CNAH Preponclerante, [::AP, alíqur-:la GlLltAf, inclit;a1ivo dcl suibstitLrii;âo clii

contribLrição paltronal de obra do construçâo civil, clontre oLilrasi. As pcssoas Íísic.ris devon't

cadastrar nostel eventr: seus CAEpt: As inÍormaçôes prestariiis no clv<lntr: sãr"l utili;:;rtias t-r:i

apuraçâr: das conlribuiçÕes incidcntes sr:bre as rcrnuncraçÕcs dr::s trab;llhar-ior-os'-io:;

referidos estabelecinrentos, obras e CAHPF. 0 órgão públicc informa âs suâs respcrr.:iivas

r-rn iclacles, i ndivíd Lra I izarJas por CN PJ, cotro cstabelocítnento,

^

Praza cie envio: este evento c1r:ve ser enviado antos clo evento Si-220Ü c clos cverrtos Í:]'"11100

S-1202 ou S-1207,

* CÕhI$UITA

Na tela inioial cjesto evento, o usuário deverá selecionar o tipo <Jc inscriçãr: (CNP.J ou

CNç/CHl)e digitaro núrnero de insc;riçãr: nô 0âmpo ao lado (n.rínir"no de 03 oelra<:teres) $<l <r

relsurltado ria põsclLrisa retr:rnar mais rle rrrn estabcl<lcinrento o usutlrio prodorá cligitar l[':ntor"

para exii:ir unra rolaçrio com todos r:s resultados, r:u clicar cliretarnenio nr: rosulladr: tjat

pesquísa na lista suspensa:

30
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{F INCLU§Àü

Na l,ela inicial <ieste everrto, o usr.rário rieverá clir:ar ent "Ccrd;'lslrar rrovo h:stabt:itlcirttr':iittl",

infr:rmar tocios cls claclos dos canrpos e clir:ar em "Salvar"'

, r.:,!i .j;. , r,ii.'-,"1 :. t:.t

ilitliia' riii , y.it(ij.!!!;li

'i irrf .lq |i:1r;r,r'll,) l!(iíl'+n'r *:r iÍi'iii;l'':i

i'
I

,1")
w4
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AssinapüC: a edição cle eventos (inclusã0, alteraÇão, retíÍicação e exclusão) deverá ser

assinada digitalmente para o registro ser transmiticio ao arnbionte nacional do e$ocial' Ver

item 1,§ :A$$lNÂfURAQ§ EVI|:ITQS deste Manual'

l_gRu§§*qg.*e--§_gç.r_el para vcrificar as condiçoets r.le preonchimonto (cli.rernr osiri obrrç1;rcio,

i:ralzo ctá envio, pró-requisitos e infrlrnraÇÕes adicionais)'

S-1üÍ0 -'laL:ella del Ítuhricals

{uJ -e-L.llt. 
E rn Ts r e g tt cl ct t-'*' la b e/i:s *' l'a tt e l a t í e l:l t t is r i r : a s;

il:.fr) l), {} qit d (: Í irl I ) l ir l ir: (;l (i t;l i)

il: li lii lr; .rr 1r: i.t rl , 1i!'1 i í) :l.i ::; ll\ i .::

i.,trf :..ili\:l!:1i1 ;'iilr,ltriiiaiái

O cvento apresepta o cJctellha:nrento cjars iní<ttrtta;çoes clrls rul:rici,:$ o<)rlste,)nlrls dat í'ollra Lit:

pagarrento clo elnrpregaeior/órgâio publiccl, perntitirt<1o a corrclaçáÓ dr:s1as corlr âÍi. ooirsilitnloi)

rnclursão, alteração e exclusão clt": rcgistr<ls lra "labcla clo [lt]lri,t;rrr, t j'r

empregaeioícontribuiinte/r:rgâro público. As infr:rtlaçoe;s cr:nsoliclelcl;ts cJosta t:,ritoi:::,;ik;

t-itilizadas para valiclaçâo cios eventos cie rerrrunet"ação dos trabalhariorers,

praeo de envio: este eventr'l delve ser enviaclo antes clos eventos i-elar:ioi-t;--itios à

rcmuneração rjo trabalhador, cluais sejam, os eventos $-1200, S-12.02, §i-12C7, i:cirr cot]to

antes dos everrtos S-2299 e S-239S. qLre referenctam rubricas pa.ílas na rescisãr.r.

"& CÜN§LJLlÂ

O enrpregador poclerà filtrar as rubricas digitantio ser-r codigo ou clescriç;lic, poderrdr: tiilliz-'t'r

ern conjuáto o "ldentificador cla tabe la cje rubricas" no âmbito cio empregacior:

34
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,à INCLL'SÊ\Ü

cjaclos solicitaclos, 0Onf6lnle imagent ílhaiX0, 0 CliCítr Orn "Sitlviàr"'

36
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*> ALT§RÂÇÂS

Utilizar o botâo "Altorar", IocalÍzaclo no lado inft:rior direito da icla de consultil dcl cvento, ott

clireiamerrte na tela côm o resullado do filtro De.vê ser i-rtiliz*ado para al1.er.lr clatdrti', et'rvilidos

artterÍorrn13rrte parar essa tabela. Caso o enrpr'oçack:r ilt.reira allerar o potior-io rlr: vitlldacli"l rlais

iníormaÇÕ<+s, ver o ite nr "lncluir Nova Validacle' (aLr;iixo)

As irrformaÇÕes cç:rrstantes do [ventr: clo']abclas sáo nranticlas trr: Clioc.:ii-.tl do lornta hislorlíii:t,

nâo sendo permitidas inÍornraçÕes conflitante$ pêlra um mosmô itetr donlro da mesnta Tabela

e período cie validacle. üsta transrnissiro cleve ser efeluaciar, prel'erotloialmente, Êtssitl' rltte

ocorrer a alteração ria inforrnaçãr: arrmazenarcla natqr:e.rla tabela, evitanclr:-sr: inconsisitênCiats

entre este e os eventos de Íolha de pagamento.

'ài Ihlüt*UlR F{ÜVÀ VÁ\tli}I\t)F;

No lrotãr: "lrrcluir Valiriacle", localizado na tela irricial cicssa tatbtlla, o t.rsuário poclori] allcri';i

alguns carnpo$ pflrâ es$o elvr:ntcl (rni;ntenrio o t'ro$ffto r;órIigo) <; inforrnar a 5>errlir d(.) cjlrírndo

eles teráo validacle. Quando o ernpregador irrclr-tir Llmâ nôvit validade, a rjata lim dc validadc

c1a informaçâo prc-,sta<ia anterir:rmente passa â s(:lt o ntÔs/a:nr: imo<liatarnr*nto anterior ao rjr>

início da nova irrfornraÇáo. Náo c ncccssárir: o envio cie e vento espccifico para inlorrnar a ciata

cie fim cie vali«lado do iierT) enviado anteriorntente, no entanto o seu envir: tcrá o rresrnr: ol'cilo

c1o procedintonto anterior.

portanto, o campo rjata fim c1a valida<ie ná«: cir,rve sr*r utilizi:c.lo qLt;tilcl() $t:'irâiteir tlr,': altr'lr;:çil0

cla inforrnaçáo. A informação cJa clata final clove scr enviacía apolrets clltanclo se prctctldc

encerrar cle forma cleí'initiva delerminacia informaçáo do evento. Por exernplo, encerrarnento

c1e enrpresa, fechamento de filial, oncerramento cle obra cie construçâo civil, desativação cle

rubrica, de lotaçáo tributária, cargo ctc.

*> HXCLIJSÂ$

diretamente na tela com o resuliaclo clo Íiltro. Dnve scr utiltz-ado pi'tril oxcitiit"iicttr, {-rrvrii,i',

anteriorrnentel para essa tabela. Aexclusâr: neio sorá perrniticla ci.'t§;o oslc itr:rn ciâ tiri:rr'rii'i t0rthir

sido referenciado cm outro evonto cio esocial. Ncssc caso, será necessária a exclusão prÓvia

cje todos Os event0§ que fizerant referência a esse item da tabola,

Caso <t e6pregerdor e-lueira alterar o perío<io clo valiciacie das ittforntaçÕcs, ver o itetrl "lttc;lurir

Nova Valiclade" (acinra).

Assinat)üt: a ediçao de eventos (inclusão alteraçáo, reliíicaÇáo e exclusác:) clelverilr ser

assinacla cligitaltnente pâra o registro sr*r transmiticio ao atlbiente nacional ,ru 
"5ot,1;11 

Vcr

i te rn -L5--: t\. S]§Aj-U§AP-E SJkJ§J§-$ cI c stcr M a n u a I

0 en-rprega<jor cleverá cc.rnsurltar r: .Uiaru-al-.dç*.Qrjpnlfiçg-1t"..:lp-.,"ç"S"t:"sii.il.l-lM-o-il e t:s

tef-aUtçS_St_o_S§:XlAf parzr verific:ar as c,oriàl{,óes <ie preenchirnento (quent está obriíli,tclo,

fv,io ,li, *nvio, pré-re*quisitos c* inform,çr:es i:irjicionatis)'
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í I

i.)t:Çll"i ir;'tri,.l irtr::lt.ttt

"r' ':'r" I í{lvi; \'/;'iil/i;i/JÍi'1'

{.lii{:rilf lt.!:t Eiiitl;* i:rnl"l* (;í}i"il!i.lilírl" \.
/(-1 

(:r:]trlt(lrJtl(} d{li í2v{1nÍr:) ' {:-:^ ., }

"1'' ..)

i..)ri,)1ri-)i11, i.ji.:]lt' .-;iti'\i j i i r'r.'rt.:l:i; ;" r:1 "1-iliil

Será exibido o seguinte conteúdo:

__ t. ,., ii,: .rii i::j ljj, 
. i

''i'i i '1!' iliiír]ítiíi aji-r t{Í;iilo. }.ti;ii;,: ri 1;,;i|1t1Í;}íi{}i t;:.1*a,iitl irii:ill1,:.;r:

I l. r.;í.rr r íií;ilr:rl I l(.li: llÍ í:í jl .iii:' l' :ltl, ;'l li

:.'.::: ' - l:, i:..:,lr 1"r_.:

, '" ". :::, ":':':i::'!''i'1 
íi'' l '' :i' : ';:i:'j'r'1

!'ri:i'liii l:il:i'l:r ': ':iil

* INÇL[J$ÃÕ

Na tela inicial deste evento, o usuário deverá clicar em "Çadastrar rrova LotaQiiio", inÍorrnar

todos os dados dos campos e clicar em "$alvar".

4ü



r tesoclal

CI0rU'r ?
Manual WHB GHl"EAt / $ST -"Vcrsár: cie 21 lf i120'2'3

AssinaüÕC: a ecliçao cle eventos (irrclusão, alteraçáo, retiÍicação e exclusão) devcrá scr

assinacla digitalmcntCI parâ o roçlistro ser transmiticio ao ambiente nacicrnal do oSocía!' Vcr

i t e m 1 "5*1§§l N AI !J §.fi!E*LV-§j!:X)§. d e s t e M a n u a l'

ÔernpregaclorrjeverácotrsultaroMslrrug]_d-*-me.nta§.4-4"-.ç:]"çt.ç§9..Ç-ta]-*0y.o$,1eos

L.eaut_e_ç..dg._-e§.p-çial para veriÍicar as corio,çôux tie pieenchimento (clirenr está obriç;ado,

p"rr-" ,l" *-rffi, p;ó-t"quisitr:s e infr:rtnaÇóes adicionais)'

§"1 CI70 " Tabela cle Processos Âdm i n istrativoslJr"rd i ci ai s

Mpl:u: Entpregaclor c, Iabelas cl Taheta <Je Processo s ArJministrativos/Judiciais

ll ri tl),. {i (, i} í:l ü I i:iÍri1rr,e.3it{i(:i -

ii. \i till tlt ;. : i ar.'t.t t,,'. : t

{..r1'i ji i it; ::l li . iiili f.i'l ji, i,1l

'I Iiait) it t í ),iY,1i'i) | 1i {),?r Vitl í:.li ;'i}

representaçao t;oletivil, de traL:alh"icior <;orrtra um dos orgãos govÊrniinlot'tliltli enr"t'liri(l!-)hi i'l()

prã1*to rio àSocíal e clLlo tenha influôncia no cahlcult, d;rs contri[rtriçÕns dr:s inrposlos r:i'i cir)

FGTS, e de ourtras empresa§, quancio inÍlucncrem no curn;:rirnento rlas sr"t;ls o[rri5;açrjrln

principais e acessorias. As inf«:rrnaçÕes cr:nsolicJa<Jas clesta tabela s;áo rrtiliz-adaÍj pâríl

validaçâo clc outros eventos do c$oôial e irrfluenciam na forma e no cálculo dr;s lributos

l,?:'3il-[i]3," ,rro,^*ncros neste evento os processos jutliciais que envolvant rra:teria

trabalhista, scjanr reclamatorias traballristas, seiarn processos c-iuc etrvolvarrl sotvic'lctt'i:i;

p(rblicos e $eu§ cr:rrespondentr+s orgãos públtcos

prazo de envio: clevo sel transrrtíLicic. airl cl cjia 13 cjo rnês sit-tlllictt.iuente i"ir: do mês tl':l

reÍerôtrcia infotitetdct ncl evenlo ou itnles dc' envio tlel clur'rlquer evet"ttct dr: retttLtnet'i'tçíir'r ':1ite; '1

decisào venha afetar.

+ ÇONsul-Tl\

Para cotrgullar esse evento, r.t i-tsuário tJeverá inÍ;otirl;.tt o l'llllIleiO t.it; trillilt-l';r';(r'

42
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i\:r' 'lii'rri'
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-E íNüLUSÂü

Na tela inicial deste evento, o usuário cleverá clicar em "Cadastrar novo Processr:", inlormat'

toclos os dacJos dos campos e clicar clr "Salvar",

* ALTHRAÇÂ$

Utillzar o botão "Âlterar", localizaclo no lado inÍtlrior clireito cia te la cle cotrsuliat dcr even[o, cu

cliretamente na te la com o resultado rio filtro. Devel ser utilizado para altorar claclos cnviacics

erntoriormorlte para cssa tabela. caso o emprcgacior queira alterar o periodo de villirjadc clas

infot'nraçoe s, ver o itenr "lncluir" Nova Validade" (allaixo)'

As i,fornraçÕes constarrtes cio Evento rje"Tabelas sáo nrantirlas í'to í)slÕ{riaii cir,r fornla riisir'rriC:r'

e período cje validade. Hsta íransnrissâo rleve ser efetuacla, preíeret"rcialmente, assinr que

ocorrer a alteração da inforrnação armazenada: naquela tabela evitando-se incoirsis{c\ncias
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B ffiMpRffiffiAmü§ ffi TffiA§3Á-[*FâÊ,§]üRHS SL:§V§ ViíqÜUL-# [,]li:i

ffiftf,pRffiG$

Menu utilizado para realizar a gestáo de trabalhadores registraclos pelo evenio $-2200

(Caciastranrento lpicial do VÍncuilo c Adrnissáo/lngrosso de Trabialhador)'

3"'Í,X üestfio de Hmpneç;aders

para ernprrega<iores or:m até 12 trahalhatir:res, r: usuário pr:c1erá <irgi{a:r parr;iillnrettlo'o C'rjr[:,

Nome or-r úatrícula para corrsultar scus empregacios. A parlir rJc 13 trabalhaciores, tr

empregilrior cleverá digitar o ÜPF cr:nrplleto para roaliz-ar sua busca:

Dtçi;err * L;Pi:: tjr;r lr;lí:aíh*tjor i;;trut tlxiirii t*i'lttt, {li*ift:l/"
i ,l1xlaü'::i s::rirtit ,.r ijir' /Í

,ti
r:,/ rjt \;,'ji:l ',11

.iliir,{i!r|.íllil-tjl} - l;t}}I r.17^í11.). i;11í 1 Vf tlllilliYíiil.

i

Será exibida a segurinte tola:
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usuário deverá clicar sobre r: texto "Movinrentaçoes Trabalhistas" (localizaclo na pario de i:rz:ixo

da tcla) para visualiT"ar os cventos dr: trabalhador se lecionadr:,

'| :

; :,:

^

":, 

i ,,

it.li:.':,..i'<t nisi.tjtir-;t"l rjr,r t',;.:'rijit:;rli,;r,li) 
'r:r z,:;'.q;1 t; t:,...)t::t\t.,

Todo o historico c1o rotiÍicaçáo de unt cvonlo Íicará registrarjr: nal lela de ntovimenlaÇÕes

trabalhistas. O ompregaOoi poderá visualizalr essc historico clÍcancjo no sítrbolo qllc

aparece na frente do eventcl.
O detalhanrerrto clos botoes cli,r tela cle Clestão cle Irnpregntlos será rr:alizetcict nos ;lrclximos

capítulos,

os eventos de ssl"($-221 0,5-2220 e $-)-'.)-40) envia<ios pt:lí'ít o oí111)rêQatitr 'it'r''i'

exibielos na lista da tela cie movimentaçoes trahalhisLas. No entanlr:, náo será possív';l

rô'i*rúr, ou eclitar seu conteúdo, Para isso, o usuário devr*rá írcessâr o nrodLrlo $ST,

ãór,ioi** capítuto 3,3 * SsT - SHGURANÇA"E $AUP§J$p*IM§A1L;Q. cleste manu6l
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dovalorclosaláriosendoRgl.z00,00,quancloocorrctouaf($-l ;15000(lcorlrrli.)la(-1(-'l

o erro antes do envio clo cvCIr'lto S-2200, não há nccessidade c1e retiÍic;atçáo do cvcnto

S-21g0, bastando que o evento 5-2200 contenha o valor cnrretr-; tjÜ s;alário.

* O cerntrato do trabaltrr: c1o cmpregaclo tenr validade closdo a clerta da admÍssílo

infr:rmarjil no$te 0v€)nt0,
* Hste evento so se aplic;a ar: tipo <je arinrissão originária, lrão rJe'rettdo ser r:tiliz;rdo ern

cl,tso cle aclrlissâo por tratrslerôrrr;iiL,

+ tül{suLlA
será exibicJa uma lista com toclçls os registros preliminares pendentes para o ernpreg;tclor r;ur-'

possua ató 10 reçlistros prclirrinares sem associaçao conr algunt evento de adr-nissllo. Cascr

contrário, cieverá infornrar o núnrero do CPF para pescluisa:

Õ trabalhetcjor apena$ corr o evonto S-219U rráo serit e><ibitltl rlâ tt,;ii't c1t: -Ciol!1i12 1i1,1

-E-mp-legêdqs.

'& IÍ\üCtU§ÃÜ

Na tela inicial deste evento, o usuário tjeverá infr:rmar os segLtintes dados:

u CP['"
* Data de Nascimcnto do trai:;llha<ior
u [)irla de Adtttissai<;
c Matrícula (única pr:r vínculr:)
* Catogoria
u Natureza cla Ativiciade (Urbana orr Rural)
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-p RHTIFIeAÇÃü (cq)rrigir alguma informaçá* clue esterva errada rJr:scie * princípi*)

Não e perrlilirii,r retificiaÇão c1r: regist«: prelimini.lr c;;lso iá tç:nhü sido enviarlo evernto §-2:100

es$es eventos cjr:vern ser previarnente excluírjos;.

ç> §Xe LU$Ã# (tornar scrn ofr,:itr.t jurírjico LtíÍr {rver"1to tri:nsirnititlo)

Utilizar o botão "Exeluir", locallzaclo no laclo inferior direito cia tela de consulta do events.

No caso da Adnrissao informacla por este evento não se efetivar. o eventr: cievr* set'exr;luÍdo,

Não ó;:ermitída exclusâo destc everrto sciá tiversicJo orrviaclo cvento S"1200, S-2200 oLr §-

2300 relativo âo nresmo vínc;ulo e llem retificerÇão oaso já tenha sidO enviirdc, evç:irto S"2lil00

oLr S-2300 relativo ao üte$mo vínculo. Caso haja necessiclade cle exclutsão ou reliÍicação do

evento S-2190 eS$eS eventos devern ser previarretrte excluidos.

AssínasÕC: a ediçâo de eventos (inclusáo, alteraçáo, retificação e exclusáo) deverá ser

assinacja cligitalmente pârâ o registro ser transnritido ao ambiente naoional do eSocial Ver

item 1,5 - AS$INATURA DE HVENIÇ§ deste Manual'

ô enrpregadr:r rlevc+rá cons;ultar o M.gn:-"m1.",-q§-.p,-il§ltaÇílç ..fJ.çl-. gli"liçi511".j$-Õ--$) e os

l-Aia.UtqL_clo g§e^çl-Al para veriíicar as conrjiçoos do preenchimortto (clilerlt estni o[:rigi;rdo,

prazo de envir:, pró-requisitos e in{ormi:çÔes acliciorrilis).

S-22CIü - Gadastrarnents lnicial do Vínculo e Admissáo/ln§ressô de Trabalhador

Mpru: Empregado * Adnitir/Cadastrar

í":rtpr*g*tltit |'. : tr'* ii::,;titj
".,.,Jn n.X,in,r

i .]í.r r'j i Ljí: l: ír.ri i rr;,tt l:itr" jt) I

áil n"ril irj'* ;r{l irii'l! ;ti

il' r:: 111i] i] § r:j i;'.i,:l i i ]l il'r.* I

í i;riririlrti:i:i +{:i? i t.1tlii:itIl-r

[Iste evcnto registra a acjmissão clc, eilprcç;ac]o, r;ontrrrtaçãcl r:1n lreti:ri'ilhacii.rt-ici-rtlll,rirl'i0 (l-r,'i

0.01g/74)eçirçressodeserviclorese:rtatutárir:s,;ipartirrlatintplani:.rÇlir:rioeSÚci;tl Llriii\.j'\,"-

tambóm para o"cadastramento inicial de tocios os rlincLrlos ativos pelo titrclaratrtte , tlt-t r,1flllr rlc

irrício da obrigatorieciacJe de errvio dos eventos náo periocjicos, conl seus ciacios cil(i,r:)ili'iir:; c

contraiuais aiualizados. As informaçóes prestadas neste evento servenr de iratsc; lrarer

construção do RHT, que é utíliza<lo para validaÇâo dos eventos de Íolha de piaç,;amenlo e;

cjemais eventos epviaclos posteriormente. Trata-se rjo printeiro eventr: telattvo il lllYI
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'+ ttrtcl-.usÁc:

: hlão ó possível realÍzar a aclmissão clo trabalhador se já existir registro de adrnissão

prelimirrar penclente no sistema. Empregaclor deverá complr-'tar a admissão via ntentt

Hmpregados * Adnrissão Preliminar'

Aacjnrissâo íoi divi<lida ern 0? lclas, Na prrrneira, o crlpregaclt:r dovctra inÍr:rnt;:i"Clirr[r, l-'al;': r.]r,:

Nascimento, Data de Admissáo, Grupo, Categoria e l tpo de llegistro:

Tip-"q -d§-Bç"sr§lla:

do e$ocial;
, Caclastranrerrto lnicial: parâ reç.;istrc.r de traballri.rdores a<irnilic.ios i:rrrl., .:i ii'r

obrígatoriedacle de utilizaçáo do eSocial,

lnformar os clatjos acima e clicarr ern "Ceintinuar". C) empregacior será direcionado para a

proxinra etapa, quancir: cleverá preencher as iniormaçóes das abas "Datjos Cadaslrais' e

"Dados Contratuais":

^
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! f.iil1

,+ ALTHRAÇAe) lrl1uctar uma info|maçào qr.re Íoi prestacl;t correli',1rlrL)nto e qLli] s<11'ttlli rllloti'tçiicr r"l

partir de Ceterminada data)

Para realiz-ar a illteraçáo cir* claclos cla aclmissíio' vof itorrs '5-2i.]0§ : Allçtaçiip çlti Di:çltlir

C-a-de-Lttfu§*dp-Jraha!.hgdpr o $-*?0§---AllelflEa.a*d"ç]^Ç§flÍs.tq da--lri:§afip- deste Manuai

+ RffiTf Flü,eÇAC) (çorriç1ir i:lgunra íni'ornt;,rÇiio qt.te i:sti.lvit tlrratl;.1 rict,irj0 t; pttnr;íJrii:)

Aopçâo para retificar dacjos do evenlo de;rtJmissão (S-2200) eE;lii lor;illiz-adrr itc; tttt';rrtt "Gt:r:iiil:

Efi}xç§êdg§ cJeste Manttal, Na tela que serii .lpresenlacla, Ô enlpregaCiot deverá clir;ar nr>

botao Retificar dessa linha'

5B
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na tela de Gestão dc Hnrpregaclos oLr Gestâo dc Trabalhadores.

Prazo ele envio: ató o dia 15 (quinze) do rnês subsequente ao nrôi; cle refcrúittcial

t)rientaçoes ger;lis:

o Este t*vento nár: cieve ser utiliz;-tcir) l.)ara r;or|igir irtforrttilçÔe$ t,:t}rtitt.lils irtoori $tiltrieirli';

no everto s-2200 0u s-2300. Nesse cas;o, cleve ser reillixi-rtlil Lrrillt retillt;i'lr,;iit; tltr

evento resPectivo.
* Na recepção cjcste evento, o esocial valida as inforrnatç;Óes do CPF, nontc r'l clalÜ rlr'l

nascimento clo trabalhador no caciastro do CPF na Ê{eceita Fcdcrell, Í"laverndo

divergência ness&s inforrrações, oste ovêntô e rejeitado Caso lraja mudarrçit, itÚr

exedplo, no nonre cJr:trabalhacior, a atualiz-açraa no caciastro do CFI na [:tFfl d0)vo s't]r'

anterior eto envio desÍe eve nto,

*> üÕNSUr-TÂ

Esse evento está localizaclo na tela cle Gestiío rJe firrpregaclos ou rla tela de Gostiro de

frabalhaclores (para T$Vn), conÍormc ite ns } -1.1-§eslaa,-Ç*c-fin]p..|"p.tJiàçl.Q.S. tl .'j.âJ^s]-"eí.Íí),ç. t.il:

Trabalhaclores deste Manual, para consultar ôs OaOos caclastrais o empregador clever;í diqilat

o CÉf cr:nrpleto clo traballraclor para buscar seus dados:

6(")
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r lesr:*i;tl

Alterar ou incluir os canlpÔ§ quo sorao oxibidos tra tela seguinte e clicar em '$§alvar"

Hste evento n.io Oeu* àe. utilizado p*rà-.àiiigir inforrnáçii-es enviaclas incorro'tarnentr'r no

evento dc admissáo clo trabalhador. Neste caso deve se r enviac]o arquivc.l retificadr:r c1o prol;lio

evento cte admissáo, conÍornre it** 
- 

S.,àipO- ,. çaçtaSfram§'nlg" lniÇ'lal**d-a-" V-jllç-LI-ç-'--A

Admis-são/l n gresÇo cl e Jraba lhacl or deste M anu al'

,& AtTffiRÂÇÃ0 (muOar utla itrfornlaçáo que foi presiacla cot'retamente e que soÍreu alteraçiio il

partir dc cletctminacla data)

Aarte ração r:riginard. cjarJos caderstrais irá atuarizaro Rr.rgistro dr: hvr:nir:s-l-ri;lralhistas (iLl::'t';

do enrpregacro no csociar. caso o urprrirr.iirr^tcrna rcliirizaao urna a:rt.r'aÇii. carlulitrirl r:r'r,r

claclos errãdos, torá que realizar u*r rrrt,ií.rção t't"'oo' evonto' conÍormrl itcm arlrcrixo (nâo 11

possível realiz-ar uu,ui'àit",rçâo da altcraçliu) f':***' f'rrna' niio st:rii rlcocss;i'trio irrr\i irlr r{rv(

evcnto cle alieraQrio caclastral, t^nas *otiiô*'as informaçoos clcssc úví-'nto clutcl loi cr'iviílclr:;

anteriormente.

Muclança de e P$;

Descle a versão 2,5 clo leiaute dO esoclal, que entrou ern 1:roclt'tção rnr 21i01120'19' ó prlssíirel

allerar o CPF clo tr,L:i*lhttdor no rr',n*rn,r',,,r,'ttrato' fssll i'unr:i<:rtialitJi,l<ir': <itlve $;cr uIiiizaiii':

apetlâS na hiprltese cle o trabalhi:dor tei o seur CPF altc'racio ni: lt<':<;eila l:c'tJer,l do irlr;rsil

Será criacla or.rtra n'iairí<:tla virtcrtlilda rlo novo OP[' O rtovr: CPF <ieve estar reç;Ltl,r r)i,, [-râl'r(':

clc claclos cia Rectlita Ferieral'

Quanclo o cPl.: ckr um tratberlhndor o altcracio, 0 clnpregadr;r quc qr'tisrlr evitar r: t':lll?llt] ti:

exç:luirtoCJzls i.tS in1Orrnaq:Ões enVii.lrJas COITI o CPt:r 'lnti<)õ e rr':envia-li'::j COIII o nOVo CP[:' clr*ve

oxecutar proceciinretrto einálogo ilo cia lrilnsierôncia dcl enrprr:gacJ<-:v; orttrg t:l11pio$ils' oLr scii-r'

cleve executar os seguitrtes pâ$sos:

1 - [Ínviar even1o c]c S.2299 - Doslti;anrr,.nl'<l c:orn o ntolivo 30 -" .lViurjilnq:i,l dr''; (,]P[j:]1,

inclicaneir: nu.oÀpt {novoCP[:] u,',uít, tt(tt-nerr: c1o insscriçã<: tJo crnprogtltlo'

2*Hrlrseguiclil,devgenviareventos-2200*Admiss.l<),()0íI100âmp0illlAtltttl.,l;;,t'll
proelnc;hiclo "*,, 

o val,r 6 -. ,vru,[iiiçr-,1* cpr-", rnantelrrclr; i:ir cjíití. ritl âilrr.iiss;i't''r i-;riliitti'ii

do trabillhacjor, Dove, airr<Ja, pr*r.1ti,"r o ÍJr-{rpo {mLirJancaoPIi t;oi'lr oÍ-'] llr'iríir)ioti iJ(r:)

cF[j e matrícula anteriores *.áÀ] a rlata ir,, qu, hor;vo a i,ritr:raÇiir: Ú olioi:li;l riiic

pelrrnite qu* rni, Àatrícr:la r"1, ir,ã;roveltacja, plortanto, t-1itl:rtcic> o cPF ó altorirr;Ô'

nova ntatrícula deve ser atribuída ao trabalhndor'

() wHBGHRAL- possui frrncionaliclaclo clue registra os cl,ois evctrtos (íj":?299 tl s-2200) ac

mosmo ter-'po. n.*u*r,r a tela ctcl "O"siáo r'te"tjnrpregaclos" ou (iostâr: clc 
-lrabaiiriidoros"'

cJigitar o cpF cro traÀàúraàor. No notao inaoi,i caciastiars", sere cionar er opção "Aiterar cPF":

U/
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$-2206 - Alteraçâo de üontrato de Traballro

Mp1W: Empregado * GesÚôo de §nipregados

{i:. f;'t i:} r (l i} ;lI ii (:r l lri i ,1 i) i al(,1.j i.,r.)

il0tl;53
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+ EXüLUSÃü ltornar sern efeito juríc1ico ulrn cvonto transnritido)

o evonto cle Alteração cadastral poderá ser excluído atretvés cla relnÇao cle Mo'ritrelrtaçÓc:s:

r-rabarrristas, lr:carizacla na parte rje baixo Ja tera rje Gestâo cie'l"rabarh,crores, r-lorr['r)*rir lelir

;tcrma,

Assinal)oe: a ecliÇão cle eventos (inclusão,,ellç16çátt, retificaçiio e excltLsáo) devcrá ser

assinada diç;italnrerrte para o registro .u,t. iiài,,in,itido ao anrbiente na<';iorti'il rlo eÍirlcitil Vt;r

iiàr,, i s *R'ssrlraluna nE rvrNtog desle Manual'

oenrpregadorcleveráconsr:ltaroMgllla|''!-e.-Qtic;itli.l-ç:l-q--..ç,iç"qiÍ.].et1q]'^$/(.)-§)rlu'l
t=eiaule§.d-a--e§gç-g| para veriíicar"as cor.o[.]*s oã p,{,i,,.chinltlnto (qileli-t.i rls;[;i ui,l líi;lrjl',

pr*o ,r* *i üio, pi+irrquisitos e inforrraçoes i:r.Íicionais).

,ri'r ;I,:i,...' 1ii: I ! !'i/ilri;i1ir::

llste evento registra as alteraçÕes clo contrato cle trabalho, tais cornol rcrl)Llltí-'t;tr';:'iu t'

periodir:idatlo cto pagantento, dlraçeir: <jo contrato, local' Carg0 ÔLr 1unçi'r9' jçrnada' er.iilcr

lutros Disponivel na tela cle Gestâro c1c Lmprcglidos'

Fraeo de envio: a) cleve scr transmiticlo até o clia 15 (quinze) do môs subsctiuente ar'i cilt

competôncia inforr-rracrá lrc, evcnto r:u átó o envi<l ricls elventos fir(:rnsii:lisj rir,: í'0rhar do pagi'rrrrüntr"l

cia conrpetôncia ern quô ôcotreu a aiteiatãr: contratutal cluanclo es'la alie)r'lr;iio pucl*r trir

inrpacto nos totalizad;;;; rrl ,t* o dia útil seguinte ao da prorrogaçâo de contrato por prazo

cleterminaclo definido em clias'
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Apos cricar no botâo,,Arteras.tlaerms ür:ntratuais" (tera acirria), o crrprcq,cir:r rjev*r, ir-r1'orrrar

a clata cle inicio cle viüa1,rcia tjcsta alreraç:ro c clii;aI no botâici "0{)nfirrnar"

r issewlall
Manuar w[B GERAL / s$T -Versão cic z1 tl,tnoVÜt];'Jít

r'..!i.)i,:iir1.) i'Ji:iii J I :ri

:,i.? i:a .;'i ..: :..r r.r'i(i

l<t ?:,;i1i! -:iii.:

Qala^daalteraÇão: preencher cr:nr a di"rta cii-t allerratrJi"tO clas infutnrar;tiet;' Nc: ci'tlio clrl rlii;rirjro'

acordo, cr:rrvelnçao coletiva e le.qislnção. clevr": sio,'lt tli.llil da cc;ierl:r;içiitl t'ru cla llltl',licar;i;it'r l'il:t'

respectivos inslrunrentos'
QAln çiq EÍei.tç,dEA[efàCp.q: se a alteração foiÍruro <je lei' ac;ordo ooletivc:' convençiáo colelitri'j

ou sentenÇa norn,atiiil,",iurrn*1. a tjata ia partir cja qual a i':lti;rilr;àio proclitz el'eilDl';

rclmLllt§rât0ri0$i '

DescifgiA_da atteraçsA: clescriçíir: c1i: arlleraç;lát: Ou rjo instrumerltc) quÔ íà gêrou'

Alterar ou incluir 0!i 0aínpo§ clLle seriio exrbiclos na itlla scguinl,r.,'tl clit;ar i.lnl ..Íii,llvar,..

Hste evento náo clr:ve ser utiliz-.acio para corrigir- inforrnaçÔcs envia:das incorrrltirntc;niu tlo

r:vorrto cie acinrissão tio trabalitaelor, l'Jeste ctl$. clc;vel scr enviaclr: arquivo rr';Iific;;lr1c;r c1r, prr)1;tir"r

i- ^^^{^''*x *am q-??nn * cariastranrento lnlcigl 'il-q -Vitts'i'til'r i:l

áu*nto de aclmissâo, confonre item freAgA

Ad m ssâqAnffes§s""dp-Im§êmilff d este M a n u a I

foi

b0
à ATTHRAÇÂÜ (nruclar uma infortnação que p:restada corretanlente e (lLre sr-rf''eu alteri'tr;ào a
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S-??3S ^ Afnstxm*:nter 1*mP*rár i*

Mç1A.; Empregado'-Ê GesÍiio de Empregados

tl â:r 1 ll r,{}{.tr i:, {l c} | {ji{}it3I 1:j{lJ^ridr

..r.i;iil r:.ti 1:;t t ii:

1:tl riilt i;_1;ri:ii t:r r.:1

Eventoutilizadr: para informar os afastamentos tompôrários dos trabalhadOt"os, por qLlal$clucr

cios motivos elencados na Tabela 1B * "Motivos do Afastamento", benr conro evontLlais

alteraçôes e prCIrrogãçÕes. Caso 0 enlpregado/serviclor possua mais de unr vÍnculo' ó

,-,"c*sâário o 
'envio"dô 

evento para cada um deles. DisponÍvel na tela dt} Gestão de

Hmpregados.

Fraeo de envi*: o evento cle afastamonlo lenrporário clevel ser iníortilldc.r nOs segLlirttes

p[azos:

a) AÍasti:mentcl tentplorárin or:asir:na<io pl<lr acidctrte d(, iritirÍJlho (!tj íi()t-)irr.r.]

ciecorrerrte do trabalho com ciuraçáio nalo sr:purir:r;i 15 dias, clovc s'lr (,iTVi.lLi(] irltÚ o

dia 15 (clLrinze) do môs subsequente clat sua ocorr'ância'

b) Afastarnento temporário ocasionado por acidente de trabalho, acidente cle

qualquer naturoza, clu doença corr duração superior a 15 clias deve se r enviado aió r)

16ô dia da sua ocorrôncia,

c) Afastanrentos temporairiost oceisiotracjos pt*lo tlresmo ;it;idenie oLt riocrtça nãcr

relacionardos ero trabalho, quc ocorre[em detttt"o clo prazo dc 00 <Jtas ti totali;r-att.:rtl. tto

somatorio dos tempos, duraÇáo superir:r a 15 riias, independertlertrr'ltrte da cluraçãr: rle

carla al'astamento, devent ser envii'rdos, individLralnrenle;, i"itr! Ü ciiil i:;1p r'1irr:l riiiu

conrpletados 16 dias de afastarne nlo

d) AÍastarlento por acidente ou cloenÇa relacionados ou náo ao trabalho. cor^.

qualquer clLrração, quando ocorrer detttro do prazo drl í10 dii-"ts cl0 lú)torrlo d(1)

aÍastamonto ariterior pela mcsrla doerrça, r.1Lto tcrtha ç7rlr;rdo ttlccbirnonto dc ituxÍlio-

doenÇa, tjelve ser enviardo no prirneiro cliir dc.: itovo ;tfi-tsii;trlsntrl.

e) Afastamento por inativiclacie,'cic li'cil-laliiracjcr etvttlso. pt"irÍitári0,Dii lreio i:;ot'li.ii'ttir,;,

pelo cr:cligo lJ4 da'Iabela 1Íl cievel ser envi;iclo i,t patlir clc',01'' tiii,t ije; iiti:li'.'jtj.,rti',

f) Dernais eríastanrentos cleverl ser enviilclos ale o di;i'15 1c1t-iínzel) clo ritesi

sr,tbseqrtente ao <ja sua ocorrêncict,

g) Términos de aíastanrento devem ser enviaclos ató o ctia'15 (quinze) do rnôs

subsequente a conrpetôncia em qLie ccorre u o retornr:'

h) para os servídores de reginre iuríclico estattutario vtttci.tlacjos ao IIPPS rievor.n

ser observaclos os prüzos prerristos nar le.r;isli-rção específica.

68

{ r iti):.tílll;r:il:: ii;r'1r}1 \j'iit1:}:i.i,!) "



Manual WHB GHRAT /

lln0SIS
$ST * Vcrsâo de 21 11112023

r 
'lcÍi**ir*l

* TNüLUSÁ0

i,"

'' llil,-;;: 11.i,:l'ii'll ' ,\: ,t: i: i:t"ili il I

Apos clicar. no i:otào ,,Registrar. Afastomento" 0 usuário cievoríl inl'orrriar os <Ji:clos cio

afastamcnto,
o evcnlo dc afastamcrrto p,:dcrá selr iníornrado apenas colll Êir cliria üc tttÍcjo tlt"r;tÍitsiítntr':trl(:'

Adata de lqrrnr"np tambem poderá ser incluida no nresn"ro evÔnto, tlescje que nao seja supnr"ic'r

a clata atual acrescida cle 15 clias corricios, Para o motivo cle afaslanrcnto "'15 - [tirias" o

esocial perrnitirá o ,ugi*iro clo término clescje que nao seja super"ior a datir atual acresr:rda de

ató 60 dias.

r:. .,, , .;.

.-,;ii {}S.;!i

í.1 í;i;ílt: fllt i iii iilil I i I ;í Ll i't't i-l{Jvtil rài i't ii ll'iii t I t': I :}i;

rjirr.ri?:.1!v{ri{:i.:,,,1,, .,.'.iii1,r1t iY!rlí i,} "l-);jlilt rJtli lriitl:it:;" iti}iit1 i:
lriiili i(:r r'Í1 i.') írr)l i lii | (]1i ij*; t-li;,1 i li' /riil t' i ] (:ili:

..i,r"t'' ir:r,.\ r,' ."; " ":rr"ii:.-r'

tll Í ii^; i lr |r l.rt,;l.i i i.llifiíi,i:l I.iil í íi r-; :ti l.: i t r-t

,.:i:t i i iilli i " i-) ;,r'r.ll: ;:t:r'l'ii ; i i r i t t::".

úlil.irj " iri)rí

,.i^ ..,.,:.'I ;,:,:f 1t,.,.:r rr Jji.r'.r-

.* DATA DH IEH1"ÜRNCI

se a clata de retr:rno nao Íor Ínformadel iuntamente colrl o r+vetrto de iníc;io tlo aÍastameílto' 0

ernpregador terá qur+ rli.u,1" no registro ínrcial e tiepois no botãro "RoçTistrar Retorne"' 'l"rata-

se clo últinro dia clo afastamento. üar: coniunclir esta clata com o dia cle relornc do traL:tlllreidor

às ativiclade§, qLte será poslerior ao trárnrino do afaslantento.
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S-2?31 - tessão/§xereíeío em outro Orgão

MçnA: ffmprogado 4 ôesÍáo de Empregados

íiHirr4(,iicicr.í)ü,i1 r'illu irr!(r

,\iLrJ{ ..

ürr1*rltl*d,'r 'l':l;i:rllri;iii;: l;t:t;;l,i{r:rlir

C,l!tl;iD ijlr Íri1i)rr: iili;.:i.i

Este evento cleve ser utilizado pelo cedente, declarante cio vinculo cle origom do trabalhacior,
para infornrar o inÍcio e término de cessãoiexercÍcio de traballtador ent outro orgâo e sr.rÊ)s

eventuaís alteraçôes, inclusÍve mediernte requisição Caso a cessâo/exercício enr outro orqi,io

para ca<jri url cierles.

Prazo de envio: ate o dia 15 (quinze) do mês $ubseqlrente da sua ocorrência. Para os
servidores de reginre jurídico estatutário vinculados ao RlsP$ clevenr ser observacJos os
prazos previstos na legislação específica.

0rientações Gerais

o Hsse evettto so pode ser Lrtilizadr: por empreqercJores ick:ntiíicados pc;r üN['],1.

r; Nãr: ó pcrntíticlo inforrnar r]o nrcsmo cvclnÍo r: início c o iórürirlü cia cerssilo ou r)xLÍíru1u
de trabalhador em oLrtro orgao. Nesse caso ó preciso o errvio de unr evenlo para
informar o início e <le outro para informar o término,

r: O declarante deve indicar as informaçôes da data dr.: início da cessáio ou exercício err
outro orç;ão, o CNPJ do cessÍonário e a responsabilidarJe prelo paçlanrento rJi,r

renruneração clo trabalhador,

c; C)s clec;letrarttels qLro cncaminhari:rrn aíastamento pr:r r;essllo rrrodiilnto Lrtilizrrc:i,ir.i d<:

evelnto S-2230 corn o oorrr o r:í:drgr: clo rnr:tirro rJr.t afi.:s;[;lr.rrr:ntr) ir,rrly.rcvr-:'1f i1; :,. f i,:] "

CcssãoiRequÍsiçiio] podem irantcr í:rsse aÍastanioitto .,r1ó Liuc) ocon'i,r s;{,rLi

encêrrátmento r)u qur=: seja nclccssár"io o cnvÍr.: cJtl intorrnr:r;iio clo inÍr:ii"l r"io ÍlÍastí;rnr,rrrto
do trabalhíidor por otttro nrotivo, conro por oxr:rnplcL, ciocrrÇa c.tt Íririi..r:; íriúÍisr:, i;l,r:';i.i

cieve ser infornrado o termino cio afastanrelto por cessiio (S"2230) e; enviacic: esie;
evento (S-2231), com data de início no dia seguinte aotórminr: já reiferido.

* INCLUSA*

Para regÍstar o inícir: cle unra cosriiio/exorcÍr:ir: cryr r:Lrtrc"r <5rgáio, o cirlr:lzlrilntr,r d(,rvr'rr.r lr usrriir
o monu "[Ímprcgado>>Gestãr: de Hnrpregados" e irrfornrar r: lrúr-noro drr CPl.: do trrrbi,rliraclor',
Na proxÍnra tela ern 'Dados do Trabalhador>>AÍastarnenio "[-empolário", clirluo ern "Cessâo".
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Caso o cleclarante tenha respondrcJo "Sinr' para o qucstionr:mcnto '0 ernprogaclorlÓrllí1{)

púrblico cJeclarante cr:ntinuará iníornrancJo rcmuncrações do trabarlhadcr cedidolenr oxurcicicr

enr 6utro orgão' e o everrto cle rerluner"arção do trabiilhilclot-corlitlu ttáo for iitft;rt tii'rrJil e;i'i.l

relação a urna clelerminada competê:ncia pelo proprio dtlc;lateirtle, o s;istetttat Í)uíÍlritti u

fechanrentct da Íollra, mas retorna unra aclvertencia qL.tattclo clo recsbintetrto cjo evento cle §)-

1 299.

<+nr "Daclr:s do l'"raballrador>>Afastanrento Tern5iorárir:>>Ce;ssíir:". Apos, se';lecionc d L,r')\ibiir..r

pârâ a clual desej;a registrar o retorno.

Na tela seguinte, clique enr "Registrar Retorno", inforrnç: a datíâ de térmirro da ce;ssíro o clt;5roit;

ern'Salvar".
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A consulta poclerá ser realizada tiernbérn nr: quadro de "Movinrentetç;Õ.es l'rabalhistas", ao r;iicar
no eventr: cie cessáo.

;i 1

S R§TlFlÇÂÇÂü (corriç;ir algunta irtÍorrnaçãr: qure estave,i r:rratjn r"lescie c> prirrcipío)

Para retifir:iar os dacjos <Je início ou térrnino de urna r;essão/exelcício ern outro irrcli,lo qur; j;r
foi transtliticla, c;licar sobre estc eventcl na tel;r d<l Âfasti:nrenio'1enr;:orririo oLt r)í, ir,riir r:Ír,:

I

ii. *,. .

7$

r.,..r;.) . i: t.i i.i,.;j r_i ,...,,ri l:.r..r:ai;il .:1:,1 .i i.'!.. i' i::11 "!'í.:.) ,.itj. i::,.,',,..
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S-??98 - F{eirrtegração

Mç1A: Ernpregado * Gestáo de Ernpregados

i:ll]li-t{ (:)..ü a* r.i t} i lr ) lí]íi::i, i;,ií{r I i,;,rj,,1r i'i,1j

São as iníormaç:Ões cle reintog;ração, crn selntidi: anrplo, cle clmprclqarloii:eririrJor pt-ítviiirrorrir,-.
dosligado do entpregacloriOrgão F'úi:licr: Integram o corrceito c1c rr.riirtcç;rarçao, plru,i fils cio
eSocial, tttdos os atos que restabelecrlm o vínculo loriri.lncJo serl e le;ito o cir.l:ilir;amr..nic,

Frazo de envio: ató r: día 15 (clLrinze) cio nrês selgLrirrte a qlte sí, roíere a tr,:i"r1t,:t..1 ;Jçáir.;.

CIrientaçôes gerais:

" H pre-requisitr: a existência do evento S-2299 oLr 5-2200 corr) ô cêt|Ttpo {<leslir-lilnrentoi
preenchidr: quanclo o enrpreç;ado loi desligacjo ilntes clar obriqi-rtorredacle dos evr,:ntos
nao perioclioos do e$or:ial.

* Na reintegraçacl deve ser matttida a matrÍcula anteriorrnr*nto ca,lasltralcla no reÍ-ioctal nrr
evento S-2200,

* A cjatil cJe efetivo retotno é aquela enr r'Jr"rÍi o empregacjo [eíà$surT]ê suas z:tivÍrjaclr*$ <.r

a daia rJos efeitos Iinanceiros ó o cii;r a partir <lo qual 0 orn5)regíi(io leinl,^qrilrir: terrt
ciireito a rec;eber rent L.rneritçiio.

u QLtando a rcintcgraçâo propriarrrr:rrtc dita ocor[cr por rniciatÍva c]o tjeclarraillc, o c.,rmpo
"Tipo de ÉQeín1cç;raç11o" cieve scr precrrchirjo com o cocligr: "g,- L)ulros,',

e 0 cvento cie reintograçàr: rccstabol<lce o vín<;r-rlo <jo tr;:lialnildor, tclrnarrclo s;cri cl'r;itc.,
o evento cle clesligiarlento âp0níàs qui.rntr: ii r*xtinçâic; do r:r:rrtr;elo. As inforrnaÇór,:l;
renlunoratorias constatttcs dr: ovr:nto § 2-2.91) por"mí.lnccorrt v;liicli,ls.

u Câso os efeitos remuneratorios <ja reintegração retroaj,?tyr ao rrrês cit,r ilesligan)crto r.r

haja necessidade de cr:rrplernentar a rer"nLtneração rlaquele rrrês. uilr r,.,,rentrr clr,'

rentunr*ração (S-1200 ou $-1202)cieve sctr enviado pai'a aqL:eia c;crnpertr+nr:ia,,.rrrr)rr1:tr,
corl1 o completrento do que já havia sido infornrarjo nr: evenlo li"22gg.

*F rruÇLusÃ()

Esse evento está localizado na tela cle Gestao cie Ernpregados, conÍorrno itern 3*l-,-1-_Ggg1êl
qlg 

-fit-l"lp.l'ggAclçS cleste Mant.tal, O ern;:regador deverá <ligitar o CPtj cio trabi.rlh;,i<jor perra l:usci,ri
seus dados. A opção de ReintegrraÇao estiará disporrÍvel apos pas$ar o cursÕr <jr: rnouse i;obrç:
o botão deslig;arnento:
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' ' Õrg$os Públieos: No caso de reversã0, recondução cle serviclor estatutário, cje
reinclusâo de r"nilitar, de revisão de reforrna de milítar, bem conro de outras formas de efetivcr
restabelecimento cle vínculo, sâo aplicadâs âs mesmâs rogras cle reintegraÇão, devendo
ser informada com a utilização clos códígos especíÍicos, previstos patâ o câmpCI "Tipr: cie;

Reintegração",

*> üüNr§ur_1ê

A cr:nsulta closto evontr: está disponÍvel na tr,:la der Movime.rntaçÕos"frabalhistas, conforrnc
capítr-rl<; 3 J. 1 G9SISO*dc). t*rnpfriçríUigt rlc.rste Marrr,r;.r1,

:iji
n

' ' '' r.,'i'
,n

3
pl

-.lt ": 
:-- '

$i:ça* i:;t';"t *r:t*,i.rlt;;r * rxlr*irl* il pl;ii+a ç;;,ir ii r .,i1;.ilir.:;:: i.: i ; *:xr:i i.ri1 r-l i;!r.,,": i : i r.

+ §EliTllríCÂÇÂCI (corriç;ir eililurrt;i ink>rrrr;.rç;)r.> (lr-r() {i}$1.)vát errarj;,.r cjc.*r.ic t.r J:r irrr:ipro)

tela de lv«:vinrerrtaçÕes 'I'rai:alhistas, confornro itclm "il]^..|"._(igàgla-ç"_qe".E"rn;:rcga.{os rjostr:
Manual. Depois, clicar no hrotâo "Reti[icar", c;onforrne tela acirna.

á §XÕLUSÃü ltornar sem efeito jLrrÍdico um evento transmiticlo)

Para excÍuir os dados de Lrma reinteç1ração que já Íoi transnriticla. r;lir:ar Í,;obrr,r r:str.; t;veTrl,:.i níi
tela cie Movimentp"rç;Ões 'frabalhistas, 

conl.oÍ'rr-1r,. iiern 3. i-1*lriqsi-i:fç2*-çlq_*l;1l:1t1g1gi1c]qg der:;tr,:
ManLtal. Depors, clicar no botão "Exclujr'' t;onlorrre tela ircirl::r.
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pagi.inrentos

.l"rattanclr:-sc 
cle aviso próvio tnisto, ou $e)Jír. tr.r;irtc triibaihacjir e;;a11r: irrJor,,i:tx.ti:i, o

declarante deve inforntar nô cânrílo "Data cJo concessao <jo Àviso Previo" a 6ala err.r
clLle o aviso foi c;oncediclo e indicar "Sim" no cállpo "FlagiàÍnonto <Jer Avrso Êróvio
indelnizaclo", O valr:r corresponciente aos dias indenizados rJcvr.l sq;r Ínfornra<lr: r,;rrr
ruLlrir;a propria. Ncl campo "Data proletaria para o ti;rminr: rjr: AvÍsr: Prrivio inrjonizz.lcir.:"
devel ser infortlada a data computanct: os clias inclcniza<.los, Pc)r exornprlo. irn.r
ompregado conr direitr: a 42 dias de trviso prervir: ioi avisaldo 11i,r clispensar rro dia
01l0bl?-0?1. C emprcgacio Írá cunrprir r: aviso próvio cic 30 clras com rnrJuçáo cto r.1uas
horas diárias. Os 12 dias resterntes soráie inrjs,)niz-ac1os. Dr,:s$a ft:rrnfi, no cvonlo i.?.Z.gl)
ô campÕ "Data cle concessâr: doAviscl Freivio" será preonclricir: corl l)ll06l?-0r:11. i:)
canrpc) "|)ata de Desligarnento" serai prercnchi<Io conr l0'1i07ft"A?:] c o üarripo [Jirt.r
prôjeiacia para o ternrÍno do Aviso Prévio incienizaclo" com il 3larn0z1).
No caso <jo aviso próvio trt:balhaclo, ern qirc o ernptega(lo r:ptou por cjcixar do traballr;,rr
nos scte Liltimos cJias, a <jatat cjo desligern'rento â ser tnír:rnracla no carnpD Daia clc
Desligarnortto" deve cr:rrespondr:r a c'lo lernrino cJcl aviso. Pr:r exernS:lo, o ernrprçql:d9
rccebert aviso ;:rÓvio no ciia 31lO5l2-0i?"i e vai cr:rn;:rir o avÍso r-jo 0i l0(tli)0'i)1 a
3010()l2021."lbcJavia, o empregllclr: optou por trari:erlhar ei Jornítdãr rrorrnal o rJoixi,'ri rj<r
trtlbatlhar tros últimos s<'lio cliilr; o, port;lnto, irii tri,:bi;llri,tr elponítr:j ntdl o <jícr ?:3 0()l?A';)l
Nesse caso, o canlpo "Datat tJe Doslígarronto" rlerzo Íict pt-í:rcl"tcthirjr: cort i.i rji,ila
f30/06/20211.
Nâo existe a I'igi:ra de "Resoisâo complerurentar" no e$ociarl. Hverrtuajs
de diferenças de rescisão devem ser realizados cja seguinte Íorma:
a) Desligarnento ocorreu aptis o início cJa otrrigato?ierlatie cJos evenl,os periódicr:r:
do e$or;ial:

1. se in cliferenq:â decorr<l <je orrr: no rnomentr: rja resr:isiio, <l rjecli.rrante
clcvo retificzrr o ovento S 22gg. Síio gerack)s encargôs pelo plr:ganrenlo err
alras;o,
?. sc os valr-)rr"ts orarn cit,'víclÕs âpos <t cltlsligain.r<,lr.ttc.r (r.rx: ;:ll,rç;arrlento
retrclativo dtl CC.l-), o rJ<':clarantr; dove tnÍorrnar r:s vilicLrcls rro ovonto.S 12.()A
cr:rn irrclicação no grupo cler "lniorrnaç:iio de poríor,ios l\ntrlrioros"

b) Desiiganrelnto oclorreu atntes clo Ín Ício rla obriç;atr:r'iclc1;rc1e dos ()vo;rtor,l
perÍódicos do oSocial:

1' se a diferença clecorre de erro no mornentr: cla rescisão, o clr-:clririlntel
deve r-ltilizar os mesmr:s sistemas cio rnorlento cio desliçlamento (G[ilp
GRRT,..);
2. se os valores eram devi<Jo$ apos o clesliç,;airreirlo (ex: parq;ii'nentr:
retroativo de CCT), o declarattte cJeve errviar r: evonto S-2200 conr o !Jrup()
[desliganrentol preenchido e infr:rmar os valores no evento S-'1200 c;,;.,m
inclicetçáo llo grupo "irrÍorntaq;ão cle PerÍorJr:s Anteriores", Isse proceciinrgrrto
não gera encargos no pasJamento de tribritos e FG TS

0 evento de rJesliganttlnto tarnbórn e r:tilizaclo prara inforrnar a trans;f<.rrú\rrr;ia dr,: urrr
trabalhadr:r pârel ôutro cleclelrante com núrmero <ie icletrriiÍicaq:ão raiz. clistinto clcr
declarante (cNPJ r:u cPF), pr:r exemp:lo, çJrupo elconômico, consc!rci3, fusijr:,
incorporaçfáo, cisâo, Nesses caso$, a saírja clr: traballrac{or ó inforrnaclsl no cvento S-
2299 com ô campo "Motivo cler DclslÍç;anrcnto" preenchiclr: corn 111,1? ou 13.1c o carlpo
"Data de DcsliçTanrento" conr a rJata cla irilnsÍcrôncia cio irakralhaclor AIó.nr clissr:, o
empregador dovc' proonr:hor as infornraçôes cio sucessor, A orrtracJn rlo IrabalharJor nct
declarante de clestino e iníornracia no evelrto §i-2200. c)orn o caÍxpo "Derli,r tle
Admissã:o" preenchrdo cont a daia cio inÍcir: clo vínculo no primeiro duclararrte,; na cildciar

ü2



' il0Fj""'3

*-i*ÍiCCiAl Manual WHB GHRAL / SST * Versâo çlc 21 11112423

. i . 
..,r i.:". l, I ,

tNFôIRMAÇOES nm vãRB,qs RESCISüRliÀS (lN*l-l.JlR reuERteA{§}:

Alem cle Ínfo16ar clados corrtratuais cln ciesligame nto, o emproei'idor ii.rrttileryl devc;trr iirÍr-:i.rttat

os dados clas verbas resoisclrias.

Comp.êtibiliÇl.aclg conr o- Qyelto mensal $-.l200 (rgürutgraÇãQ): na contpetôncia cla resr:isáo, ct

tó§.t200,poisasverbasrescisoriasserãoinÍormadas
rro evento ,,S-2Zgg * Desligarnento", salvo quanrJo o desliganrento nâo irnplicar rescisào do

corrtrato de trabalho (motiüc.:s cle clesliçlamento 11, 12, 13,25,28. 29,30, 34 e ii6) e nas

É14
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i i*Sç*i*tl

RPPS 0u ao SPSMFA
aÀconlplemonti:çiàocjebeneÍíciosprevic{t*trciáriost;oncerJidosnr:iimbitodrll.l0t}li

(r;i:cjigos 0701 <+ 0702, çJo grupÕ z It' t,rr,"tr 2-5 cjo esocii,:l), cje;vo sot.inforntiadi'i onr

rubrica Oe natuieialOOa Oã tabela cie nâtureza cle rubtici.rs'

* o ç;rupo em que é iclenti{icaclo, unloui* l. r'0ry-trylico na clual o benefic;iário J)r)sr:r'ri

provento ou pensão. cleve ser preenchiclo com a infornraçâo relatitra à urridaclr'r

pagaclora do beneil'ic;io, abrangencio, ÀLranrio for o caso' o fundo espcoictl de tti'llurez-i)

contái:il oLt fínanceira'
u Nâo ha totaliz-adores cja contribrrição previclenciária relativa a valoros cje bencÍicios

informados neste eve ttto, ficanrJr: o cailculcl dcssas contribuiçóc- !:,::-11,: ,:o 
I"(l-JP5}

benr como , õàiãçã"*,re guias desses vak:res a cârgo dos entes responsavers'

+ ll,lütu§40

sogurados ou nri<t, *stá loç;alizarJil n, nroriu Ét.lha cie Pilgi:rnrlntr:s *F GesLlir'i rjr: Fcllha N0:;l;n

clpçáio o empregítcJor deverá infr.:rnrar os valor0s iloviclos íto boitciic;iiirio rir'lntro rl;l

compet,ôncia cie referôtrcia, Passar,r,rr,ruo,lào '-"t"'n*' 
sobre r: bota, "scnei'ir:iários" c; rlii:itt'

em "Benefíeio Devido":

80
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1'íríj

{:(tii}Íí, ít+ i:ôíi,i -tí.ii ri.l lllii: rl,'

l,)r).lL,,tt)ii..:.:i:;:.,t.1ii..i;lli,::ji.::".i:;i-t'::l:.iii,.1ilj,iil"li!

ill,l:r"iti-+l ,.t

Clicar no botão .'§ncluir §:{ubrir:a,, c itrlorrnar tocjr;s i:l.i Can]r)0S,

""*'' 
,"tr ,r,,,rr,,, ii*íhi.-í.i Qliiíi j.*,, +Í..íli;iliii'li:-llili.jjj''í-ii:i ijÍ:lÍ'':ls :':i'li''r:

li'i i l,i i

,. iai l:.i::

houver proventos ou pensÕes rt.Íroellivoss'

ÇAX[BA-f:Ni§LÀpflfUgBlÇAS: inÍorrnar o c;ci<iiç1r: r]a tabeli'r <jr': rubrir:as qLte foi rr:liiciotti"itii't

c.om a rubrica que será urtilizada;

CA.MflÇ-.Ç"8p-1"Çp-DÊJíinSjÇn"ç"' ittturniar unra rrkrricie vigente pitrâ o 1;orí<;rlt: indicado'

CA M P 0 .NU llLE§-A*[A*B§NEfL9]!^ J ?]9 
c i o n a r o n ú m e ro ci o b e n eÍ Í c i o ;

,ÇaMno §Nru §A"A:mürs.Í#"r;çn nas-5N.t,r:i9-19;:t"'"nrar o cNPJ crr: unidarie do .rgãr:

üiirrt'.o nã qúãt o neneficrário possui provettto oLr pcinsao'

cA M po p H Br eeç*Ã'sug_ â r xr r= Enr.*a-BsM"uNEMÇaQ-P*D Llv-iQA : i nío rnr a r se" r:

benefício se refere - "i-iffi;,, 
.J., p",lr;iímê" $iãàionar r'i r:ir;zio,"t'-uti,o 

111L 
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i lsflimrml

l'r'ilha ti * lii i:!;J tr rt'*tt1.r:t

Ííitu*çíirr 5.]il l:1i.3[:]"1;q írlii': ri'r

ç: çl a lt: r)rJ ti* r\1lut'rt i;iirt i'l':l r i''i: :l ;i

i:;tA,.ii iv,Jílil1.ii r'r lll,rrr ii';tz' ::;l:i'::;;ljrl* r' ilrrr

ili':.,.

Íir:1,,.i:: l:!,i,,..

it,,,i, iiii,iit r;i r:,;: r::,.11'r :,1,:'ir.ii)ir" ii""i'r:i

t :i:i ':'

l:i.:: tt l:l'r.) r ;,: l':r :r

... :.. ' ,r : 
' 
' . ,..:,, ,.... ':'. ' " '': 'ii' 't) '

:,r,,i.r-r..li.:.,.:.1, ..'.. :,i.:li;.i.,'ri,' ij' .'li ::r' 'l:

:.,'s.. :1r.. : i:i , i.rirlii:i iíli.l...).i,j.i.ii.ii:. .':r:'.."
:4.r.: lir:l ..:.:.4..-:.ir rl

.,í.l0iltli) '1." .N",!
í.

+ RHTIFIeAÇÂ0 (corrigir âlgrJm"l inÍr:rnração que estavár errada cjescje o princÍpiO)

para retificar osi drldOS cle um benefÍcio iransrniticlo, o empregaclor Cleverá di<;ar na $eta Cie

âberlurâ localizil<ia âo lÍido rio botáo "Ver Bt*nefÍcio" e Í;elecionãr a opÇíáo "RetiÍi«:ar 13enefícir:":

Í:rlli;;,r rli t i].,i(iiii r1;,,i lt0

l:')iirtirçiir.i 1;14 i:;1iit;1 : i" ":'
l;i :rI rtlô íir,: i11.:ett', tr;:iii 1' ; 

1 ;',; i 1',' l :

f.i,..

tji1,,!.,:a;:r,.,.1, i i.il: '.,ri:.: i I

l,i: i.,it.:j .:i::ii:\11 :' ij- 1:rr.

i1,.:, r;1 |:." ':.'-:,. '/.'.1 
"i 

.

:i::!"1:1:.,':.': : : :'.

:ií.f. \..:'i"-. i:

iirll

i..iii":tlr i;;,1 liirirlil i;1it ii,ii.ii: r.i;:'

ír$l;i* "Vtit l-l*t tl,rlir;i*" * 'rlri
.,§+r,l.liijir''l{ttifir.;l:ii i::l+irtliici*"

"& EXe LUSÃ() ltornar s(]Íl.l oÍ(')it(J luriclir:t: Llnl (1)v(irtti) lritnsrrtitido)

90
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verbas rerlrtneratorias recebÍdas no nrês do desligamento:

Llli,,;1; i;r.',11"' i;/)ií.,ai rr.:r.: ,.'r i,iir iii;:tii.:.", ' :' ' " j.' ii''

í,1i

' .,.,j:l ,.) ::. ''.ri l, l,''

::.11.;.1..;;.. :,r ..1 !r..-.i:.:,:,:lt., i1:,.,i-.. :.t1.: ':i:"'. '1. ""::"" r.'

O emprega<ior cleverá inÍorrnar uma rui:ricat do catda ví]7, clLle dovnrá estar r;iltlas;lrada

previameÀte rro evento S-1010 (labela de [lLlbricas). Cs oa]Ílpos coITl (.) sâ1o cle

preenc;himento obrigatÓrio <Je ac;orrjo corn 6 leiauto cierstt+ tlvont<l:

':l í"i
i1

'a

iítlltiiilitl *r r.ji.i{ii:i; i.'il.i r'i:llii.;;,: {r: iili{irl, i:lit 'ilii:1tlil"

]...l:.'tÍr, íJ:.' ,':.:r:r'i:,1: ':tl 
-:!

: ,,

para inclLlir novils rubricas. clicilr Írc)vanr(:)nio (rlnt "lrt<:lt.tir í?tlN:rir:4" []rlt'ii i';"ti:ilii'-rr í)

preenchintento, a tela cjc inclusâo rle rrnta soçl.litcii,i ruDrica já vr:ill ilrLlriilc;iirclil (l(rírr 'iiílrrÍ':l

cetÍÍtpos inÍornraclos c.ia rubrica anterior, conro L"otação Tributáriet, Tabelp: de Fitrl:ric;;ts r'r

euantidacle. para cadastrar unra rubrica orr Lil'n nr:vo dentonstreltivo, o crxprcçlaclor cit'rrrirrii

92.
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lnfornrar os cjemais carnpos tio ciesliq;imtrntc; c; clir;rir cr-tt "$iair,'*r lrilt-l'r irltii:,;itlilii " "''url()
pafA O AnflfiOnto l!ar;if:nal clo osor:iaj. /{s;s;jttar (i (loOLlrT)(:}r)til í-' ;tL.it;iir'1i}l :i 'rlr)rls:)ír}LJtrfÍi (jí)

rescisorias para serviclores estatutários, indepenclentemente do seu reç;ime previdertciário

As verbas rescrsórias cieviclas a esses serviclores devem ser informadas nos eventos S-

1200 ou S-1202, conforme o cçrresponciettÍe regitre previde nciário.

& CONSULTA

lisse evento está localizado na tela cie Nlr:vimenterçôcs Trabalhistas, cientro do mentt"Clcstácl

clo Hmpregarjos", corrforme item 3,1.1*Çsslap.-dç--Emp"rega§p§ cleste Manual, Para cottsultar

o clesligamento, o enrpregaclr:r Uevera Uigitar o CPF completo do trabalhador para buscar seus

dadosã depois clÍcar eni"N4ovimentaçÕós TraLralhistas" (localizaclo tra petrte inferior da lcla):

94
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+ RETIFI6nÇÃü (corrigir alç7uma in{ortrltçâo que ostavfi c;rratja clc;sdc o pr-irtcÍpio)

para retificar os dacios de unr desligarnento que já foi transrlitido, clicar sohre estê evetltrl n't

tela de MovimentaçÕes TrabalhÍstas, conforme itern 3.1,1 Çes!ão de*§"t-lQLqgflg[» deste

Nt]anr;al. Depois, clicar nr: botão "Retificar", conforpe teli-i acinra'

ry HXTLUSÂü ltornar sern efciic, jurícJico urn evgrtto tralsrlitido)

Fara excluir os daçjos cle um deslrglanrerrto clue 1li íoi trarrsrniticJo, t;lici'tt t;obrt; tlstÍl t;iititriil tlr,r

tela de MovimentaÇoes l-rabalhistas, conÍornte itern 3J-,-i :ãeql<xr-"ü-i--L;Úuí-{iilêdt2s ücs.Lti

Manual. Depois, cliçar no L:otáo "[xcluir", r;onfortne; ít;la acilti't'

AssinaD$C: a eriiçâo de eventos (inclusâio, alteraÇâo, retificaÇão e exc;lusãr:) devrlrlr ser

assinacia digitalrnerite pâr0 o registrr: ser lransmitirjo ao ilnti:ienle ni,lt;iciital do eSoc;iiil. Ver

i i e m !5 ::./:!l§l.l!AI"!J I A Ü-§--E-V-[NJQ§ d e s t e t\'4 a rr rr it I

O empregaclor cjeverá consultar o .Vl-ar..r.L.ç:1.-s-i.ç.,§-:.i.ç::t"lp.ç"o-a..-çJ.Ç-"çji"9Í:t.r:.i.-.lL"v-1-Q"$) 
t': Úr;

:Lelautes dq _çsa.çial para verifica, as c,o,iàlüôôi .t" preenchirnento (qLrent está r:l:tig;i'itio,

ptâr" d- -.tb, [ro+equisitos e iníornraÇÕes adlcionais)'
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* Movimerrtaçócs Trabalhistas

Hxibe o registro de eventos trabalhistas ([qET) pâra o trabalhador selecionado. O RET c

composto fielos eventos não perió<iii:os <Jo esocial. Na iela cJe Gestâo de.: l-rab:alhacJr:rr+s, o

Lrsuário deverá clicar sobre o texto "Movittlentaçóes Trabalhistâs'' (localizado na parto do baixo

da tela) para visuralizar os eventos clo trabalhador solecionaclo:

- ." : ii.rii:.) ili,:' ,:,.)r.1. :,i, il'..: ,,::: i'1.1 1 : : l:" "i'

.1,"'I

íip$Õçr* prat;,1 rêtiÍir:;ir' exclt.tit"<:tt l:etixltr XMl' r"lo êrrRrtli)-"

Õ detalhanrento cios botÕes
r:apitulos:

rla tola <Je Gostáio de 
-l"retbalhârlor<:s s0rii rci':liza<lr: rl0$ sr:r;1t.ritl1t':l;

s Dados Çadastrais: ver itenr §r,e05 - /.\lIçTaÇâ ül§"-q1g-]i'x;!'Illi1«)l
deste Manual;

Dados üeintratuais: ver item "{L2âa§--:--*lrabnl:adgt"_§"etr'-Vittçllp-'""*dç
ü nr p rgs o/ lls t a t uj.p ri o .: Al te ra çõ Q Ç"a$l:Allfql d e sle": M a n rt a I ;

Afastamertto "l-enipnrüric3l vt'r ilcxrt $;/'2',!Q;llleifiagg1üÇ--]ltg:tll[Lii.l tlt;'5;ter i"ili'tittii'tl

Segurança e Saúele no Yrabalhüi os cventos dc $S-f cslairCto c1if,;lroiiivtii;;'i'it.i'r

corisLrlta o e diçâio apenas rro modulo $S"[, cr:rr1'r';rme r:apitulo J-,9'":S$"]"..:.,i;l;;"ÇLJii"titiçil

f;§ALl-D-§^NCI TRABAL l"l I deste m a n u al ;

Desligamerrtülfermino: vor itonr §.2399j'lIq :Ad"9r*§g1IlV.tl-uu|tl.!-ç
l= m.p f ri§ c/H.$.atuail.p : -Ten"n.l n q d este M a n u a I .

c0 Í14 üÜ

Os event*s ele SST (3-2.210, S-:1220 e [i-2240) enviados para o trâbalhadírí :.r{';.i,1o

exil:iclos na lista cla tela <je nrovimentaçÕes trabalhistas. No entanto, nâo setiá possívrll

consultar ou editar seu conteúclo. Para isso, o usuário cleverá accrs§ar o rntldLilO SST'

cr:nforme capítulo â,-3-*§-Sl-:§l=*GlJj3AN§Ak-tr\-UPE-N-Ç*f-fiAS"A]"ffi dcste manual'
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# fr0NsutrA
A 6pçrio pârâ cônslrltar os emprogaclos cadastracios está localizada nÕ moÍ'ltl 'Gcstâo rJc

trafiátnaclores", conforme item 3i;i"^QpStAç*Cç-Jmhgllm"çtq{p-q cleste N4anual

+ l[{üLUSAí}

Aadnrissaofoi rjividicla om 0Ite;las, Na primeira,0 ümprc[JLldürtJ0v0rái infi.rrriar(]P[, l)i:ii,r rJr,r

Nascimento, Data de lnÍcio e Tipo de [ler;istro:

:

lnformar os <jados irc;irna e clic;ilr r+rn "Oon1tnuar".0 ernprr*ç;arjor sernl rlirocionadr) píârír â

'Dados Cerntraluais":

..*,""'n"N.,''nf oadatslta n'tgrnir^;

. 't"r,,',a.' .,, ;t'

!::rí :i'r,: !'r: 1.'i: 'i

:.:-:tr'lt:,: :r':r

i:: ) : , j: :r! i: r.,i

1-ocjos os cârnpos oi:rigatr:rios (-) tias rluils abi,ts <leverláo ser preen<;iti<los parâ i: ilr:eiliiçíit:

rio evento. clicar r.,rryr "salvar" pârg r:onc;luir o ci.:cjastrrlntento.
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s-2306 - Trabalhador sem vÍneuls de Ernprego/§statutário - Alteraçac ÇÜntratuell

Mp:La: Trabalhador sent Vínctrlo ô Gesláo cle Traballtaciores

Sâo as infnrm.açÕes r-rtrlizarjas píitâ a atLrz,llizarlii<l r-los; ciitcl<lsi contrattliilis rcllltiv0s llt"rsi

Praua de envim: clevel ser enviaíio alti o rli;-l 111 (il{riÍ17o) cjr: rnôs stliltrit.ilr'; à Üo(iirí:iit;i;:i líi
alteração,

()rientaçÕes geraís:

a AlteraÇÕes nos tlados pessoais clo traballrador clevenr ser feitas atraves clo evettto $-

22ü5.
* [sto ovcnto náo devc scr utiliz-acio para corriç;ir informaÇÓcs enviacias itrcorrcir;nrctrte

no oventü $-?30ü, Nesse caisr: cjovc sor onviz.lcjo arr-1uivo rel.iÍic;ldor rlo 1:rriprirL (,r\iilill(l

s."2300,

"p tNrrusÀü
Apos clicarr nc: botrír: "Dados üontr*tuais" cla tela íirioial de "Gostâio de l"rabalherdorcs". cr

ernpregarclor cleveril clicar no botão 'Alterâr iladcs; f;q:lrtratunis" clcpOis inÍorntat a diliil dc

irrício cle viclôrrcía dosta alteração e clicar citt "**trf irnriir";

\.jrtl- 1..:r:;r t,,i

Na proxima tela seriio exibidos os claclos atuais e o ernpreçJatior 1:r:derh alterar os cliarios quer

clesejar.
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$erá exilricla a seguínte tela:

!.ti|,^tn I .":ii :i i, r-:írl:

' 'lt : i.i' ' 1r!:,i i

{i?!
i:ií;itie. illrl,ll.. .:.r;;i I.i alii;l;'

,. .. -. i ,.. .. .,

Hxibição dos daclos contratuais:

*, ÂLT§RAÇÂs (muOar Lrrra infornraçáio que foi prestada corretarnente e que sofreLl alicração ur

partir de determinacia data)
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§-?3SS - Trai:alharlCIn Sem Víne ul* ei* §:rnpreg*/E$tatutárir: " l"árrnino

M.enp.: T'rabalhaclor sern Víncttlo :* Gcsláu tit: "lt abitlhitr'ii:tes

§âo as infornraçoes urtiliz-aclas pàra o encerrarnento

sern vInculo <Je enrprego/estatutiirio'

da prostaç:àr: <1o sorvtclo clo Lri'li"ri"rllraiJor

Fraro de envio: para irrÍornraçÍ::o cle ônoerrâmelrto rja prest;rçâo de serviço tlt-: diretor ní'ic'

errrpregaclo (Çntegoria 721) cluegero direito à ntovirnentaçáo tlo FGI'S, o prâlzo e atdr 10 tliâv;

Cas0 a clata cjo tórnrino clo praz-o caia erri clia não Lilrl para fini; fii;i;ilis. cltlv0-so;trll00ilr(ri t):il\(i

caia ern cjia niio titil para fins fiscllis'

ÕrientaçÕes gerais:

* A inforrtgÇao relativa as verbas rescisorias deviL.ias dr-'ve sÕt'preltada nestr: t;vt:iittr

nO frOt;io "llre:iLtir Kul:t"ic;1" ílpún;1S '11111 
1"91;1il;lcr ilotl ciitr' ''lr r' ir'r' "r 1)r''1 i:ti)'t :' 'tt'

tGl-s - cateçTrLria [7?11, Nos t,]enrirr::0ê.ti:j(.)!), a:; tlr+rbi'is; i'r;;,cr"r11r" 'ir"' 'l'r i'(:r\'11irr!' ':i::rl

informatdas nos eventos $-1200 oLt Í,-'l 2()2, conÍorrflo ü ftlt1;nt{l })ií')vl(.i(:)llirl;iiili) i1'..r

trabalhador.

+ INCLU$ÀO

Esse evento está localizado na tela cle MovimentaÇÕes Trabalhistas, dentro clo menu "Geslao

tle Trabalhadores", conforme Íterrr 3,?,1 Qeç1a.q dp. TIAbalheÇiol-es deste Manual, Cljcar no

botâo "Término" e informar os daclos cfo cfestigámento, conforme orientaÇÕes do leiairte do

evento. Õs; oa11pos <;r:m asterisco (-) sao rje ptcenchitttento obriqatorio para trldas:.rs

situerÇÕes. ôutros campos tarnbórr pocienr ser obrtçratorir:s dc atcorrjo Colrl;:i$ ct:ttclrüi)i':l.'

previstas no leiaute:
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üenúic*riàs, seguraclos ou nâo, nr: nrôs clc rcfcrcncia, abratn.qcrrdo;

a) aposentaclorias, pensÕes e demais bcneficios conceclirJos ;los seçJUraclos dos RPPIi;

bi aposontaclorias e pensÕes espociais eiout graciosas concodidas polos ontos da

acinrinistraç:ão pLiblica diiota, üLltárqui0a ou fundacionâ1, p0r lorça cle lr:gislaç;âo r:specíÍica oL;

benefÍcios inde nizatorios concedirjos por força dc decisão iudicial;
c) complementaçã0, pelos entes da ariministração pública direta, indireta e suas subsidÍártas

cie aposentatdorias e pensoes concedidas pelo RGPS;

d) proventos e pensÕes concecliclas aos militares, l"rarlarientares el de;:erndertles: e

e) benefícios inclenieatorios conceclirios petos enles ija ildnrinistftic;íi0 p,;151,,:, rjirellil orr ii:tJrrelil

ê suils subsiciiárias por força de legislação e;spec;ífic;a ou de deciE;iáo judir:iâ1.

Vraza de enviç; <jeve ser transmitirio iaté o ciia 15 (quinze) do mÔs subsequente ao rnês de

referêrrcia cJo evenlo, exceto no caso tje evento referente i:: períodr-l de âpLrralq;i'to anuril (113"

salzlrio), cÍiso ern quo dcve ser transrniiiclo ertó r: rjia 20 do ntÔs clo riozenrbro do ;.'lnO a quo so

rt+íere. O envio rlelste event<l <lt;ve oconel"ilntes rjcl etlvio do r.;orrt;s6t<:ndentcl evtltttt: il-129$

ürientaçõos gerais:

u Neste evento <jeve ser inÍormercjo o CPF <jo henefir,;iiirir: já e;xistr:nte no evr+ttttl Í:j

2400(Cerelastro de Beneficiáric>), o núrmero clo benefíoio e ç:s demonstrativos cont os

valores cierriclos.
aà

a

0 nresmo de monstraiivo náo pode cr:rite t'valores rellativos a hcneiÍc;tos disiintos

Sonrentei 6:r:<!<lnr ser r.rtilizi.l<jils rr rbrir;i,rs clt.ro tofifritrll o 0íinlf)o rtllalirlo ilo r:r;r.ii1,l<i di'l

ttPPS or.r c1o §isternzl <j<l ProteÇrio Soci;:l tlos Mililaro$ dal; [:orçi.'is Armados ^:jÍ-:'l;ill'li:r/\

preenchiflo, a firyr cje indic;rr ar incidência det r:ontribuiç;i'io SrrevÍclen<;itirir: dr:vitli: i'r<;

RPPS 0r1 no SPSMFA,
A conrplenreintaÇao cle berrefícios prevideltt;tários conr;eclidos rro âmbito do P.GPll

(códiqos 0701 e 07A2, da c-lrllpo 7, tia tabeli.r 25 do e$ocial), clelve scr iltfortnarli'i erir

rUbriCa Cie natureZa l00B Cla ti'tlrgill ri,.,l t-li.tlilr'r:zl,t t'lil rllL:t'iCltr,;

pagaclora clo benefício, abrangcrrdo, cluanrjcl Íor cl citsct, t-r Jiitlr.jo (')Írlpt)()i?)i cjc rtaLuic;r:a

contábil ou f inanceira.
Nár: há totalizaclores <ja corrlril:uiÇão previdenciilria relativa a valores de betteítc;iot;

infclrnraclos neste evento, ficanclo o cálcutlo dessas contrii"ruiçÔes dervicl;'ts ao l'tirliÍi
bern conrO a geração c1e gUias <jesses vak:tes â Çârgr: dos entes responsávt';is'

+ rNÇkusÂü
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'ieSncíal

Ér,:ilrlr tl.:, i:)iL,r1i..tit il it r lr:

ÍJiitt;lr;iio f,lt] í1t:tlhrr "i:i: r,:

[t rrl0<Í ir de. l,.lttts" ttt;lt<t i i'; | .: ti::.':i

.'l]l;;.ri,i;:i..'ii|r::'tli.lt"+ÍiiÍ,i.IlfiIi;.}"t'i:tÍ:l.}iilfi11!i.}':|
lq lír !,j q 

I i I 5-$ l-Í. íi-r,t i:li:l i li i r i i r, it i:i
liii.:;rrll i. ! i i;i'.''.-':rl 'llj':t r:rli')' : '

Na tela acimâ, âpo§ clicar em rlnformar Benefício, será exibÍda a seguinte tela:

Olicar no br:tão "lncluir Ítubrica" e infortlitr iorjos i:s oí"rmpo$'
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;iti ..i)iiti,;1.. i:: tr.,'-i1; i',J i, i..' i, j ir,;ir'. r.

trí'rl
Ii:rir]:;r;i dr (lr,,r1i.t.:li:11(:ii; :.il:.,liJ.:rr:

+ t§r,lslJLT/À

A opção cle consulta está localizada no menu "Gestâo cle [:olha", na tela inicial cle "BeneÍício

Deviclo". euando o beneÍic;iário possuir unr evento S'120/ transnrilitjo, ser;i exibi<io na colttna

"LleneíÍcit.rs fiífctLracjos", o botao Ver Benefíoio ' 0 orltrl público tarnbrini poder:l clicz':r t:a:;et;r

cje abefiura (ao laci0 closte botilo) pnrar rerlizar r:liiras açÕes nu evcrltc..' s;erler;iottacjo:

l:*llt* lJit lrr;.,11 r r i)]ít ilii.j

liiitr;,(:i.,r,,ll;i lr.,llr';' :'
lJ cr i: t)t.i r ir:r Íi.r!,t'r"::r I : r' l':': : r' )

: i ri :

{1,11:1f ':1.1;i; i,;1i

1^

112
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S-1210 - Pagamentos de Renrjimentos do Trabalho dosic 'Marrital

o item s-2â99:*Qeelis-aln§|la deste Manlrcsllrttz. excrnpk:s cle ;:r'eenchtnrento tje; rrtbr'it;i'tr'; t'trr

J*if iàarnenLo Oo trurUalfur.lôr conr mais de ttnt clettton$tratlivç.

Na tela de desligarn-onto (tela acima), o erxpregaclor cleverá clicar em "incluir ltu[riicir' par"a

inÍormar as verbas remuneratirrias recebiclar iu mês cio cJesliclilmefiio Ü sis-tetli-.t inr-1ir'ilrlr

ilulomaticapente o primeiro clelmonslrstivo, atribuirrdr:-lhe o nÚntero 0UJ 0 entptegaciot

cleverá informar uilta rubriça cle ca<ja vez, qLle <jeveriâ estar cariastrinclin previ;anrente no evento

s-1010 (Tabela de Rurbricas). os carrrpo,u,,cr,t) (-)são cle preenchinrenlo ol:rig;rtório de aoordcr

con'r o leiaute deste evento:

i i:'t' , 1: :: I 1:

.:;iil

lilli) il;í;i Il. :l'1iaii.rl; t.it,'l it)i.' ''

pari: incluir novâs rubricils, clicar novi.rmente ênl "lr"rçluir Rubrica". Paril Íi:cilllar <)

preenchirnent6,6 tela dei inclusâio <j<l uma scguncia ruLlrica.já venr preenchida «:;orn;tlgurts

câmpos irrfornrados ria rubrica antorior, como l.-cltaçáir: 
"l-ributária, "l"abelar de ['lubricas e

euaniiclaclc. para ca<iastrarr urna rubrit';;r orn ur-n nt)'/o rlr')monstraltivr:, o crnpregaclor drl'lr:rei

clicar nr: campo clc cicmonstrativo, ciicar r:litt ''Ot-tl.rrl" rl inÍormirr í.r llrrlil(';'ri llr''rÍl(-i.oor'íl aio iiO

car racteres) do rJcl monstratirtO llo 0i, n 1 í10' i rJ c t iiiÍi r:atJor"

exibirá utna tabela da seguinte forma:
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Assina§üÇ: a cdição cie eventos (inclusão, alteração, rotrÍicaçiio e cxclusâ:to) ricvuri'r

assinacla riiçlitalment0 para o reç;istro ser tralrsmititio ao atnbiente naciotral do eslocial

item 1.-5 * Ab§lNAl"tJM DE, üVÊN l Q§ deste M;rtrrtal'

oetlpregac{ordeverácclnsultaro]V!a,rual*ç]e."8[a,nLaç"9.p-.-ç]p."p-"§"çlçj"a!"_ÍMQ"'1.)er:s
L*-tÂiJleS_de.§miâl para verificar as corictiçoóC Oe preenchimento (qitem ostá obriÜado,

p*7" Oã' -rvio, pré-requisitos e infortraçóes adicionais)'

srrl-

Ver

1'1 S
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poc.lendo o empreQaclor ou responsáverl lcqat arrrl;urr perl'tl clo í)tu0t.tíaiii:o t,Íif-)ocli'lcr) i-rí"1r.i

acosso a osse nrbdulo, sc ossa ,|or meclicla esscrrcral para íis$cLlt.l[at;jl rlf'ctiviclnri]il clo

curlprimento das normas limitadoras cJo tratarnentr: c.le daclos pessr:ais pr"o;rrios e dos:;tlL-t";

trabalhadores,

3.3,1 Âeesso ao modulo §ST

o empregaejor deve rá seguir as orientaçÕes do na;:ítuio ,1"" . ÁÇH-$-S*Q. enr especiai a\s

concliçÕes c.je acess6 conr ôertificado cligital, a troca drl perfil/moclrtlo e às opçóes cle ircc:;srt.'

com procuraçáo,
Apos realizar o logirr no arnbierrte Wf:B do esoci;rl, sorâi: cxil:ldt;s ito t.lÍ;t.tí,lt'lt'' os;

perfis/modulos <jis;poniveis para o seu perf il caso o usuiârir: faça lrlgin corfl ;1:i ct'edenctais cli:

sc.u CpF, serd: <jir<+cionado para o rnr:«lr.ilo sinrplilic;-r<lo de Pessoi,t F:Ísir:a, pot pia<1riro. C) i.tguiiri<:

deverá cliear na opção Trocar Perfili Modulo para âce$salr os eventos cle SSl":

.t.rr l,

i;:..: ir,i:{ !'.':-: :' I-"'-

Í:ti it* ti l: §l)í,1r,1êá ü{:}t1tr*§

'ir ,,i:; '! 'l

-'t)1':t1,,it: :\{\l"t:t ilt.).::i:i; t: i r'i<.ii..li.tll} i:i1.J írí}t iii

,*".1 riri -.1

iíjt'4.10

Na tela de trclca cle perÍil, o omprega(.lor potierá clic;ar cJiretamente no link do nrÓtlr.rlo $Sl"'

para acesso pCIr procuraclor, selecionar previamente o perfil "ProÇurâdor de Pessoa Juríciica

- CNpJ" ou "prôcurâclor cle Pessoa Física - CpF" e inforrrar o ONP'J/CPF do ernprcgacir:r quo

cleseja âcossat. Apos clicar ern "Verificar", o sistema confirrnará sc o usuttlrio pOsst-ti

procuração cadastrada no pêffil "Grupo SST":

lli:liÍ; i{){t{'- {r 1iíi:i.r iirr'lÍ iii

::lfj::,, i jlrlj i,l : i t,i i::iti,1: :i l.iirr . ;i!,'i.ii:

, i i':.' I l l it1l r'.'1". i I a. I i r' l.ri{i'h,-r' :1 :,:tÍ.:'.

1ii::i li.(,i{lj'il""

Í i' 
*.t1

lr ,,,ii
lÍ ;ll1il'\' 

IL, 1

j :;r:,? i! I

/\t:t;ssi; ar: nrÚrJi.tlc' $Íi'i
J

r{
.jq,lr1,

íi,jar",'

i" 1 -.-:,' ''
i;;,1,i,,,]ir',,',t * " {rii:r':1lr:'

|trl -i'Íiii.)illiii.r

Seráo exibidr:s dois menus:

'. ri-1::i,: i!"1 a.",] I 'i:-
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l..inkr: p*ra àcí)§tlief o$ íe"/É)i-'1ioÍ:i

"y..,j tr.l:.. 1 ..,:' f,.j;:.,i:,i:j.:ill

;L:iZ l,7r-iltl.t2 1')\l lltiOL lJrríi,,

çrtlil).ií.iô

( ni.:,;.\i:;,

!
t
i í.)on:;ulltit lrii;ltir iirt.r iji;,

jirvt iiiütj í lli.l i, !.iir'1. j i.rrr'

-,..,.,';;.,7

i:.:ii: ::iij Àair trli,iJir:, iljrtri r-: l,i,i'ir.r: ,r_ll:,i

,9 M#VIM HN"[AÇ(}ffi 'S TltÂBÀLHISTAS
ãssa funcionaliclarcle cxibe uma lista corn todo o historico cie oventos do lrai)alhador, nr;'rs a

c;orrsul[a e e<liçíir: c]o conteLi<jo está ciisponÍvel apeníts pârià os êv6\r)toÍ] tle $§1". Pilra evrltttr>s

clue forarn retiiir;acios, o emllrogaclor p:r:derá visualizar stlr-t histr5ric;o r;lir:an<jo nc; símb<:lr: ii
que aparêce na frente clo evento,

í.1it.:llr" rii.: itiirrio il, trvtlll1.i.r ilr;'lii:i

viÍir,r;ll i;r;:i t ti*l t;orileriicltt
i.|.liii (Í,] í:rüiilü i.liilir {ir t:ilt'j;) 

^il"l(
i'

i;:l i.rírili:iIa n,: i.:: (ii: i iliir'r:ll ::t i iÂi>.-.iill.

Jl I rrrlr,;,).,1 -t"',';'1,' l li i" I r L" 1;i:r' " iiii.r t: a t:;: íi | :

,,

i1.] ,l;+r,il;:ricri:;,: rir, ,r{,.iir\ll .Ír Tijlilirl

&i.i r:-{Lt, .il.i . Âí ::idil: ?r'.j..'?iii n rlil' /('ii'I ){r,líjn n1 u r,í;ôl \i: ' Tií'r 'ii''l

\ ... ..
iiltiiilr;k{ 1i(: i I Li,,ilf'\:íji:

t 
tllica, ncsl;rl sitttLtolo para riro'slliir
'iôdo o ltiutórit* t\ç* roi"iíi:ar:;àa

r:i I i il t;liil j ri i.".,i'.:'i;': ;

,il il;::t)ti .a":-" .lj ll'"i.l,ll:

üptlites 1:;etrl.l ltuÍ.if iu;,:r r";t;

fxUluir ü r:rroni(r

Jr..i.1.l

1,.'. :l'.1:: I

Os denrais eventos náo-periodicos que n,ão estão relaoionado$ à S$l- serao .'rpenas iisili<;ios;

WHB Gerial e ter pocleres especíÍic)o$ pâra acessâr esse rnÓrlLtl<1, t:L.l vil,r web service'

12C)

i .tt .., _l.' _-i, ':'r -i,: : .

Ir': I;'tiL
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em afastamento do tralralhacior", o declarantc dcve tamijÓm, oirrtgatortainrcitl0, cnvi;lr

o cvento de afastamento, conforme ite m s:??3§;- Â1fl§ts1ry)qffia-":l"o-m1:olfl-1tq r'iostct

Manual.
. O cnrprogaclor §ornpre clovorá forrrecer unra copia da CAT para o tralbalhaclor. soJa 11íl

inolusáo, alteraç:iáo ou exclusát: clo clocumentr:'

Dr+scje 131101?l)21pãra os emprega<iorr,:s cir: grUpo 1 E: <jr':srjr,: i0i0'tl'l()'2"11f)ilr.ii o§ !rrrl'r r' ) /\

eletrônico, nâo senrjo mais possívol o prolr:oolo físictl tjcl rjr:(;un'tettto ltl'tt'i i;gôttr:i;rs rla

plevi<jência Social, Deste moclo, quanclo se configt-tt'ar acicjente <jo trabzlllro, o ernpregar'ior

cjeverá registrar a CA'l- clirertr.lmc*nte+ via eSr:c;ial. üs cir':mais legitirrtadr:s, prr:rvistt:t: na l<l<)islaÇ;'1o

para emiJsao da CAl", continuam urtilizando r: sistoma atual de caciastrantonto, vitl cndcroço

accs/pa cl a st r a nr e tt to/ c a rJ a stlg 1r"1-{rr.n I p-C-A !., Xl-r"l.ln o u pelcr

,^

Dentro do modulo SST, o empregador deve clicar no menu "Trabalha<lor" * "llmpregaclos" out

',Trabalhador sem Vínculo" * difritar o CPF do trabalhador no campCI de pesqLrisa & clicar no

botão ,,Gomunicação de AcideÀte de Trabalho * CAT". Será exibido unr historicr: com todos

as CAT emitidas para o trabalhador:

ud L. ll li: ],. Llu v, u I / vn I ..r r..l_-!_u_|,]lYlJJ-!i:yY:ll,llv.)'J vY'.:Y,:i:'-:..'J ::i-..r.-:.L

[Ltpúw:ryw,gsüe-*li bii*-rüiÇ"a-s/lex]isLmr,çp-rnunií"tfl,Çêa:d-í].:0"çj.çlsnip::dc.imhalhp::ç.0L

li i:r.:üt:ti 1.ll;t ti,,; t,:,1i; r l; it i,i t'','
irf;\',:l (,1\ | \

:.1i.:.13r;iJ ii

Clicar no krr:tâio "* RHGISTRÂR. CAT"

divididas em 4 Passos:

0 om;lrclgi:l<Jclr torai (lL1(:\ i)l'(:'()llcitti+r âs; ink"rrilti';r:ilcs;

4 )')

:.,..".' | '.'

I . Í';: i,..

I r;:,:::

iii:lti::i,l )i i:ll ;1i"'l.i:,{;iir..iliir,i,: ''i.;lr ":i: 'r ; : '1.:t
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P.ASSÜ 2 - LÕCAL DO ACID§NT§

4,,:,,1iú.i .1, ;i: irilrili .:1i l:illljt') i{(.:,i iir} i!:ilii l'I

Erulgfgçp: inÍorrnar r: local qtle ocorl'etr o acidente

I Trajeto: n0 percur§g cla residôncia para o local cle trahalho Ctu Cleste para

aquela, qualque r que seia o ntoio cle locomoçáo, ittclusivc vcicLtlo der

propriedacle do segurado.

Q-qlg-d-q-g.Çdgl1|Q: deve ser ínformacia a clata cnl quo o aciclente ocorrou' No caso c1e

tio*nç;a, infr:rrnar c;orno clata rJr.l aciclente a cja cr:nolusâo tlO t1i;lgnilstico ou a clo inír;iu

cja incapaci<jacio lai:orativa rlcvclnclo sor cr:nsi5;nilcla aqtlcllz': qLlo ocorr0Í"prirneiro

|.1.pta.§p-nçrde$e: ;lreenchin,tottto r:xr;lrLsivo pi,lta ar;ic]entels tÍpit';os oit t1e lrillel'o,

§Ugfiid3d0,*e-hgffiq tfell-Ah-ç-cta$Anlç.1-qlp,i:t'id-QLll§-: cl0v0 rscr ro5listraclo o ntinrcir: ilçr

1*i*§-,j""riireràs oôsoe"ô.-iíicrc..àã piirãita dc rrabalho âtó o monrcnto do ac;icioirto'

llm situaçÕes ôm c1r:o o trabalhador náo tenira iniciacjo sua jorttada antr:s dr-r acidontr'l

o campo cieve ser preonchiclo cr:nr 00:00. Preenchitlento exclr-tsivo pâra ac"ridente

"Tipico".

Observ;lçião,' o cjeslooilrnorri.o e irtloriv]..rr. l)il o !rUl'(ll.ll:itr 1'oi lrlr n;Ío ;iillotlti"io Ü''i

interrornpicir: por motivos alheir:s ao irai:i"tlito'

Çnlenrjticta per: inÍorrnar se a iniciativa cla Cornunicaçâo cle Acicle nle de Traberlh. Í'oi

do dc.claratnte, por orç1em juclicial ou por determinaÇão de orç;ãr: Íiscallzador'
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pÂssÕ 4 - ATHSTAD0 M*DICÜ

iiii{ii),; rlir j!rlrrJ(rrrf ri ili, íji:1":ilif il 1.. r{,ll r,li: i,:ii1r;:i,l íriir!:,. riti.l.ilr if ili$.,r

).il,r, f..,; hai(:)

Atestacjo lftiçlics: cleve ser infornraclo i-l c1r-rração prorrávcl do 1.r;iillrTtei-liÜ rl-rí1:tÍrlo ('li'líl

supertor a quinze dias.
o Çlaspt{iqaçÀa- ltttplnaçiQnal de-Dqet:-çla ':''§l-Ü 

(canrpo perrmite pes;quisa): a

inforrnaçãcrnierrra-cionalc1eDoenças-ClDe
obrigâtória na CA I, pot §e lrâtar <Je evenlo cje notiftcaÇão c;ornpuls<iria cortÍ«rrnto

1:r*u"ê o arl,'22rJa i-ei no t)'213, <je 1991 e lro ârt' 'i69 da Cl-'l'

o B"§.tgIy3.çI18: coloci'lr ne$$Ê 0ítlllpo qualcluer .tipo cle itrít:rmilçt'lo rit(:r1ii;'L

i.lrjicional,0orno concliçÕes 1:atolclgicili: prr"tlxislentos;' oollt)al'lsi;ll:i' $o lt;'i

conrpatibilici*cle entre <i estiigio evõlrrtivo cli,:s lesÕns e i.: c,ãtii tio at:irlr.,nlç;

cleclaracja. Hxistindcl r0comendaçáio espeoial para p:rlrrnelnôncia tlo traballto'

iurstif icar,

lnformar todos; os dados t* clit;ar em "$ji:lvar

12$

,; r.. ,:t'. ,.!..,.i! r' -.).1"i.,-,.,';":

i ''1 l,i. i'' t i- :.

- -:4)t ' t:!.:. " , ', .1;111 jl:

,. .. .! 
: i .. r ::: ::n': :::.i , .ji trI 11 ,: ::::l:; I

;,r, ..i.,a,' :i'i i .r

:1 ..:::/ :i.:'ll-
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* Çonsulta, RetifieaÇão e §xelusáo

para consultar, corrigir ou excluir o ovento, âCessar novamente o l1ellU "J"fabalhador" *S

"Hmpregados" ou'láurlnrOor sem Vincr.rlo" *} digitar o CPF clo trabalhacior no carnJ:o do

pÀsqriuá -4o clicar no botão "e omr:nicaçãer ele Acidenie do Trabalho * CÂi""'

r,jr.!ti:..r",i::ri ;ll'i,l:1)li.liifi)rrl';i'i''1i ir:;/;

ij : i,llJ.::'j;.]:l

'|., it ! i::.i].;.;. I. ;:;]rlir

' - rilt,:in, i,

| .lllt:t!t', .l

)'!

-/ .'.r1. dt,ili::

üí:r;íi** giitt';l Vixt.ttíi::i,tt' i{oiiJ'ili*t i:* ii:l*itIít íl) *voiji:{l

para cr:rrsultar o número do recibo geraclo pelo e$ocial, clicar na fiç;ura ' e ir para c rodapé

da teia:

Çr:pi;.lr o nritrtor<l cln rr*ciho pilr* penlillr rr iirtptrr*ils'l;irr

,i::^:,'::i,i,,: i\!::,rni- ria CÀl" rt<: ilt:rtiitl ti{'r N""tÀ"'"",.o 

,?

I /-<)



ecupacíonal (ASCI), r:u seja, quancJo houvcr a realiz"açãro de unl exelme clÍttico' scrldr:

quo examos compiementarcs rcalizados $CIm c{ue haia unr ASO cmitldo não devcrr

ser errviacios de fornra isolacla, rnas sirn em cottjunto com o ASO rro qLletl ir:ranr

avaliados,

" A obrigatorietlacje de prestar as inÍornraçÔes nesso elvr:ntr; r! diril;it1il íl {rmpr0§i'r t'r o

door-ttlento utiliz-ado como fr:rttr,. rJa inforrnaçiáo a ser rlnviado Ó o /\Í'}(")' o qi;a| il(,1110}-l,l

toclas as informarçÕes solicitadas no evento e nãr: ó protegido por sigllo, senclo um

docu6ento aclrrinistrativo, As infornraçôes sigilosas relacionaclas à condiçao cje saúde

stir.r registradas rro prr:niuário incliviciuál clo tràballrelclor, dr:cutrnento qtte náo e ÍotttEr dc

nenhupa clas infornraçoes exiqrclas neste evcntc) em «jecorrôncia da natureza siç;ilr':sa

dins íníorrraçõ:r,:s,

Dentro do mo4ulo s$"T", o empregaclor rjelve clicatr no n-ronu "'f"r;rbi;illtrldor" "i 'i:rrPrr':51i',idr:r,:" ot'i

,,Trabalhador sem Víncuto" + Oiiitar o CPF do trabalhador no üanlpo de pcsqursa {i citcar nu'

botáo ,,Monitoramento de Saúd'e", Será exibiclo Lrm historico com todos os oxamos módicr:s

r:cupacionais enritidos para o trabalhador:

r 
'ie*i**itrl Manuirt Wf B G[:RAL / SS1*"Vorsâo tjc 21 l11l2"AZg ^{: {''á{:-6

r1.:ií,n r'irji' r i,':i:l:l:ií,,1âl

clicar no botâo,,+,RH#§ST't?AR HX/\iUll1 ivii:l,)l#{} *{;tJí:'l{#l{}hlÂl . (.r í,rntljr(:rqailr,rr-ir''ri'rt iliirr

preencher as infortraçÕes divididas em 2 petssos:

PASSO 1 "INFCIRMAÇÔH§ DO EXÂME MÉDICO OCUPAôIÔNAL

'13ü

;ttrí: rii!; i.rí,;,ii:..ij,., t.: : . ;

;,.:ii ir j*.j:i:*lj tf ,l,: §,. .' : tt'. \ii; .:'it |l

,:.: lrrr;:ir;]::
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pASSÕ z - §XAMEs tOMPLfrMSNTARH5 E ÂVALIAÇÕXS eL[rutCAS

!,iír).ijin,;rii Jc ii.iíl.Nj ir;í;r::i cr)l,r:i,a-.f,1r ir(r:r,i i ij:!lllliiiiÍriíi'ilit',.:i a ;1\'ri 'i';'ini ii)i;i:

,vi.)licttt e nr "ti\ilVil i-:í.í1,íút:." iiitti,i i:;iiiici*ir'í:r rl;:t(Ja i.ittt

ii..:'.:i ..u,r' iicl; r*Xilrrtt>1,; t*tíitlix;ttif:lrt
,ni

, :ra.: j,i'i. .:. : :, - i: i: ir: iia:i.:, :i.:

Detalha as avaliaçÕes clinicas e os exámes complementares porrrentura reaiizados pelo

trabalhaclor enr virlucle do cleternrinado nosAnexos cia NR-02, álÓtr c1e oL{tros solicitacios peiio

rlédico e os reÍererrtes ao A$O.

Cllicar no link "+ lrlüV0 HXAMH" para irrclrrii lrlrlos os 0Xâínê5 rcaliz-i,ttlt.rs:

lnformar a data do exame, CI codÍgo cio proceciintetrto diagnostico conforrno tabr*l;r 2"7 'da

esocial (campo permíte pesqurisa) e o resLtltado,

Êara r:utros exânlo$ do mesmo A$O, clicar novamente ent "*" Í{ÜV$ ffiXAMH" o proonühúl ü'$

dados.

Informartc.rclos os dadr:s, clicar em "Salvar" e assinnr eletronicarulento o cvonto.

*} tCInsulta, ldertificaçái$ e HxclusÊ1ü

Para consultar, c;orrigir ou excluir <l evento, ac6$sí;rr trovi'lnrente o Íl'lenl.l " i rabalhacit:r" *F'

"Hrnpregado§" ou "Trabalha{or serÍ} Víncurlo" -} <li6itar r: CFF cJo trabalhacior no catrtpr: d<;

pesquisa à clicetr no botâo "Monitoramento de Saúde"'

132



labela 24.

A exigência de registro, ot"n relaçíio ilos agentes quÍmicos el ao ilgente ÍÍsi<:o rrliiio' iic;r

cr:rrcJi«:ignettla elc> i.-:lc;ance cJos niv<.ris.i 11e aiáo t1e clLte tri':tirrn 6s t;t'ti:itens rlo itern !l'3 0'

da NR-0g, ün-r relaç.q0 aos elemais agentes, i.r exigôncia ciocorro dâ simplcs pr-{,)lit}r)í,)i:l

no ârÍtbiêntr': de trahalhct'

As informaÇÔeS prestacias neste evento compoenr o PPP cio trai:alhador, senclo clue

párn u peri.cio anterior ao inÍcio da obrigatorietjade dos evenlos de $$T são utilizados

0s procedinrentos viç;entes el époÇa.

As allerarçóes de inÍãrmaçcies qLlc ôçor[ent no ntes náir: cievctl sor í'c]rrJpz,,l(ji:r:; i;ar;r

adequarcio registro clevent ser errvi;rcju$ evr":ntr.s sepai'arlr::; íii1so a-l ,lllt'í;lr,iir' il'r

condiçãr: ocorra ent clias diversos.
Deve ser enviacja uínâ 0ârgê inicial <jeste evento coril ít descriçllr: dilÍl ittí't)rÍttirçr-rt:l

constantes no evento enr vifior ni: cJata cJe início cie sua ohrigatoriedade. Acarga irriciaÍ

deverá serfeita ató o dia ldrjo ntôs suttsequente ao iníoio cia obrígntoriecisde

O hrstorico laboral do trabalhador e sua divisáo err periocioti ocorle a paftir cio cird;.r

novo evento 5-2240 enviaclo com uma nova data de início de condição. Cada evenio

deve ciescr"erver de forma completa toclas as iníornraçÕes do trabillhador naquele

rnomento. Õ evento enviado oont nova cjata çle inÍcio clr.i condiçãr: marca O inír:io dr':

un1 novo período no histilrico rJo trabalhaclot.

lJentro do modulo SST, o enrpregador dcve clicar no ine nu "J^raballraclor' & "[rnprt-çados" t'rti

,Trabalhador senr VÍncr.rlo" * Oi§itar o CPF do trahalhador no carnpo de pesquisa * clicar tto

i:otão ,,CçndiçÕes Arnlsientais ãe Tra[:alho .*.Agentes Nocivüs". Será exibido unt hislorico

com lodas as corrcliÇoes ambientilis ji:i reUisllritdas; parie o trabalhilcjor'

: res**i*il
Manuat wHB GHRAL / SSl'*"Versão cic 21 11112A23 

i'lcÜ{'it8

a)rll, (J* iqlr i+ !1 ; l. ,,1í,i iir

':!l: '::' :i:..

clicar n0 botâo "* RÉGISTRAR ÇCINDlÇÔH§ AMBIHNT/'\IS DÔ TRê,BALHO" ()

empregador terá que preenclrer as inforrnaçÔes:

134

Iiii/' Ylli.Çii;.1 ji,'jf l.it'';. !i " i



r . §esncial

ijÇtà'i$
Manual WüB GHItAt / S§j]" * Versáo dc 21 11112A23

"r, àíiíidraá* piru"rát na'Anexa lv cJa Decreto 3'a4B/1§99"'

a Êquipanrenlos*Sl-e P letiva " L:FC t)

en1 ""{" f{*V* Âf}HfdTH

dados t;<:rres5;orid<;ntes:

;j$iÍó-,1üüô-áCI ijurali c, traUalirador r,;sl.;l clxpr:sto, Prt"ortchcr côr.Ii niimti:ros; r;

pãntos Oaso nalcl haja exposiç:âto, tnarcar a opçáo.|JÍ:i.Í]Ítlt cti)(ttttr) !r(ti:t\'/()

gbriçlatoriedaCie deste evonto pálla í) elmprruç;2clor no c$r:ctal' a qite Íor mais ígCi:rirl(::

L)eve ser urna data igi,àr o, postcrior a clala 6o aclmissáo tlo vÍrrculo á clLlc so iclcrt. t'r

não pocle ser anterior a dati,t cie irrício da obriç;alc:rir,,'ci..tcle ileste '^trerti{-r irilta t'r

ãÀpr*gaOor no esocial, nem pocle ser poslctior a AO ltrinta; diz'ls da data alual

üS-gÇfi§.aç" .d.çL-..1p-Ea]---çl.es-âtiVi.dfâd.A.s: clc;scriçiio tlo lr'rgar aclnrinistrativo' níà ostruturir

ãrüiiüilüj;i;faiã õiitresa;Tiíffi:;trabarharcir:r oxcrce sr-ras ertiviclaclcs laborais,

8s1çfl-qsg-dê§--êIydê§l-Q§j§çaq-al;rya[k1§ (qA[lri§g§*p§]p-ltâbgfrêdç1: ciesr;tiq;ár:

da$ riirüÇk d,à$ "ãhrffi- rxrh trakxll,lail,ri,-pôr fr:rqa dr; poclerr t1e comando a qtrÊ'r sC)

cle ettvase elç,

W:clicarneSSelirrkparacetdastraril0VLri.,]ger.]te.

_r.,!,p"afrô"r*nj*infot'nrar,S.eoclTlpi.tlr,;atd..'lt"'iilõ6rfii"-mõálôãu 
,t--ilõr"Çã;"-ôõróliía (L:PC) para cl,imin?i:,] :ttlÍl::

;ffi;ffi;r-irrüãir,r.rores ao agente nocivo, alertr cla utilização de e erficácia

de [PCs e [Pls.
Para cadastro cie orttros ilqentels, clicar novantente

Nüe lVü' e Preencher os clados

$e houver utilieação cje Í:Pl, tlç;veriá preenohor os;

clicando no link +hl0VÜ EPI:

lnfornrar o Certificado de Aprovaçaio -

136
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L.piaUteç*dSfSsqçiai par*i verificrI" 
^,, 

,,otii'iiçôi,ij <lo pt"eenr:hirnotrlo (qr:<rrt esliá oitriq;'ic1o'

ffiã,1- -," ,, pre+equisitos e inform6Çties adicir:nais),



i ie§I*r:ial
Marruat WHB GERAT / $ST * Versár: r)o 21111.2023 ü0ilii ;] L

ü nrenu "Folha t1* Faç1amenÍos" cleverá s;er acessaclo nrelttsaltlente;relo etnpregar'lot 0
usuário poderá nau*grr pelas cornpelêncjars seleciottando o arlo e o ntes rtias respeclivi'ls

erbas" Serãc> <-:xibidaslLOcjas as cr)rn5:etências cJaqui:le arlo que iii vent;cr;'lrll e Íl (lornpe[ênciil

cJo rnês corrente (liberacla a pilrlir c]o ciia 0i] do mês).

"& sl'ruÁ\Çn*lsmrus ÜA,s r*l-§-l,t\s Üfr pl'{ü,qM§hlTÜ

e É.tterta: exilricla quanclo rrão hor-rver o íechamcnto da folha -- rTrcsíílo que al('lllrrrit

remr-rneraç;ão lá tenha siclo transn'ritida - ou quanrlo clal Í'oi roâbo11a (elvcntc.r Si l29S)

pelo etnpregaclor e estiver aguardanclo nr:vo fcchamento'

" Fee hada: exibida quando o lechanrenlo cia Íolha cle paganretrto (S-1299) ft:r

registrado com sLlcesso.

Alguns eventos íoranr clescontinuaclos na vers,ão $-'1.0 dos leiaLttes Co e$c;cial

" S-'1250 - Aqurisiçár: c1e Produq;ao [iural
* S-1300 - Contrihuiçáo §in<Jiçal Patronal

portanto, nâo poclerão ser criaclos no ami:iente WHB Geral, Para eventos que Ír:rairn

transmitidos em versoes anteriores, o r:suário poderai qQelas visualiz:ar seu conteudo no WHB

Geral. para alterar/retificar ou excluir o conÍeudo dr-:sses eventos, o erflpregâdor deveri

Lrtilizar sistema proprio (webservice), trecessariantente.
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r " ist-%o*i*l

* rrucrusÃo

I e liçar ern "Tr;-thalhilcjnrfis" :à, "Rentunet'açiir: Uevida"

Clicar ern "ltrcluir Ruitrica"
l

rcJ
al
-çi
tYi
^\i-1
OJ
:.1

:.:- ;

tll l$i
rol
a)lsi
\)i

lndicar çlerron$irativ0

I

:

Solocir:nar fulatrícula

ÍrrÍornrar Lotaçâr: 
-lributária -'--,]

1

I

, lnforrnar No lrtscrição do Fstabolocintonto

§]()

-Õ

c(

ão
C
:*
t:
d)

CÚ

C)

()

,,',.':'.'

i Selecionar cornpetência 11o apuraçân i

.i.

i-^-*^-'-""'--" ---^-----'- " ---'--'1j lnfornrar tâbola (,) córiigo <ja rubrica 
I. ..... . ...1

t

i Informar Valor Total o ciicar enr "lncluir" I

I

'1,'

i lnforrrar lndicativo cle tipo rle apuração de IR j

AdiciorlÉ1r novas rubricas . 
:),".

dentro do d0rônslriltivo'/
:: ::'""'. 1:l::'::':.:

Sirt

Sirrr '"- 
i'úi-ro

.1,

Àtliciortar rlovo '

rl êrÍi or'r s trn t í v0'i'

I Não

1 tlicar am "$ât/vâr" (para transmitír o ovanta) 
I

localizacla no menu Folha cle Paganrentos * Gestâo de Follra. lrlessa opÇãÕ, o erTlpregocJor

cjeverá informar tr:cjas as vÊrbas cleviclas ílo trâbalhâdor cir,l conlpetêncirL de t'eíerênc;ia,

14?_

I Selecionar Trahalhaelor e clicar em "lnlcrrlnar Fltl ntr"tne raçáo"
.
),
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Matrual WüB GHRAL l SST -"Vcrsão cic 21 l11n}|3 I " 
{ + cr

, ieSr:q:iral

l
I
9-...-... .--.-.,,. ... ."É' "'"'

'1.'. r .,' ;.:i ::
(r,: r,i:i i jÍ .;i-':, - {:: ;1,,.'i:..1r:' r''}rr iri: éf : -'r r:;!''. r

r.. ,_r..ir^11 .,.i.,1rr. r:. ...,:.1tr .,..iia i}'r: ..,i.:

tibilida

lrrigr'i't':ili !]ttiI;l{.: ill}i'Íií.:l.i i') {'l:lrii ii'L :i;tlli.lii:l':''iir

itIí iii..; iit,lai::ii)i.;,ii i.

í: I i i)l) r' !'r i,,.i.il.i] i:r : ii) t: i::,,1i il lth í i i

,.,.t 
liJlii rl(; rrt:io;il i;i) rili :'l.illiiti.lâ''Lri 

.

competÔncia da

*HtãrStrrbrll*d"r-oesL,gacío nãíióra o ôvenm s.t2oo, pois as vcrbas rcscisoriats soráo
-.-.t,,-.

inÍormaclas no evento "$:23b9 . TÓtnrinq-.de-I-§VE" ou nÔ "'§;'!2t)9 : DçsliÇanelr!o" :'iíiir"o

quando o desligan.,*nro*nao ,r,pti.ail*s"rsàó do contrato cie irabalho (rrr:livo: dc:

desliganrenla 11'. 12, 13,25,28,29,:)0,34 e 36), pas silur'tÇÔr;s previslri$ rli:i re(lrrl

RHG'RA.RlÍMUN JÀ' Hxtsru .»rsLlG/\MENIo, ciil Tabela c1e f?eç;ras do leiilr-rle do o':joc;r;,ri,

oLi se possuir outros contratos"cje trai:aliro atrvr:. Nessas sitr.taÇÔt":r;. o treibitiiiaclor ;rtlijcrll

apreserrtar os eventos S-1200 e 5-22991$-?399 na ÍIresftrt't cornpetênc;ia'

o evento §"1210, que tarnbénr é único por trabnlhatlor (CPF) ria cr:ntpe kilttcii"i, lrtilízatíi r:s

clenronstrartivr:s citacjo$ r10$ everttos $-1:200, $"r?299 e s-2399 pílrel viírc|rlilr ci'tcltl it|n dos;

r. ste evento cevg s para envietr as infornlaçÕes referertlos aos valoi"es devidos a

Le,lleílcúr16.s, soçliiratios ou m, no môs c1e referênci6, etbrrlnç;endo:

a) aposentadorias, petrsÕes e dernais beneficigs concedirjos aÜs $Ü!JUrados clos I{PPSI
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Afuncionalicja<jo <Jr,; inolusão clas irrÍormaçóes referelntcs aos valores doviclos a i:en0íiciz::rir:s

stlgurados clu niio, c:slií loccrliz-acja: no rrcrru Folh;-: clo Pa1:lattlenlos'f Gelr;ll'io tj<l i:rcllhr N(llsÍi;t

opção o (rmpreüador cicvr:rá inforrníir ost vÉ,llrlr0.Ír cr:vitjosi íto irr:rtt:flcriit"io (iri)rrir'o lla

em "BcnefÍeiei ffievido":

\

Lirllr,:r.';tt:li*r;i a{-)iiltrl{:r1íiili{.)j1, iJrJt:l iirr}Íiirj<:1 r,ii';r;.ritr'' I r ,: :i:r',i. ;"
litlr.;:.,,:i r.itr l1l:ii:'r: .' .: :.,.::

Apcts clicar" na opção acinra, o esoc;ial e;riLriri unta lisIn 0ürii í]:j íror'11$s tlo loiii.il:, r)l'.i

§cneÍiciários ativos iníorma<jos p<: ovr,:nlo lj-24'1t,). Clici:r elrtt lnformar [3enefício i)íàí'í) i)r)(,rÍ:iiiítr

o evento.

146



Manual WEB GAHAL I SS"T -"Vot'são drr

;tij.Íí;$
21 111?""02,3

: ^ ieS*r:ir.l

j:l i

MPCI 0n0 A

ÇAMAÇ-NÚMHAA PA BÊ : selecir:nar o número do benel'ício;

CnUpç- ffiÇlQ: informar o CNPJ cla unidade do orgác:

puUtico na quat o Úeneficiário possui provento ou pensâo'
bH RH A RHMUNHRAÇÁOp"-âEy]üa: informar se

àr: a oPçao."Em Período anterior"
,-^ l,-.+ l, ,.-, ^

informar o perÍoclo de reíerbncia caso lraja a rrecessidade cie declarar valr:res rellttiv6s

houver proventos otl pensoes relroiltirzos'

corlr â rubriczr c1r-tt; scrá utilizil<let;

óÀüÉo õglurôó úr_ xunNrcag: irrrcrm;rr urna rubric;i.r ui§)*I,!*l1l] 
:1.flíi:,:,,:,:,1:1:,,:]"

rTl lroras, notas
cAM PCI Q UANTI pAQH; lnfsrm#r.a, ti d

o
e
a

a

l.l.l§*§§"§".-QlÍil. . .: .- -., ...".i..
çÃUrç f:ni"çn-"nUUnf ffr.-l_r:Íi:r::tal-s-rÊisr. -peranüullslç,*c,le-í!ül:lJrL"l]uaÍl§"o-0§--(i§i"i'}-i1!-i!).

P-svp s"pr Llí:"iÇl" q!l-e /'Çl-Q'

clo Renda scra Norr"rult Gpuilaça" *b; f;r* lii, pagrr.]-]cnto iloi:l;,rt"i,Ltla iro lrÍioc;i::1) ot..i i'rltiti[rrr'r

Situração tlspeciitl der aprtraçâo'

INCtUSAü üH t{CIVÀS RUffifdlÇÂS: para incluir novã}$ rubric;as, clir::ar rtovitt'ncnto cm "lr:<;lt'lir

Ru[rrica".

Apos a inr:lusao cje todas as rLlklri<;as clicar ern "salvar" parat tri:ttsrnitir o overnto'
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# RETIFICAÇl\* (r::r:rt'iç1ir alguma inforrnaçáo que osiava e rraclri clerscle o 6uincípiol
Para retiíicar os dados dc rrm bcnefício trarrsmiticlo o cmp;rcc;adi:r rlcricrlr ciicar rra:';cii,r cit:
abertura localizacla ao Iado do botá'1o "Ve r Llerreficio" e seler:iorr;lr;r opr,:úo "Reliiiuar 13itrrt,ríir;io"

í:Ül tt rr r:?rt í:tii(i ;iírr"l ü-r r l*
Slllliloiiu fl,r l:t)ii1u i.i.ti'r1i]

l"'crigclo 13t: r.ip, t6ii;llrt "j ,' ''i'.\

ê HXÜLLJSÃü ltornar sem efeitr: juríriir:r: urn evento transmiticlr:)

Na tela acinra, clicar na opçár: "[:xclirir L]or-roíícícl . Íiisse cr:marrcic; ir;lr r,:xr:luir os valori,r:; di:
beneÍício cetcJetstrados para o beneficiár'ro na cornpctôncia.

AssínaüOt: a edição de eventos (incÍirsáo, rctííicação e exclusáo) devcrii ser assináida
digitalmettte para o registro ser transmiticlo ao amhíente narcionerl do esocÍal. Ver item 1.5 *
WtjesteMilnuai.
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{') ij-.,,',i.i :)ir. i.,; f'1,:::| !}iji:i:..::,:1i,:i ,i ti

,lndil,rii il l»i#Çiir: ít.ilrrti;rli;a ililtiaz?rilil;:l 1.:l*vil,'tl"ir;itiir ?\{': t-;\i<':t\ií't

/i,:t

r i:.ii

Íti{ríiil;1j| r..ri

CAMPO*PEMI)N§TBAIIV.8; cacia trabalhador (CPf;) poderá ter âpênas Lrrfl evcntô íj-l2liU
por c,ompeiAÀôla, mesmo que tenha paç;amentos em ciias diÍerentes do ntês ot-i rrarios

contratos cle triehallro cotn o trlestr]o errtpreç;irrlor Pi:ra rndividui'llizar ci'lili-i ittrl <lei;s;r:r;

acontecinrentos, o enipregador deverii criar cjemortstrativos clentro clesse ervenlo para itttlic;ar

as rubricas clc+vi<jas elr cada dat;l oLr r.;ontriltcl <je trz.ll-ralho, ÇorYlo ocorl'e rlo$ pâgíirllerti,rl$ <ic:

.rciiantamerrto cic+ férias, acii;rntarnerrlo salatinrl e focitantettto cia [olha, Os; evenlos 5"2.29!)

(Desliganrento) e S-239f) ("fórnrino do "l-SVtl) $eguem it rne$mâ lcigic;a. pois, alórn <je dados

unr oLr mais cJerlonstrativos clesses eventos, se br necessiirir:.

denronstrativo nr: cani po "l ciorrtiÍicador' :

<,rp:çãr: o ompregador tilrnbérn potie;rii seleÇionâr a r;ategr:rta, l'to oâsô «Je Írilbi;lharjt:t't;ertrt

mosma categoria. Caso o trabalharlor tenha rcmuncraçáo ont catcgorias diícreritcs clonLró íJo

mês, será necessário criar, pelo ffleno$, dois Dtlmotrstrativos;

ÇS4PÇ.""1-,Q_T-AÇ"AQ: informar o c;o<ligo atribuído pela ompresa pã.lra a loti.rção Iributárti: qur;

liá identificar a classificaçãcl rji,r ativiclarje p:ara fins c1o atribtriq:ão cicl r':tidiçr) [::l-]/-\S it r:l:rr,l rjr:
<;onstrução civil a contratante cio serviço ou outra concitç;Ê1o rjiÍ<,:r,:nr;iadi.l'Jtl trii;rrilrC;,io 0
cociig;o dove estar viç;ente no períodr: indtcado;

ÇÂMlLCI_J!-UMsBp"_"D*Ll.l)ls§"K1.Ç-AÇ": iclcntificação dr: estabeleoimento nÔ qual c; trabaihadr:r
pô$$ii;iefirLúrii"áçrir: no período rJe apruraçirr:. 0 esiahole:cimentr: irjentifir:aclc: no grupc potlr:

ser: o núinero do CNPJ clo estabelccirncnto da propria cmprcsa (l-natríz/fÍlial), o itÜttruro clnt

r:bra (própria) no CN0, ou o número do CAIi:ÊF (no caso de pcssoa fÍsica ol:rrgada a inscriçãcl

4Ga

l]1

' itri.rlt.,it'

\
1ô

.t.i

-it:11t{r;,i, (.:.L:: í} rrjliill..íi:{1ti:ti,lil{t 1.{: 'i'íiliit ;::4i iiii:l:; ;,irii..;i.:i :':t.i i.:):;1},'ji
'''-,,..,,.É"-.

,ii.
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r" ls$o*ial

"' lnklrltrilr, ll l'i*trtoiülíi,:;rti'ie lit: ilt-:jvíl a.i(]l"illlil-'itii':titvt:

lnsufíçiância de saldo; cluan<1o o vallor clt:s clescontos for sltpericlr ao de venc;imenLos, o

enrpregadr:r deverá clomplenrentar o valr:r <je venc;imetttos coil a rr-thrir:a de nilturezi,t ":1930 '"

v;;lor adicionâdCI poclcrá ser cornpensadr: r:i-n fu:lira 1rr:sturior, cr:rno desconÍo

Caso a insufrciência de saldo s<t dê nrrma íollra <Jo 1li" salátio, o otI)pregít(lor pr;dorii itrl;t';tit c;

valor da insufici6\ncia cle saldo comr: closconto na folha de cJelzcnr[:ro, para rossarcirncnl.o clr:

valr:rrjarLll:ríc;arJevr:ncirnento,urnavelzqLrcrsr:trilti...l cJefolheti;in<1c,:pr,;rl{ir,:rt1c;í:(ntr':n:,lal it 1i:i':').

HXHMPLü$ Nffi INd§Lt}§AO NX RffMt"IzuHIEAÇI\O:

Os exemplr:s abaixo devem ser utiliz-acJos apenas cornr: rcforôncÍa parar o ernprcgacior
cntender a clinanrÍca cle lançamento cle Íolha rto erSor:ial. Os cciciiç.1o1; cirl rubrir:as inÍornrarios
são apenas exemplificaiivos, caberido ao usuário cadastrar prelvictrrtont(i s[1r]s tll:tic;;is,
definindo seus codigos, nomes e incidÔncias

f;X§MlLJ*A_Jl: um empregado rece;beu adi;.rntamontr: salarial no dia 1510112010. Nr: dia

3110112019, lrouve o fechanrerrto da Íolha o ele recei:eu o restante do pagarrento devido iit-r

mês. Dessa forma, o empreç;ac1r:rcieverá cadastrar cJois dernonstraiivtls no evrlnto ij-'lll00 r,izt

conrpetrSncia 012A19: um col^n as rubrit;as clo adianir.ttnenlo salatrral t,r ot.tlro .joll] zls t'itl;iirlz,ti;

que constarâo no fechamento da 1'olha;

,.,,,',,rr])Üt4
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corretame nte,

llltps-çtp*nQ-*-»u*qnta-çl-,o*.p-gSAfngp[ç: cr:mo os rJois pag;âr]lentos ocorrorarlt dcniro cl;l

competan.rá la[órol20í9, o empregacior cleverá lançar os c]ois cjeryronsttativos nr: sl-'12110 de;

janeiro.

HXEy_pLQ 02: um ompregado rccebeu adiantamettto salarial no dia 151ÜnA10. No dia

05/02/2.01$, hrruve o {echamento cla folha o ele tecebeu o restante rio pagarncnto devido ri<:

môs de janeiro, Dessa Íorma, o e ntpreç;aclor rJeve rá catdastrar dois de nronstrativos tto evcttto

S-1200 da competôncia 01i2019: unr con] as rubricas do adiantanrento salarial e otttro com

as rubricas que c;onstarãrt no feclramento dii lolha;

Demonstrativo 001:

Çodigo da Rubrica Natureza
da rubrica

Tipo Quarrt I [:;tlor I \/alur lrtlal

101 - Adiantatnento Salatial 5507 151 I l<$ti.,r),(.r(l

Denronstrativo 002:

Çocliga da Rubrica Naturç:za
da rubrica

'fipo Qu;tnt l-ntor Valor"ft.t

00 1 - Si.ll;irio rrtensal 1 000 31 RS 1.8CI0

205 * D<* sconto de Adiant Salarial 5501 t) 1ti ni\ !)30

201 -"Dosc;ortto lN$S 9201 t) I R$ 1(,7,

;r'h,Í,i)
i

l-an-ir,i]i-l
$Ir',xt"o[l
$1!-',-1ü

tryp..*.!ç....no*p.lt.p.fllp_^dç._pS1silpn3g.; o clermonstralivr: 001 deveriá sor inclr-ríclo no $-1210

ôiiinpetOÀijia janeiro/2019. O dernrr:nstra:tivo 002 tlurrorii $or inr:lr.rítlo no Íj'1210
compe tôncia fovereiroi 2019.

sindicato c esse foi seu prinreiro môs cleclaranclo romuneraçÕes parÊt o o$ocial (cottír:rmtl

faseamento), [:-ssr: traLralhador p:r:ssrr[a urn salcj<.: de 25 horas etntr:s do eSocial ür coÍÍ)üor-)$iol]

04 horas cJo banco e acuntulou mais 07 horas dcntro da competÔncia,

ür+rnonstrativo 001:

Çodígo cla Rubrica naíií.- za
da rubriça

-l'ipo ãLirirrr /'atcr 
I 

Valr">r ttital

: - --"1 -Rls":i siir oLi001 -. Salário al 1 000 3

20'] -.Des;ct:rrto INSS 9201 D s i R$ 120 ir{)
'771 - Banco do l-loras: $alcit:
arrterior ao eSt:cial

9950

"172 * Banca cíe l-'loras: acúrnr"tlo tro

nrês
9950 07

773 - Banco de Horas: utiÍizaçáo no
rnês

005 1 t) o4

cr:rn petô n cia janclirr:/2 0'1 L

15(j

da
cla

2tt
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exii:icio na cr:luna "Rettunerilção Devreia", o br:táo VerremuneraÇã0. ü errrprcg;,trlortarnrreirr
poderá clicar na seta de a[:ertura (ao lardo deste botão) para raalizar clutras açõos no orzcnto
selecionado:

iiiitii!trjlúii,, Í'.]irr;r'r',,
i)4Íifltiii r.ir,i i:1i:r.l:'ildlt{r !r i

.l
t

iliilll.l t'iti lr1ii.i'ii11 i,/{li llti,:;rirriÍ::tí.:,i,riitíi fl,ijli;r.1 iri:iÍ;L.iliiilí ti (,.,r}t1it.r

Í)i,.i r:irí:i.tl tii r!rirlü att ii:itií.j 1)i,lií) r.:i.r;(,iliitril {)iiiii,lii rliri.i;.tl),

-+ F{ffiTlFlÜÁÇAü (corriç1ir alguma infornraç;ao (lLle es}tavÍ) e--rradÉr clescle o princípiç)

localiza<ja elo laclo cJo botão 'Vcr llr:nrunclraç;âio" e scloc;ioni,tr a ttyrçáo "l{clrlir:ar"
Renruneração":
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-ie,$**i,*â

S.,120? - RernuneraÇáo de servidor vine'ulmelo a

Rpps

M.gn.u.: f:olha do Fagamenlos * GesÍlio da Folha

i:rriillf0i\íil1t"ili)ntlii)tlilli!: 
ilr!'Jrê$ildÓ 

'i?r)i)íiihil('ol'x'ni iiixiiÍü

/:.,1;tli:

[degirne Proprio çle lsrevidênsia Sü§ial *

llsfif;lli:iil[rÔ ' i'lílrjlllitiil ii;)illit í:iJ';r'l(;!ri:41'1{1

', 
,,'"': 

'

L:ste evcriri: ie;ve ser utÍlizacio para cleciarrir as rntornlaçÔes 'Ja renrr'tncraÇão ''.1e, cada

:rerrvieJorinrilitar nr: r.,à.r,râ'r-r-iãnài, ririaciãs ao H'l's à"t''siut*'"''o. cle Pt'.teção sor.:ial .os

M ilit*ruu t1 ;ts i::orças Arrnadas'

prazo de envio: até o ciia 1s (cluinze) clo rrês subsecluente ao nrÔs cle re{erênc;ia clo evento'

exceto.o oaso,lr, *túnto reftirente, pu'ioã'ãi, *p'u''çao âr111í:rl (113n salarto)' caso 6lnr clue

<Jeve ser rransnriti<Jo ,ili",, ir, zó cro rnes .i* <i*,i-nn,tiro c1o a..' a qr'* o* reÍc;r<:' o envio destç;

errernto dev* o<;orre ;r,i-; iji, ri,.,riu,ru ttt"'iiui"'iuion'* evr:ttto s-izltl obsetvarir;$ os pr'ítLrDS

i'isr;i,iis, setii lrosferü;ti;;;;;; o dla uitii irne<Jiati'rrnonto postertor

Orient*çoes gerais: 
o evento 5-1202 no ;,e'i.rlo c1e

.; Para cacla serviclor/rrilitar deve ser enrliado ulll unlc)

aPtttiiçâo e Por ciec;laratrte'

,l; Éifit c'a<ja exãi.,ício (ano) uo,{e1 sor enviados 1l,.e13.ntos; s-12Ü2" (r:tl para cada rnÔs

de referênc;ia e unr pLrrâr o de<;irnálrerl,;eirc,) por *urruii.,i'r=itt c,tl* evertto pode existir

,*r o, nr;:is 
,,trerr1«:nstrarivos ;í;''r;;;;,Ir\, :]..ãcipcnocr 

cia neçessiciade dcr

do Pagi-irnofllo'
,J N?ir criaq;iáo cre Lrma rtrbrica !u":"1.11::t::n:^*Jlfli,là:,:'i:'&';?§"J'ffi|'!::lliH x:l

;*|o*;-:- '!:'i:i'"'$":' ffi.ni:.,iJ,,[í- ;:ffi" ilnraclas crcve §cr proenchicrc

onrigatoriaÃàntJ u fim <je incrica"r ,'in.r,r*i,',,,i, ,r, "oniiiú,.Liçãr,r 
pre'viciencrária rreviclnr'

sol-r pefii.r d;";,;; o Íaz-crrr.lo, .rrn,l,ãtu," il rulcição dori rofcrtdos; r':rritrtltlri'

,:, l.,láo ha tr:r.eriiz-acir:res cli-t,r,'frit ,-uçr,., pr^ilo''iil ti'iI111elar,iva;r valoro$ dc rcmuii-reriiÇÜos

irrfornracas neste evento, ÍicandL r: cálculo ci*s'at"Joni'liú''ço*t clE"rriclas ao RPPS

betlcomoaigeraçáodeguiasJuun"uvaloresaCargodoscntcsresponsàvets
(r Deve ser infoinracio neste *u*ní"i"ãã' ã* 'n'r"n 

tiã'io'u ao traballrador' integrantes;

e não inteç;rante$ cla remuner';ã;' ;;;; qual en'r sua propria rubrica'
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nâo tenha occrrtdcr' [''assar o cLli'sc)r do

.ri.ãi*ni ltàmuneraçáo Devida":

i j?

ilür432
de 21 11112023

i''le$t:çiml

pill-'larll0tlLü arnda
' 1",r5sli1arjCIrcs 0

t
ii,

müt-ts0 sobre Lt lclilirl

o't

iii{iiiri;ri'}li;rÍ i;í }:ii:}illi){llàlii"iil i'il"*r:l'r:'iillL;i':rji'r itÍt'in"i;ll i;ií:' lÍjí1ífi''i-liÍl;iiiiiii:'11

i.jill*i rr;l*'lr* |:*li'ii* pi:rir x|trit ri trrl;t iJll iil,lrlrçí:'tl t:i+; l'itr:l'ii:a»

'\
1"

Aplos clicar rra r:pÇáo acima, r: e$ocial exibirá unra lista C0í11,,0S n,n]o§ cje toclos os cadastros

;riivos nos e)/enro, ô_ieôo (caclastranrr.,., i.i.iri cro Vincuro e Acrmissãoirncrresso de

r_rar:arhaci'r) r.: Íi_2ri0c (TSVF- ..-'rabarha<i;,-;'-;'. üi;curo cie F-nrpreç1o/üstatr-rtário)' clicar errr

lnÍorrnar Remuneração , nâ coluna Ru,,n.,,ção no RPPS , ou inform.: r: C[:1[ tjo tri'ibi'llhilclcll'

pâra a0ess:-.)r 'i Ú)ve11t0:

:

l.' . : 't't :'i ': 
t

-,

16?

I ., ... "' 1:.
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i ":c$i{}cinl

e{ctirlos coÍTl o rTlesnro orgão e r.ro meslro perioclo cre apuração, e enviaclo unr unico eventcr

crc remuneração para-essâ r*rvicio,^ .o*"o"ãu"iriÀ".[ oos'vatores crevicioa clr relaçâo rt

caria um <jos vinculo: ffi;ffioou p*t" respectivas nratriculas'

Odec}arantec]eveiirfornrarcadadenronstrativodepagamentoemiticlonomês'osis;tema
i.ciioará auton-,arical'.,;;i;r"p;;oi,o ,i**o";;'o;;; atriuuinào-llre o nrimero "001 ' Para

cadastrar urrar rirbrica-*ii un', ,rouo ,i.*lxonui'ativo' o **p'*g*jo' Jàuut' clicar no canrpo de

rJenronstrartivo c,ticari'e* 
lõutro; * intorràr'rí,, àúàià" atianumo..ico parâ o deiflonsttativo tro

oânr)o 
,,rclenri{icricir,, "'[;;;;;*Ão ,,o,riç,i, ã ,"*i*Àii"irt'Jo no eventci g-1210 para iniormi'tr o

p)rt,;,,l,rnto reirtizi.rdu ao servidor ,1 Jcla. De:irlto

ÇAMgÇ*MA18ll'l]LA: 
itrclicar at qtritl 111;111iç;rtlÉi se re{ert: arubrica qite serli itríotrtt;

(iL) Tíresnro t)enrT nstãti'u =*" pt.rsstvel à'oitit"i-'ir'*''a' nratricuiii' tl' ''"*o'n;t 
categoriar (lastr

.,àr,' ô.i",,',*"ou' clt:is Demonslrativos'

ÇA.I1LA-NÚMI;&a-]}EJN§ÇRl-ÇAA;.]:1"|'irl::l:-1':,:]:u,,'o'detlor)rqãopublicoiiatquirl<r
servitlor ilusisr'll '*'i'nã'oç*r 

tro Jltrt iotlo <je ilpltraq;i"lo'

CAMPOtjHRIODcAaUH$hREl:[Rr,ARI:MUNüRAÇÁODDEVIDA:in{ormarsctl
remuneri:çáo ** r*li*i* a nbrigaçãc, rro p,làõ,.io',.,''* s*i*tit'nã" opção "t:rr perio<J<l anterir.,r"

e inÍormar o perioci'Jie'rÀrerõncia *roo'.1'linon-õá.ê-iàriri-r.',, unra cras; srr'i:rçôr+s abtrixo'

a)renrurreraçãorelativaadi{erenÇasclevencinlentoprovenientescJedisposiçÕes
ieg;lis:

b)verbasc]enaiurezasalarialounaosi;rlarieiiçjevic]asap()s0desliç1i;rirrenlo.

c)dec;isÕesaclmirristratiV;.-]$0l.ljucliciaislelativasacliferettÇascleremuneraçáo

ÇAlvlfQ.],{f3.L1,'l.\ n[-ti'Ut§.i!},?' iniurntar o cocliçtro cla tabela cle rubricas c1r-re íoi relacionad';

,,1,,i,,l ii ,r,i(.iiqLrc seril rtliliz;tdlt'

-aAMPa*fQlQ.lkA 
D{BUB§IÇA: ittÍr:rnrar urna rirbrica vigente perra o períoclo indicacir:

Ç-AIun-o-*QUIN]LÜÀD,t:iirfortrtaraquarrttclacleclci-eíorônciaparaapLiraçâo(cmhoras,cÔtas,
meses etc.),

ç4.1i1gO*j1.N1C).S: 
infornrar o Íator' percetttt'lal etc ' clil rLtbricri' quetttcic i1eÜesÍlario

ÇAL-vlP0.V,A.l,QJ{ "l-C-):lAl": 
valr:rtr:tal tja ruL:rrcet' t'1ur: tlovc ser rnaior quo Toro'

c-alrlpe-rN"Dl,ÇÂi.lyÇl 
p.ilt"P{lni;r*ruliaçA-Ql;r,-l§ .i'f':,'I;ü;:,'?:iiti'i:"1?) [l]',:il:'l:

l:{encja se;ra Htorrnãilãôii"tq'9risirjr a íoIira clr'r pauanrorrlo

Situaçâo esPccial de aPuraçao'
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1 l*'"I "'**'" 
' 
t''o' 

'''"t"toi 
;il:Ít{'i i:liitlllil(i il l+*lrict*li*i''i''ititrâ" i1i31ii

;t:ut'iii'- 1t't i l itl l"J lT i íi i')1'i* ií^" ttt it f l s il * t l"<"'

ItemuneraÇão referente aos mes*§ ein elesligamentm e posteriores

Asverbasdeviclasreferentesaoclesligairrentocloservidordovcm§ct
infortradas neste evJnio' o g''pu ''tndísáo 

prestatlas as infornraçÓes

retativas uu rurtrr'i-üO* üo-ii"irnrnãd;;-.; rescisão cotrtratual dos

eventos 3-2299 "' ;;-iõõ-não poclern-*ài pr**nchicios 1:ara servidores

eslati-irat'ios .. 
cle clrrare'terra, r; pertliticlo o ellvlr-)

}.Is:*,)il?r,1-J 1,1: :,1,3[i,-i :i,11''il*; 
",;*i*'io'* * ao d esiiç'1 a r e r to ci o

irabalhacJor or"., t*''-,-,il;â;isüÉ ate-r,li,rii" ,i. .t.t' Íirrr da clLtinrerrtena'

infornracla nos ervorrtos §,2299 oLr 5-2309'

se 
'orem 

inrorrna<iàs'i*ii"t"n""q'oes,refererrtes 
a perÍoclos <ie apuraçao

posteriores on 't*ottl'"-"t., 
í-iii '::*X['ii,,l: ffi,ji]i{!,,,1'':"1f 

':;,Jilí ,,:
iiúor;rat rcceJ:ciona o evento' r{:}torlrí1r)

entrt'13i,:'

1ri0

-,*--. 
----,J't*'., lili{)il1!i:}l liiili:i:lilr'lil *iiilÍ} i'i f-x'r'rr": i'lt:'i:i'ri-'f ii'J1:\:t'
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d'

i leíJii:r:iiill

í't,I1 r ;L r:jtl ir íl{1)'irll i"liililfi {ÜlYl 4Jtti (1 l'}í:t'J{ii'

Jiii!l'riÍrii,:,,1;1 i:çll1;;''iir " :''ll

tr,;1i;:lt{] {ltl À1ir,rf,r6it' ilri' li:il'i

lr:ii:,i1.,:i i"ii

.+L,'}i{.,:t-1jÍ:i\e.:}1torn;lrstlrrtt.i.Íttitr:jrtrÍdir;t:ttrnt:vc;rtlr:treinsnrititJr:)

Na tola ac;inri,l, cli0i:r tta opçiir:..[:xclujt 
"[:{ernunelrilçÍlo. 

L]sst.l oonli'lnc,lr: iríl cxçluiir

clernonslr;rIirroi; carjasi;;;;; tr)ârí''i o tri.rbalhador rial c;onrpotoncia' l1]ê$r'r1o qLlo

i,à,,trat.:s otr categorias ciistirttos'

Assina**("::t:ediçíiocieeventos(inr:lusáoretil'1ci;çâtr:t".'<:xclitsão)tltlvctiisor
riictitziltrcitlr) Í)ãrr;1 "lTn;;"''J;; 

;;;till]llclo ao arrtbrente naciorte:l <Jo esocral Ver

i'll;iiliiril'rrÀ",rt, i;-yhNt Q-s dt:sret Mi:rtr aI

o ernpreçTaclor çleverá consultar 0 \tallLlal ge' ''-'-rrv1511)

lqiatrtesj§-ç§açlgl óárá veriticar ns co ltíiffiàe prcenclrimen[r:

lrrâzo cie envio, r"*-'àtf t'üitos e infortlaçÕes aclicionais)'

todos os

selam de

.l s§ irti'; Liâ

itc:nr 1-,lj--

o0s
(c1uem ohrigado,está
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Selecionar çontPetência

.:.,

clicar em ,,Beneficiários,, # ,,Ben_efígio uevido.l l

setecionar o benefic;iário " 
*i1.rr" *n-r ; llfolnâl.Ben9tie"io ;

Çliçar ern "lnclttir nun19{l
'.-...:,,........ ....-----.---r-"---- "" " '"" "

.. . .t.. .... -'- -. ' '-

íii*n.nrr as infornraçÔes s§licitadas

,,.. ,1

.:

í'r*tuit novas rubricas? - -"'"'

A |i-rncior-raIjriarlc cjrl inclusáo cias informaçÓes reíer,cl]"* n-::':,lorcs clevicjos a bcncfir:il"trios

l;.<.;Lrrar<ios .r.r 
^iáo, 

está localiz-a,j, ,-,o ,,*úi [-olha di: Faç1i'tmentos "à Gestá10 cle F:olha' Ne:;sa

rpq;.. o emprcçJa,ioi àirun* inforniar oJ uáfoitu âeviclos áo be.eÍiciário rlentro da

r:ornoetônc;ia c1(i rolclrô,cia, Passa'o t'u''ut" áo Àout* sobre. botáo "B*neficiárior*" e clicar

ern "FSenefíeio Üevielo" :

: Nâo

Çlicar em ;; ; ;í;;:;;;; $;;a trâ n s n1 itir a evento)

'\
1

i-it*l+*li:il;ilílii:i.:i1lüí'iJliilli:;'''iqtÍ{')i}*:i{4í:1;iti{iiili;:iiíil'}rlt:t}:ii'"ií}

Í":i,:f,lii:,i l,illl :ii i :'ii,tl:ilj,i}i

?
' 1:r"

1 :i: i, li. '! .1 ij l .l: i
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*rt* *Újt*&itl será utilizaclai
'Ji<i,üffi&: i nÍo rm * r u m a ru brica'i 9" :l--.1' : :? :: Pf:' 7::',1lll;io 3;

C/\MPÓ.AUAN]]QAP
l-ItQ.§Q§, 9!ç, ),
.]AMPO I.ATOR

dc l:{enrl;r scrá N,:rrrrãiil,f:l]irçau soi: a iolirí'lã i**"""nto tlcclara<lat nr: e$ocial) ou zrlç1lnra

i.j' L L r ;,t !;;"r <l r:) i J.\r') r ) I iil I ci ttl ;f pr lt f il Çil o'

rNCt,.usÂ$n§N§VÂ§iRLJffiRtcÂs:paraincririrn0vâstrbrici,,rs,criczli"novarr"nenreorlr"lrtr;lltir
Ituhrica",

Ap<,:s a irrclusâo c]el tr:dias as rr:bricas clicar r.lt"rt 
..§}itlvar,,6lara tri.;nsrrtitlr <: ovon1.o,

CiAl\11:-í,).NLJl\'lf;BQ DO J3[NFl-i(rX") s'r''lec;iot';'ir o rtLttnoro cio honcfrcio:

cAMpo oNpJ'DÇ;\DM1sl$l Ml)a-xpl#i§.HriÇLa:inràr"rnrt 
o cNPJ cia unidacle do olráo

"i;tiii;-;rã ü'ilã ú.,', *r* à n o p': s s u i irjgY e n tCI o u p e n s a o'

ÇAMpA-Itjl(» Ç- À -açg=,tg'Sfff3f' l' -ffçyUrufeaeA 
CJ l) *Q LVIBA : i n 1o rm a r s. o

Dentlr.ír:i. $í. .er(rre a orlr,úaçau ro propr,rrrlr,-su,tecio'.tar a-i',lrçao "[:rrr pe;rÍr:clr í.]rt«j.or çl

rrr,o'*;rr o;reriotlo u"-r*íún.ia uas. il"r, ii'^ã"*oi,iu,i,-. cie ijecrar-ar rralores r-elattvorl il

i,oitver proventos tlLi Ptltrti<tcs tcit <litlit"tls 
cle rubrici..ts t.1uer íoi relaoionard;l

ÇAMI,a-IABELA Dgl1UtsúA§' infr:tnrerr o <;Ódiqo tJii tahelir
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,à RHTIr:lünÇÀü (r:;orrrgir alguma info,rrriaçao qLle Ér$itr'tva 0rracla clesclc ü ptirrcipit-r)

lfara rctificar c,s aaoãs ü";il bcncficio transmitido, o cmprooador deverá cltcar na scta de

abertui";r I.,carizi-:cia ,; rrd" ão irorao 'vu,. i,iãnãiirloi' * s*te.ionãiÀ opção "Retiticar Bene{ício":

Í::lrli'i;i iit-: i )i)íj ;iír'l l.:1 rlC

,,,'.
I:;1t r" , !':"'':"'

':. {-''- " t.t I,. I!l
{-.....,...,*,.., ..*,,,. *'.,".,',.,,"".

..}HX{)LLJ$iÀü(t.:rrrarsemefeitr;jurít1ico[lmevetriotransntitido)

Na te]a acinta, ciicar na opção,,ExclLrlr Rerreíícicl,,' flssc ccrnlan<]c lrá t.':xcluir cs valr:i.o§ c]e

beno.|Ício cacjasÍracJr:u pui, à benel,ioiário na competôncia,

Àssina|}$t:aeclição,cleeventos(inclr-rsão.retlÍicaçãoeexclusâo)<1cveráserassitlada
diqitarrrrente para o rua,ntio .*r transnrrticio ;" ;.;;i;i" nr.,cional do e$ocir'rl ver iter*t '1''I--.-

aS-UlgfünlfpgsVglfq§ cl este Nl a n u a I
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i1 i--," í*, ; í"r"rii"'lí1-1 .ír'ualnenlosll

St'Iü*ionar Trahallrador '' 1'lM]t l'll''
"l nforrnar lla gilrrrtllrtos"

i ri t"r*rt--ámpetoncie a Que.selgfere Ô paganilnto l

1... ................-.*.-----.-'-'

....."1.......................------- - --- - ------ -."- i

iJáS'"l':-l'ltly-9 9-u 
n'iq*"T) ij tn1o1*ot lcle.ntificadgt

| 1"t"1*riü-1o' 
iiouüo " 

glical em ill1""l'iÍ 1

[leqistrat otltlo Paqol]re{1to'arr,I (iêlltlo 
'lo 

í1Ôs'/

N .iJ

iti"'' *'' l'lií|iuot" (ssare tt'arturnillr y 9vo1to)

A funcionaricracle de incrusão cios paç;anrentos efetuacios a cretermi.acro traL:arhacror está

tocalizada i.ro nle., F;ih; J; Pagamento; "$;-;;ã; ãe rolna' Nessa opção o enrproç1ador

iieverá inforrnar torias as v<lrbas pi.1gâ! ,,] tiruÁtt.,acror cJentro cla c;orrrpetên<;ia de refer(inci"r'

passar o cursor O- "rr-- 
;J, ; b rr'otao -f;;ü;ih;;ores" e clicar ent "PagameRtos":

176



ilii'44ü
Manue.il WIIB GIRAL i S$T *"Versão dc 21 11112A23

r ir:Íir:*inl

,ê\

o evento S"1210 é úrnico no1tra.p9"ff11Í" (ÇP.[)'1":Tr'.-,','^ê.::ia e utiliz-ará os dernonstraiivcts

citaclos; nr:s eve ntcls -$---1-2-t)0-' §:-??99 e 
''S--"3-9"9 para vincular cacla unt r'los pagamontos

eÍe tu a cl r: s p e I o o, n', p re üâ tlãi' ô'- ü eieim i n a o a co m p etô n o i a'

Natelaacirni;r,i.lposseleciÜnarotriebilllra<Jor'clic;aremlnformarPagamentos§iei^iicxihrrjii
it i.t':la abltixo:

4-?()
lío

..,.--. ::......-.
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Manua|WffiBGHRAL/ss],*Versáode21l1112ü23

'.. ri;,. | ,

{:;:iií;rlr ll[] i']')lalc, \/t]l'i:]il]!.'lirlrl!i:'111')fii iJiili? d;(liillii'illi;ti ir] i::r1i{'i':Í'1:1 
'-}ll

it;lioi,ií i-111.t sl(tliii;]t1) t,";a.f,1.,;i,;,r,:,t t:.r{.:rit:'i'tl}i;il {}t'i}l';:}'} ""q)iliêjli \,,
\".

.';} }tlÍT.r[:i{:,EÇl§t} (corrigir alç;r.tmil infot,rrrar;âo que es;tava erracla c,lescle o princ;ípio)

,',

. j, i:íl ' -i, ' : . .' i "

:;;' l'i t.: i i :]' :: ;i i;irl'.-i4i: r'liiiii1''i'1

,à}EXCtUsÃ{}ltorlrarselmcfciittrjLrriclicournclventtltrarrsilitido)

Na tel;i acirna, clicat'na opção "F:xcluir Paganrentos' Hsse contando irá excluir tocios os

paç;anrentos caclastracl", pà,à o Lrabalhaduini' to'''p*tência' rresnro qLre sejant de coniratos'

,l o nto rr s trati v c.rs t) Lt ca le go r i a s d i sti n tlt s

,)

^

eventos (trlc;lr-rsiici, ;'llte;rilÇlio,

0 regislr0 $er lrírn.smilid<: ao

TO§ <Jeste Manital,

retifici:Çlir: e excitlslio) tlt;vera i;er

ambieiltcl nilr;ioni,ll do oSo<;lal' VetÂ.*sinal-)fiC: a ediç;iio de

assinildil riiqitillmelnt<+ para

180
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, l*íical,lli

Àinr:lr.rsào das irrr,.:rnraçÕcs so[rrc corncrcializ-ação clcprodução rural cstá localizada no monLl

r,:oiha rre r,,asanrenrcl:;§:'à;;i;; ;; r;lü; É;ir"oi,iau :e"a-elr[idj]*ape!-Ç§-pqj-a"a-p1g;lLgo'

l*,-nàsuo* f íss**a*piltuu p,e Ç'i'u ra"ds*e§ã"s§i-êJ'

Natelainicial,pa'§§ar0moL]§enr:b<ltãoerir.,}:}roduçiiottural'eclttpotsclicaruttl
i [orr,e,r*ializaÇão ele FroeJuÇâo Rural":

'rli;1

.l f.:u,:i,r r,t. ír.r:.r ,

{.'.:i.tÇii:r.: r.titii,i lril;lr.;ir ii}íi:ri"i':i;t":iir'r::! rii'-'litLr

,/'" {.;ilt1-li}ii;il'liir-:-;:,i1.:.'i)ii Ljr'; i}iiilir''r:l';i; i'liti;;tl

Na tela sequinte, clicar em lnformar ComercializaÇão :

l.!{,iÍi,rl{r f jr !',,1;l.ii ia,;iJi.l
,, 
Çlica r r: r't I' I rrÍr"lrllrüli ll otttlltcii,ll i:lar;iii:'

L::rl segLririi.t, r: prociutor rural <leverá inÍorrnar oÍi vrlk:rcs para r:el<ia inciic;attvo dtl

c;orrr(,r.r:ii.rltzatçÍir: nr,ls respcctivas abas Para os tipcls 3'7 o B será nocessàrio inforntar o

oNrr,J/cpr: dos aclqrrire,it!* o, pr<;c1Lrçilr-r rural. Prnerrciror os campos qtle $c a1:ltc;:arn e clicar

enr "Salvar" pat'a transmitir o eventr::

1B?

,, . "..- i
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MO$) e os

;;: HXüL-USÁf,) (1,:rna,r setr eÍeito jurÍclico t-tl.t-r evento transmitido)

r!a tera acirra, cricar na seta de abertr:ra rocarizada ao racro cr* botãr: Visuarizar e serecioirar

a opçiic: "§ixcluir",

l\ggin*ffi(;}1"}:i.tr.;rjiÇii<>deevontc:s(inclusiitt.i''lltr.;raçi:o,retificaçãcleexr:lusiio)tlevr:raser
ar;sinzrijai digitalrne.re perra o f.§l*":]";;:';;;;,,;;iticià 

ao anrbierito nar;i,rtal clo esocial Vcr"

ii ;il l-l-,, À-i-§ t Nn-r- u-Hn D r- "t;Y f;N l".o§ c1 e s t o M p: n u a I

o em p reg ad or d everá co nsultar o Mgllu-al-gg*vrl-eude-qv--l*k

i-ul-a r rlq*-q-O §âqçf !l para verifica' at co'ictiçÓcs cle prc;en ch i mento

praz-o de envlo, pr*-t*qi'isitos e infr:rmaq;ões arjicionais)'
G*," estirr obrigadr:,

clos avulsos náo pctrtttárit'is para

el ;:i"ovitiillic;iil çoutill rtc cvi:''i'ii'l 3-

li^1?;'fi'U*t:trai.arlaocl*Tra[:;rlhadur*tl\vi:l*t::;hlaÔL]r::rtuÉlri*s

Mt:rtit F:tllll;.t tle l::>aliantr:rias ";" Gt"sll'lrl tl": l::ttilttt

são inÍormaçóes prestadas excrusivar,enrc peros tomadores cc serviçns dcr traberih,crr:rcs

ãurf uou nao porlLràrios irrtermecliacios pelo sindicatr:'

F}raacelcnnvio:ostetlvcntoclovt}sercnviadoatóoc1ia15(quinze)<jontôssequintoouat.it0s
cio envio cro evento s"i;;g ir^nr razáo de necessicracle cle cunrprimerrto da ol^:rigaq:ão i"eiar"iv,

à cntrcqa cla nCT[W"n,ã.ànsicr*rrn,io'qJ";;i;;;t info,,açoes ao csr-'cial Ó cr-"'t'rc1iÇáo

0ara acluela ottrri$a,;;;;;;ri, dr: terrniil'o cio ptazo'ler cnvi'clo cvrinio oaia *rtr rJia ttáo t'riil

para fins fiscars. será posterç;ac1a patra o clia útil inreclratamenle posterioi"'

0rierrtaç§e* gerais:

oAseÍ]lpresitstonradclrelstlosserviç<:sprest":cio:l:|u*trabalhadoresavulsosrtiio
i:ortuáricls.r*u**in{ornrarostotaisclasrernuneraÇÕespâga$,cjosvaloresetrttegues
z: lí1u*r <ir,: rJé.irno terc;eir. *rrrrii,'ó,,ri,,r,ãn,,.,rt t: <í,s r:;ontiibuic;Ões clesconti'rt'las <Jos

I t i,t Ll ir I li i: d o r o s i,l v t' ; I s o s rr ii i-r p o t I u ii ri o s

u Os sindicatos iníormam al Íolha r'ie paclanlc'rnto--

àlà"áçat-' i n e-l ivi cl Lla l tzao a clcs v'rlor''|')" irirr ii:i r ) r (:i'[ :i

' ]í;11,,, rrríiçocs refetettl.s a$ trl''rr;rr1çi;1'= 
"..1u]]::: :]:i l:::,]'u'"'{if'j 

Ícír(líi riiio i)t"'::;r;r'i;i:::

;:e lo si n <1 icatu,r os'iiai:al h a<j orr:s avu I sos nlio pr':rt u ;l rios'

* A irrfornraçâcl deste evento serve prtí",pu'át as contriiluiçc)es previclen()iárii1s o a

contribuiÇâro prrr'o rtors devidas em decorrência da cr:ntiatação de trabalhaclç:rç:s

,vL.rls.s rrão portuários, qile são cleviclas, tnnfoitu* legislacã9 per:tinente' pelo t,rnador

dos serviços' 
rl clos avulsos ó pago juntamcnte corn a folha de

s O decinro teroeiro salário propÔrÕlona' oul"",'Yt'i1"";; ::)â
pagamcnto n,*nJ'i t nao'enr Íolha espccífica dr: 13" salário'
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il l i';)i:) í':.l lÍl' 1 r: i.:i :'t i l- iiii l''ti'"l l ll'ü ir'i' {'} i'j i:i i*í.i Í) ii""

',,-' ' tt'' 
'"t" 

t 'tt'

rj:rra i.formí1r rolalLrneraçâo cic avr.rrsos *n-r orrl'os estabelgcirnúnir:; a i.1i"içr:r:S in'orili'ii. rl:;

ciaclos na paúo oe ciãa àa tela e clicar'novamente no L:ç:táo "lnr:luir"

Clir;lnr ern "$alvar" para trarrsnritir o evettto'

-+ flfihlsl.]l-TA

Para co'rsultat um evenio s-1270 tranSmitido' acessar a tela inicial cie ge stiio de folha da

contpetôncia soteciJnia-e clicar soi:re o nonre do evento:
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Matrual WIB G[:lRAl* i $Si ^"Ve tsar: tlu 21 i11i2023

, ..," Ci i i r;clt (r) ifl " Ô ll'ri^oÍ:; íl)\i {1\l'i ln{"i i;rlri* l*xibir a *ot)ii'l,r ritl lnf< rrrii;ti':t)(::ír) {-)oíI)pliriliriiiií-líe1'

lr.ii .irri. 'r,1,,.i:1 : ;i

1i",1 â8{) - l rrfn rrtitçtie* Ü niti Sl l enr enta ret acs ilve ntr:s Peri *el i cet*;

!ú,ç-n.a: Follta cle Pagamerttos * Gesláo cle f'çslha

o u c a ict,t,, t o ci'llcul o ci a rrt-l t ) irt l-lu icreto í:r';viclt) l l{ :l'll i il

r),1rr,irr r;orrre ari rerriurreraçóes párgaÍ;, ;,H;,;;;,; ,;-;;i*J;- por ciecl;rrantos' quancJo nsttr

tur optzrrrte lrela clest:'rr';;;Çã;-,"b i,,lii' tl*'r'*ü;'-;'i;"; lielo siniples Nac:it:ttal c.m tribr:taÇãt:

urevicl*nciairia s,'.,tr,;tíiuí,i,r"à riào subs;trtu'ii'i nss* evento nã. é: aplicável as in{ormaÇÔes

íffi il;; ;;; * 
"i*ruiti"t*s 

vi tr cu I i:tclos ao R P P s'

Fr,*eo de enviÔ: cleve ser transrniticlo atti o riia 15 («lurinze)..C1O mês subselqutltrte ao rlíis cio

roforônoia d. ov<;nto ou arrtes rio envio'l;;";;,i; $-12ggHrn rereiio cr* nooessidacJr cir';

c;irnrprirnerntr: cla obrigação reriativa a 
"'tr'I*rlf 

trã úC"r1 Wun'^e considerancio que o enriio das

rnforrrraçoes ao esoàiat'ó concjiçâo para aquola enireç;a, casÕ a ciata rio tÓrn'rino do prazrt tic

onvio iio r,;vr:nro ;;" ,** 
-,ii; ;ru ,itif plia iiris fisi:ais, sãrà pust*rgarcla pârâ o rlra útii

r nierl ii.,ttli nr ilntc pr:stcrior'

'-É" lNüLusA* r.-'''"'"\f'' iriclic.s r':s;lii

A incluslio cjas inÍclrrnaÇÓes sobre.l inforntaç:Ôc:, u0ritF:ler'trr:r)ttlrrrs aos 0V0r\t0§ r]er|

ít.plinfl_q para e n-rprírsas enquaclrá,t*. ,oí'âri i, g; c1a l'tli 1 2'.,at)l?-0\ çt (Lre tenhar, c;r:*:i;iidrt

,,1 , no cârnpô 
,tndicativo cle n**onárriao 

'.i, 
Fol.a" <jo errcnto .?:10'0!) (Dacicis d'

iiTi[;;:Íl[',,]r,,,ri,,n,^ cnr,,outros cvcnros,'e rlcpois n.'ooraio ''rrrcruir'" na rinha deste *vo'rto:

Ciiui:lr cr: "lncluir" 1:l;tt'ilr iníorill:r r:r':

{-i;ti:i{)s í,1() t)ví}íl t,o ii " 1 ?Üfi
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§1l,lix,iáL;r ajl i:Ôjil*

.+ RtrTt§:l{:AÇA* (corriçlir alJ;unlil informetcâo que e$tâVír erra«ja |Iêsrclê o princípicl)

N,a tola acinra, clic;iir no botâio Itetificar para alterar os vâloros <io evonto transrrriticit-l

'&fXtLUSÁ#ltornarsemefeitojuriclicoLrnlevelltoiransrnitido)

Na telai íroirrla, olrcar no lrotão Éxcluir '

'ir\,.Á rln
.j,.', $,{ilü

âô§
(q uen't estíi obri!rad0,

ê,ssinaflC)ü: a ercliçiicl cle evenios (inclusão' alteraçáo'

a,isinaOa rligitalrnente para o regls|1 ser tri.lnsmitido ao

; ;';; i g- - À:$ íil NA:l: ri RA-aH r;\liàN ro -$ d e ste M et n Lt' I

o entl:regarior <ieverá consulti'rr o l"lplçtal d"ç Ql"Lq]-[i]'c^-ál"a ç]íi

t or:Ãs oà Áilçç-rat óáio "*iiri'1 T::Iljn:::,::"l5retrchimerrtc:

retific;açâro e exr:lusão) deverá ser

arnbierite nacional do eSociai' Velr

ü*'i;'à;Í;i;: w;i:t*q u i sitr:s e; i nro rnr a çoe:; i: d i c t. n a is )
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movinrcnlo clc r:rrcnitls poriodicos Ícchalrio anteriormcnte inrplir;a sLla re abertltra para

'ü'l;íff':i. evento <re reahertu" qo?-?Y*ntos peri'cr:l'.il;lj;:31 rlllríleta os 'iirir;ter;

pr.ocessaclos pelo *,irlo Jo evento S"tZgg aniertor 1*ull reaberLr-ttri (S;"50'11 c Íi-1j012) e'

portanto, não câncera-os-varores cJevicrr:s cre tributos enviadcls a Dcl"f-web' §jo 0 novo

fechamentr:doseventosperioclicclsprocessaráonovocálculodessesvalores.

'+ Ç§htsuLT;â

A srtuaÇão cia folha mLldará pata "Abeúa" apos efetuar o,comanclo de reabertura da folha

artraves do erzento S-iZôA -" ..nÍorme ,.llr" -'* à ernpreqarior poclerá alterar' excluir ou inciuir

,rutras in1'ortnaçÕes no m«lvimento daquele ntôs

-+ ttH'Ilr"lüAÇÁÜ (c0rrigir algurna infr:rrraÇár: qur,r esiava ertacla clescle o pr.incÍpio)

Não existe opÇiio cle retificar o evento s-12g8 Ü empregaclor poclerá fechar o movinretrti:

ilp-1*óSlfçSS cl este M a n u a l'

,.i: [:Xül-LJ§àÃfi (.r:rnar s()|,I) (l)íeit0 ]urÍclico t-]rI) (l)V()nto ti i'ttisrni[idtl)

Náoexisler:pr;iiocirlexoluir<.teventos-1298.c*:nrpregaclorpoderáfe<;irar<ttrtovirl'tort[t:
n<Lvr,rrnerrte atri:ves ci9 evept«.l S^1299,1;oiiro"''n iten:r S--J?9L::-[-qa1]d.UgUlsi-a"uLvci:jg"'l

! 
)g1.f<l(çç-, cleste ManuaI'

Â:rsinaüot: a erjiÇão rre eventos (incrLrsrio, arterz'lçiir:, retificaçá, e excrusero) r:iever, sei"

assina<la cligrtalrnernte par,3 o reg]ill?.serr transrniliclo ao anrbierite nacional do o§ocial' Velr

n* * i -á- r, ni s ll\lA I. LJ RA "p§".k\l §ll-l:-o.§ d e ste M a n t t a I

c) empreç;ador deverá c;onsLtltar r: 'M-aruiil*:1F*Ql§-i-11â'aaa 
cio eSpÊlê'LJM!)q) ri t)s

l,ej-E.ç[-q1;---d-q,çjiqçilitl 
para veriÍicu'' 

"s 'oío'ffi 
a'u p'**nôrrrrlôÀto lquerl está obrigado'

pià;";i; ;íiã, ôrt]áq u isiros e rnfo rnraÇôes ad icionais ).

^

4 A',)
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'* tt§çl-LisÁo

Àtó ar accitação clesse evento pero e $ociar sào perrnriticias r'crusao, excrL;são o rotiÍrcaçá. cios

eve.tos periodicos. Apos o fecl'arnento 
-uuJntu'iu 

retrficaçÕes e exclusÕes' bem como

iirr:rusÕcls c1o iniormaçÕes sc, serâo perrnioã, àpã- r envio cr'o evento "$-1?gB - Rr":erber"iuri'i

;:x:;"ji'|i:l;ffi'|.':ls varores apuraclos, os aiustes devem ser feiros excrLrsivanrenre no

cSociat. Niio há poruCIltiCàrie cle 
'alterüãt-i'ã""ür1s clls dóbitos apurados fora desie

ambiente. As inf'*laÇóes tjo e$ocial ,*,"à,r r,*,r*poir:naclas pelos entes cl«: Consi:rcio' sendo

q{rÊ ôs ci,r;u,e nto, iírrr*"rclaçái. serao geraçlos nos portais clos proprios entes'

A r:pç;Ílo pâra encerrarnento cle {olha esiá localiza<ja no rnenu Folhil cje Pagâmentos ê} GestÍio

tjr,: ir:ollril. Ír.la tela inic;,1, se;lecionetr * ttt'u-'''[iO,.tt;iil e r;licilr no botíáo "§ncerrar Folha":

r iesficlml

lritr.ir:i,;i{i ílil i:*ll);.i

l'Je te la seguirite,
evenlo:

Manual WHB GüF{AL / S$T --Versar: de 21 11112"023

,.,-.. C I icu t ürrt " l:i. n ç-;s'i r rii I iriiÔl ll l1 i.)íI l'it í:li)$ {:\i:iil r' {:}li l 0 ijV(i ilt i}

responder as Plerguntas e clicar em "$atrvat'" para assinar e tratismitii- c

" r 1:r:: ;

194
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iqqfi*,ülnl

+ RHTIFIÇnÇÃo (corrigir algutrta inÍottraÇão que estava erraç]a desde «: prirrcípio)

Nôo oxistr,l opq;i:ro de reti{icar o eve:trto s-1299' o ernpregador poilerá rrlabrir o movimortto

atra.:vd;s ilo .vonto là 1298, quandtt p'o"'iuJ,""àlto""' excli'rir r:Lr inclL:ir outra informaçllo ncr

.il§Xüi-Us,&§(tor,rarsetr-leÍt'litcljurícJir:oLllll(iVenl()|rernsnritidcr)

Nro existe opção de excruir o evenro s_.12gg. o empreQaciclr pnclerá rearrrir o nrorvimento

atravós clo evento S-'1298, quanclo p'utioãi àtt*tut' exciuir ou incluir outra infornlaÇao nÔ

,&.çsinaljüü: a erliÇao de eventos (rnclLrsáo, etlteraçào' retificaÇáo e exclusão) cleverá ser

i:sisinad;; dirrirarr'errre pí*Êr o re,-91s-!rg r;|';;;,;;i,Jà ,i,i ar-rrbierite naoional clo esoci,i' Vci

i ir ri :,, ! - .llli ç Lx irt u rrA. üL lJ-LNl" o-'! il e s tc rvl r: n i ; a l

OenrpregadorcjeveráconsultaroM-anrri],.d§à,-Ç.I.g,nlilÇ-4.4.".dQ."-]9-§.l)"çii"ri.-"1iviÇ{j-)rli;s

I,el"au1"-o--§,.çlp--ç-Sac,rç1l 
para veriÍica' as tonãlõii;;-'{i; pt"orrcitimunit: 1qu'e'r' está obrigado'

ô*ãffi ;*iõ pró"-tl'isitos e infornraç;oes adicionais)'
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:.rlr:r .: i,l.',1.,:1r i

:r r,,;t 11 I 1.:'
. 1;.;r.igri,-1 1)., ,.,.

l\o clicar-no br,rtao "continuar" serào apresentaclos novo§ campos a sel'en] preenchirlosi'

Í

l.,j::'.

O dr.;r.;laranlo se;rai qucs*ionacio se o bcneÍ,ici;lrio.,Poss;l-ti tloença tncapacilantc quo isenta da

contribulção proviclenciaria,,, torat o, paliur,":,.11: t::::l]u",d, aclntinistrativarnetrte otr

ir.rdrcierlrnont",,,, to*ná àalç,i Caso seia assinalacia a opçâo'Sim" rlr';vcrá i;tlr inÍ6rritarjer at

I 
";;i; 

cie Recon h eci mento cla I n capacidacle"'

Na hipotese; c]e o berreficiárir: possLtir clopenrlentes, , será cxrhida a OpÇáo pá)ra 0

'recnchinrcnto 
dels irrtãinráçâes ao clicar no botâo 'Relaçáo clo De pottdcntes"'

198
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^;}"RETIFlÇÂÇAü(corrigiralgtrmainfornraçãoqueestavaerradaclescleoprirrcípio)
para retiíicar um carrastro cre bcireÍiciário, o rr.,crara.te deverá cricar no botãc "Retiíicar"

iocaliz*aclo ner cr:lun, i,Açao,, cio 
,,1-listoriccr cio tJe.eficiário".

i, ,ri

.,i.+ tiX{-ll...u.$Ãü llorrri.rr s;e nl ofuito jLIrÍdit;o um ovr:ntÔ trairsmititlo)

Na tcla acinria, cllit;;lr n.; opção "Êxr;lrlir" llsse <;orrtat.rdo iri'l ox«:lr-tir o c;l:dastro clo bertclficiiírio'

20c)
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lrJa próxirna i.oia cleverá sei"il'tÍ'.,t'trtar:li'r nr: cítrxpo "Data cle lnício der viç;ôncia rla alteração'at

data etl clrltl a alteraçã.to l:oorrr"lt'
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t
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['ilta rotiÍicar ufi]e alteraçâ1o efetuacia rrcr

rro botâo 'lietificar", localizado tta coluna

itll;
: i ;.1.r::'ir. li; i

,+ HXül-.LJl;Ã* itr:rrrar scm efr*ito.1urídico urn

Na Iola ttr;itttlt, c:licar tra o1'lçào 'fixcltttr" {"ss'l

bene l'iciárto.

§-?41ü * Claetastro cle Benefíeios ffnte Publiço

M p n u ; {l -ti nç Íp rálip ei: -G ç:s ffi"r: d í:: làp tt t:il ç i i;: t' i tt"

celdaslro cir: bencfÍciár"io, o iiccleirante dcvcrá clicar

"Açã0" do 'l"'iistorico do Bettcficiário"'

cve nto trarrsmitido)

crLnt;lnclo irá r:xclulr ll altoraçíio t'lo r;:lclllslii'c; tlo

retificaçâo e exclusáo) deverá ser. assinada

,*nCInt* nacional clo esocial' Ver item 1'§;-Assina§Oe: a eclição cle eventos (inclLtsâio'

ciigitalme trtc para o registro ser transnritirjo a<:

Às ç USnf ç RA p-["LUtl!.TÇ§" c]este Ma n ual

l.etaulçs--ç1g**§^Çç-rC Srara vorific"'u 
':'u'it{lüU; 

U i'**'iôiiii'o'ntr.) iquott'' oi;tá r:lLrr<ii'rrir:

r*rrdi ffi ;*, o *, *;,1 u i s i to s e i nÍo rm a çÕ r+ s r'r d i c i o rt a i s )'

{:iste *vonto i; utirizi:i<io c,crasrri;r os rr*nefír;ros rio s;islenrin dc previriênc;iil ri.s rcíJi}1'rcÍi

1lróprios,inc;lr.rindoosciet:ottplernentaçi't's<iobene[Í<;ios<Jol"it]P$'f(:)s)orvt)'r'elornri:tr

dr,: naturelz-â niio pirivici*r,,rlaria, rncluincio pclnsÕtls gracir:s:':l;. í,1 ciàrgo clo cnlcs ci;r

20t\
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r í*$mcÍal

iníc;icl cro berrefícro **1, çr,r*tnrior ei obrigiltoriecracie cros eventos rríÍo periO<ircos; r)itrii (.r (;irlo

prlblico e o tipr: cle benel',ício pertença êlo grupo [01,02,03,04,05' 0(j' 11lcla"l"ati1:t':ta 2'(; ç)tt

r:Sr:c;ii.:1.

ÍzrtritlÓrlr tjr.,.Vr.; l;6:r inÍormi,l<ja;:,,situaÇão <jr: [3*nefíÜir.r no orgâ* }oçlarante,,(1 - |3erre[ír,;i<:

oonr:erclicjo polo prctprio orgáio <jeclarante, 2 - BcnoÍícro tratrsferi<jo clr'; cLuiro orgátl; oi't li -

11/uclança <Jo, CP[: <io bõneficiário) se a derta <Je início cjr: hç:nefíci0 1or pr:storior;)

clbrigatorieclade dos evenios não perioclicos para o ente púhlico'

qLro i,: "Situr:çeio cio f;criàticio nó orgão rjcclarantcl" ó por trartsÍerÔrlcii'l c1<: bCrteÍÍr:ir) do oLllro

orgão ,,2 - Be.eficio transfericlo cle ôLrtro orgâirL". Alcrrt clrssç:., rjeverá ser inÍorm,do r: nunroro

cio CNpJ cio ilrgâo público antclrior, com là'(catorze; algarismos, o nunrero cJo bonel'íclo no

.ntr: púi:l1c;r: ant*ricx eni. úrUfi,r, anterior c a cletta cla transícrôncia para o orgão p(tblico

cl*clarante, ll:ssnr rJala dcve scr o rjia irnecliatamclntcl posteriot a inÍormada ito erlcnto f'}-?-42{)

' f:.r,, .r'(.1, :r, .,,,' r.',1:(ill

os benr:ílcios cJevern ser iclentiíi<;ac1os pelr: tiiro r:jailtt,clo,inÍcio o rrtrrli6-)r0 ti6 [;1:1111;lir'Ii tr

nrmero clo treneíÍcio cieve ser unico no àe;clarartlrl' pocle;ni1o §oar', ,oi excnl;':lo' o niirroro clo

processo/pl"otocolo, ntatrícula etc'

2ü$
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Para r:ons;ultalr l.lrIl bettefít;io jrí t;ilcji:slra<Jo, o tJeolirrante devetrl cliCar no ftler'lt'l

,,lleneficiiirio>:,Gestíi9 cje Beneíir:iário" e in[orttar o numerr: rJo C][:'F do berreíic;iário'

A prestaq;áo de irtÍormi:ÇÓr.;s rerft;rerttes ar; irrstitr:icjor da pertsáo pr:r rnod'e é opcionEti nà oalU"

inicial. Nas pcnsóeu iii*titui,tr* apCIs o inÍcio cla obrigatoricclade clos cvcntos náo periçdicr:s

dr r:brigatório o preenchimento ,lc':sso, grtlpo. As iniôrrnaçÕes das quotas clos pensir:nistas;

ciovorn ser prestaclas indiviclutalmente, tetrclr: scu rtÚtnrero <je bonefício unico p:ara cacla

rtuotista

casr: seja rrecessiirio enviar o eventr: de reativaçáo c1e beneficio cessado atttes do inicio clos

ov(:lntes nâo perir:rcli"o* prin o ente priblir:o no e$ocial oll para a prestação de ittformaçâo

iclalival; a diierr,:nças dc prorretttos e pelnsÕes devirjos sob a vigÔncra dos tlventos periódtcos

i)ilti.it 0 enli, i:i3\rr,r s;Clr itlÍrlrntafia il "DAti'l i1e i.;oL;l;:tçáo Clo beiteÍíciO" e o "MoiivCl d'l Ccrss'rt'aÚ

rJo br,:tlefícir-1"

Na proxitra tela,
inÍornraÇões.

"Daclos cJo t3eneÍiciárir:" selecione

208
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-}EXtLU§ÂÔitclrnarsenreÍeitojuririicounreventotrarrsnrilidc't)

Na tela acrma, clicar na opção "ff"xcluir". Hsse contatrclo irá excluir o cadastro do berrefÍcio'

/r,:;i;inaDü{-:: ei edrçiio de etrrr:nlos (irrclui;ilr; ir,.tilir.;i'l(:l,io e e:xcltl:iilo) cletrerà ser assiililclal

/l á§l N AI"t,l it AJ-l H 
" Hjvj;iilQ $. cj e s I e L;i ir i t i i i:i i

Üen.rpregadordeveráconsLtltaroMe,Lru'el-'.dp...Qt-Lm:Inçêp,-ç].Íi".9.s9.ç;qi.",Jh4().$.;tl0s
l*ciaul-es'dq-.p*§o§"Al para verific''" 'o 

ton':rÇÕôs à;-preóülrirnento (qLiem está obrigado'

iríâ%;õ. ulô, p l*"e.1 u i s i to s e i rr f r: rnr a ço e s a d i c i r: n a i s ).

§-2416 * Àlt*raçiiCI elo Çadastro de Benefícins - l§nte* Fírblicos

ula
iu:rÍ;i irri., i)i't:":,'i]il

iiJrr:11 !j j iir::,Ilii,rr1

. ,1 ;iri,.r, ji,,.,r i 1: ,

ii,,,,:r i:i.?..r::.i'i
il;r!iral:j!ÍidÓri( r)íl!t:i)rilrii:; iirrli*rrlill

í tr irjil

-l íiliii ilrrtlirr 1)rf i f ii'1-ui\,

Este everrto é utiliza0o para regtstrilr tls alteratq:Õoi; nrL beneÍícic;' ii;t's t;clittc;: pei'ictiicit.i;i<io 0tr

piagiartrento, tipo clt-t duri*çÍio cjo benefÍoi<l'

l-]raeo *e *nvio: tleve ser trarrsnriticlo ale r: dta "15 (clLrinz-e) c'lo rlôS 3;1'1[s6;qtteilte í'](.) (li.l

competârioi;r ittfornraclil no evento'

21ü

.:.,..i, *,,: ,.
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,:
:Ji

i,'.

Ap.s clicar no hotão'Alterâr", o errte públic;o tlerzerá proencher o cjampO "Data de tnício cle

viqe|rcia cla alteração" cofii a data €Jnt qLto i.r allori-rçâ(] oílot"t'oLr o ciiciit (:]i'll "C-li)níirrllili"

ltiprá cie belnefício. tipr: cie plano c-ic s6qrogaç;áÍr: 4at tlasset, rlosc;riçáo rjo instrttrnerrto or-r

situaq;íio qr.r. originor, c, trr*g*u,orntr: <jo [:tirrc,lfír:iit e inrJicativo clel sltsp:cnsiár: do bertt':íit;io)'

t ,, !
t .. n

21?

: :ilrai l l ii rirll.2iiÍrilfiÍ'i'1lt
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"l zai iühüüt*t frlarrunl WHB GIRAI / SS] * Versí

N1, pro>linra Íola em 'Dados clo Bcneficiário', selecione o bcnefir:io para constlltar r;uais

ir,{orrnaçocs.

i:,'i

11,,,.:,'r:,', :.: I ri' i;l iif,,:i

ít
i.l "

Ao clir:err no núnrero do beneficio seráo exibirlos r:s claclos do L:eneficiário, ãs inÍormaçÕes dcr

benef ício e os daclos ,j* 
:ln 

t:í tação clo eve nto'

Altetrnativarnente, o contt:ucir: rjo elvenlo poclorá ser c;clnsultaclo onr l-{is;tclrico cjo [']<lncirciario'

214
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Assinafj0f;:aediçãocleeventos(inclusão,rotíficaÇâoeexclusãCI)deveráserassiiradat
diç;;italrrrerrte para CI ãgi*üo ;*1^ transmliào ao antbiente nacional do e$ocial' Ver item 1j5 r:

A$§"LNAIU BA-pg" n-V § NIP§ cl esie M a n u a I

ü irã; - 
-l;. 

ül ijl üiii:re cr u i s i to s e i n f r: rrn i.r çô e.c a ci i c i o n a i s ).

r 'in*tk:*lnl

S-2418 Reativação de Benefícios

i,:ri)r(i!l.taj?)jrrir;llrilr:riílli: ir;tpit:r;tdrr 
'lriiirij:i)niiiiriirr':/rr:rrl

Manual WHB ÇHRAI / SST * Versâo de 21 lf nA23

r!.,1,{.. ; \f! ' j 
'. rr)'..::,' L'l ij' i'j:'l'' ':' r"

rr, rljj, Ir í)i:',ri,l illlf

Este evento é r.rtilizario para reiativenr, eni sq:nliclo amplo, url benç:fício previi:rnent<l r:essiaclrr

fr-f . órgâi, p1'iútic,.,. lltàgrarn o conceito <Je reativtrÇírg, para fins dr: e$ot:ial, tocjt:s os atos

que resiabelec;ern os cliroltçrs clo benefic;iário tornanclc) sorl'1 oftlit0 i; cessaq:ào'

í}râao cie q*nvio: ató 0 riia 15 (qurinzc;) rlo rnês soguinie â que se refere a reativaÇão, dosrJo

que r,i, ultri.ipi.:sse i: dartit clo ertvio tlo evento I]"'1207 para o br,;nc,'fit:iiirio a clLio §§ rê1êrc

tlrientar;oes gerais:

r., Hste evento ntio deve ser utilizado parn inÍormaçíio cle termino de susprensão' 
'l-al

situaçii6 deve ser inforn:i.r<ja por nreio «io +:nvio clo evento §:2416 (Alterieç;:to <1o

Caclastro cle Berrefícios),
ri p.qra a reativaçáã oe ilenefícios cujia cessaçâo ocorreu antes cla inrplafltaçiio do

esocial, d<;vc,: ser enviarjo previamenie o evento S-2410 (Catlastr<: cle LlenerÍÍcios) cont

o ürLrp{.) rL:lativo els in1'ortliiÇÕr:s der ce;ssrlr;;ii<L tjo benefíci6 preenclticlo'

.:i lhtcl-tisê\{)
para reativiar urn beneíícicl, cl cie«:laranle r.:ever'á ítcclilsiir o ritel-ru "13ell«':filii'it'irt>>(i<ll;ir'ir; iit;

Benefici;irlo" e infornrâr o rrÚmero <io cPF do bene[it;iárir:.

216
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r i*S**inl

I

/-ipos i:licar no borâlo'reativar" rjevern ser informacJils ias clat;:s c0s; efeitos fini)n0t:irrrs 'r

efetiva reativaÇão cio beneÍÍr;ir>, senclo esti* Liltirna igual our posterior i\ prinreiril
<i ir

218
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Éara retificar as informaçÕes de re ativaçáo dr: benefício, o declarante deverá clicar no botão

,ftotiiicar,,, localizacjo na colLrrra'Açâo" rlo "l-listoricr: clo BeneÍiciário" e efctuar as alteraçÕes

deseiadias,

';.'ii:: il:li. ".:,'i:.r'/

r{

,;: h^XCLLJ$Áü (t,:rnar ser"n c:íe ito jLrríriit;o Llrrl evorto lransrlitidr:;

Assii.raÜÜc: a eciição cle eventos (inclLlsão, retil'icaçáo e exclusáo) deverá ser assinada

digitalme nte pâra o iàúi*tro ser transmiticlo ao ambiente nacional <io csocial. Ver item 1 -5-.--

n§struRi URA DE L:"VI^NTO§ cJeste Manual

O ompregador deverei consurltar o j)llanual*ile*§fle$aüAa"-*a*-e§"-ogie"l-(MQS) e cts

_tpiaUlç*'_dp_e$A-c,EL prara verificar as .on,líçOãs Oe preenchinrento (quent está r:Lrrigaclo,

ô *rüfu **rc, pii, rerq,r i s itos r,; i nfo rrn a.: ç0r':s a «i i r'; i, rt at is )'

§-?42fi $arj*str* de l*errefícios * §rrtes Públie*s - Térnrino

Mel*§lnsÍiçJ§rc- * Q.a§l q a § a^frln§Íiçnuç*§*J "çmn"p -dç*fr" çnp-ilsn

'f.i;.rtil ': 1r'r'li_rrr'rÍ"ràr1-

Fste evento é utilizarjo para COSSar a rrbrigatorieclade c1e pagatmento de um irertefício'

Í*razo de envio; deve ser enviaclo ató o clia 15 (quinze) clo ntês seguinte a cessaçào do

irerrcf ício. 
,,)(\
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Apos clicar no botáo 'Ternrirrar", o ente público deverá inforttar a data e o motivo cle cessão

do beneficio.

:lÕ,.4fi7
SSl"* Vcrsao dc 2'1 l11nA23

No caso de lransferênoia <ia respr:rrsahili«lilcle cla ar.imirristri:çiáo de urrr bertel'í<:io (jê r.]ttt otrlijt''

píirâ outr6, 0 carilpg "Data <je i:essaçâr: rjo k>enefícig" devê $er plêOnCltido r;om a rlaia da

lr.rnsferência e o oí1l1po "[lotivo c1a r;essaçar: clç: bene;fíc;io" delre s;r:r preen<'-hido oom {09 -'

"Í.ransferênr;ra de órgiio administrador]. Alenr disso, cjevo ser inÍ'orrneldo o trumoro do CNPJ c<l

r:rgão rillcessor n0 cÁ]tnpo "oNPJ tlo orgâo pLiblico $uOcssor".

2.2r'"

,,.,,:l' ".:

' j....j.t i:.fr, in:.....:..:' tl

i

Xvti:': i:: i+;it.( .r.lJi:r|1 l.:,,.r

, ri ! ,, .. 1'i. i'. ": 
''i):lr
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. :.. : I

Alternativarnento, o r;orrto(tclo tJtl cve rrt<-r podor,l ser consulta<J0 orll "Histr:rico clo

[:] c n e f i ci á ri o" ; > " t3 o tr ei Íoio * "'1"órrn 
i n o" :

{:IrÍl

l.l(nle: :{Íii;1i ii! i ili!.}1 ;:a.l1lliiti i.:Yi.il
í)i;íi:r ili:,:riiil:l

iii .:':.rr i: '

§"r,,,- . 'l
1.. ' "' I

i'-: .li i;::.- :.'r , j ...: ' '

224
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' r*l lÀ Ê"" I i:,s" i.. r-: [{}j,; {{

fr4entt. Fotha çle Paç.ianter;los ':'§ Totalizadoras

.§*s001 - írrformaçr:es das contribrriçóes so§iais consoliÇlaclâ$ por trabalhado

f.a'r,i;liliii ::...lil i' :li.:::11
i i i1)ili:ii!,:,.,' ::?!11 i' ,i r,ri i,,i,: ir.lrri,1;li::';tl

-l"rata-se 
dr,. i-lm rotori.to do eSr:cial para ci:r.la rLnr cios 6lvsnloÍl cle rel'ttitttltri,rçâo'""S-'1 iii00 íi

doclaiante 1tor.nreir., clo envrr: clo evento l; 3000 l\c,:le const;l ar tot;rliz-açâtc.' di''t i'ri;se ric cliir';lii<l

($alario cle Contritr1;irjeo; cta corrtribuiçlàc> previrlen<;iária--ile. ca<ja trabalhador (C[:'Ii])' e o

cálculo rlo valor da contrihr-rição de;vida pelo'seç;Ltraclo ao RGP$ Rt*torna tarrrbóm o rraloi"di;t

r:ontribuiç:ão eÍetivarnente áescontacla pelo àeclarante, conforme informadg ent rubrica

específicr no evento de rotlttneraçao'

l:,f,íázú rJ* envi*: o relorno o0o[ro nn rnedida ent qLle os evtlntos de rentt.tnelaçâo si,it>

lri:nsrnitit-lr;s, /\i;s;irt, esto retol-nr: niio clepende d<; solic;itaq:Íio tie feclri-ltlelntt> de evenlo$

poriodi<;oi;.

,§ s0t{$utrA

o enrpregador deverá informar a cr:mpetência e o cPF cjo trabalhaclor para verificar a

totalizaÇão de ContribuiÇáo Previdenciária:

226
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M.ç.n.U.: f:olha cle F'agamentos *

ManualWHBGHttAL/ssT*Versâodc2111112023

à"{eticJ* na Fcnt*

lotalizaclot es *'|tabalhaciol' S /tripo'slo de Rertda

'lrata-se cle um evento cje retorno rioAmbierrte Nacional clo e$ocial para cada evento s-1210'

que tenha sido valiclaclo e recepcionado poresse anrbiente ou excluÍclos dele pelo declarante

por moio cjo envio ,ic, àvento S-S0OO, Ncle c.nsta a totalizaçáo dos rerrdimentos' o IRRF' Sent

c.)nro ):)!; ütlc1r-lçÔes 0 sLlspel'l$oes rle incLclência enl função cie decisÕes judiciais info|nradas

rro cÍioct;tl

c1e paeanientos sâo transrnitiáos e; internaiizadr:s pelo i'lml:iettter ni'tt;ilrt-titl clo r':soi.)ii'ri iri,(ii; í;1:;

devidas validaçÕes, Àiii,r,, este evento cle retorno não cleperrcle cle solicitaçào cje feoltarnt;t-tlt:

rle eventos perioclicos.

:ii)rJü0ii:)rlr. iil:ii iilrriíllí
j fnltiiilji,.:1í i,l.1ll V;rÍiuii íi\:lii ij? 9i'íjir'r'i''il'il

,à $üzusuL-"lA

ü r*rnprelç;acior clevr-:rá infornrar a conrpelÔtrcta e o CPF do trabalhadr:r para verificat a

toializaçiict 11e Inrpos;lo de Renda:

Será exibiçja a seguinte tela:

22.8
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, leíim*lmi

S-,5(}í13 " trnf*rmaÇÕ*s da

!Mç.:tU.: Folha de Pagamentos

l:t:1,:,:irr,jr)aiir!,r{:'llliliiir',ijlla, i::r:U)11'(lii{i'

F:G]"S po r "l'ra [:al h ae1 çr

* Tatatizacloi-es 'É Trabalhadai"* fGfS

. i r alilli;iixiiri s1:'i)\ !ii,i;l;iÍi ' ir(iiilil ilir lij'ltiilrjiliirl!:1 ' i\j.ltlf,

rrt t:

.l"r.ala-se 
cje unl rotonlo cio e$ocial para câr1;; um <los eventos <jel rtilrnLtnet';l(:iicl - S-'1200 otj

s 22gg clu $-Zi]gg "r*r*p.ionaclos'peloAmbi<lntc Nacionalou oxcluícJos clele pelo cleclarattrtcr

É)or nroi0 <jcl envio <Jo evento s-3000, Nele cr:nsta â totâlizaÇáio cjt'l [:aso cle cálcu]o e o valoi'

rig cleprSsito parâ o FGTS <Je cacla contratcl cle trabalhador (CPF) por estafuelocirnento e

loliacào irihiIf iiria

l.:r.axrl dc e:r.rr.,i,,: o r.eiorno ücofro na nrediii;r etr clLle cts evelntos <Jcl retTlr-tnet"i'rçár.r:';âi;

pe riód icos.

."À e 0Nst,L,iA

0 cmprcç;;rdor cJevet'á iníorntar a competôncia e

tr:talizaçilo Co l-:G T$ :

$erá exibida a seguinte tela;

o CPF do trabalhador para verificar a

'xa

: :. . i,.l :. .!
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S-S011 - lnfmrrnaÇÕes elas eontribuiç**s sgçiais §mnsolidad;â§i por eon'lribuinte

M-enu: Fotha de Fagamentos * Totatiz-açlores c' ffrnpregaclor ú contrit:uiçóes §oclals do contrilstirtte

'l-rata-se rje unr retorno doAmbierrte Nacional do e$ocial para o evento de $-1299' Obteiiva

nrostrar ao rleclarante, conr base nas iníormaçóes transnritidas nos eventos de tabelas e

pe;rioclioos. o total 6a L:ase cle cálculo por categoria cie trabalhador, por lot;rção tributária e por

cstaboltluinrento. A parl.ir clessas inforrnaçÕes são apurados os creditos previdenciários e os

rlevi<ir:s lt <;t.ilrl-rs; etlticiâdes; e fLlndos'

i:ra;dç go e;nvi*: o rotorlo ocorro rril ntorjicji.': olll que o eriot'tto S"1;j99 for processi'ir1o tir

recePoiona<io 5:ela DC.Í FWetl'

,à cCIt{stit.'l-A

O enrpreç;ador cJeverá infornrar a competência para verificar a totalizaÇâlo de Çontriili'riçâo

Providenciátia,

Será exibiçia a seguinte tela:

,,\

')'7'.)
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i""iel$*clní

S-5CI1S 'IníonnaÇôes do

Mç-nA-; Folha cle Pagametltos

,:,.::: r,,-i; j:,'ir.i:::tr)r, i; ,;,:1,: iriiilr:ilal:l"i i

FGTS çonsolidaelâ§ por eontribuints

* Totatizaclot'es Ê ff,mpregrtdor *) fG fS

i,;,:i::lll:1,:il:rr:ii,:'ii!'r'irl 
!li'i'li':itrjrrJjljililli:;rj

Trata-se de um retorno do Ambiente

everrtos perioclicos (S-1 299)' Objetiva

valores de deposito clo FGTS devicios

Nacional clo e$ocial para o evento cle fechanrento dê

Àoittrt ao declarante c: tç:tal da base de cálculo e clos

p*to ,f o"lrruinte reiativos ao peric'tdo de apuraçâtt-t

i)r;lzo de *nvirJ: o retclrnO oc0rre na rreclicla Ílm qU{, os eventos §"1:.]99 for pr0ct'ri;sadt; pelo

e Íiocial.

$rieittaçoe* get"ais:

u As inforrnaçocs clc base cle cúlculo e valorers clc clcposito sâ,o cr:nsolidadas por

estabcllecirnentr: e por lotaciào triii iiar*, náo existirrc)r: tr:tz:lizaçiio ;ror emprrlgacJor'

Apresenta infortraçóes refurentet"Jà lr**"t cie cálcLtlo do FGT§' do pcríoclo do

ilpt t raç;ào elot.r períodos anlerir>rss'

"Asinfortrlaçclesc]esteevent0represen{attlosontatorioclosvelloregapurildt.lsirol
totalizaclorer"áol, tiàurlhaciot. fs-i:oor; c' tantberfl' llos casoÍi ern qLlê c tleclarr"ril're

envia «: evr:nto s-1270 (Contrilti,lçátl <je i,,tvuil;os; nilo portLiários). r;l; vi.-:lores decli,irl;«jos

6iretarrenre neste evento, uma uái q,,* para eles não ha retorno cio evento §-l'003'

ô Apres0n,, ,,pnl",clatler,]te, cálculo consoliclado clos valores do FGTS a Serem

cleplositadon e inciclcntes sol:re ,-ià*un*t*çáo de pcrÍodos antcriores pr:r conve rsáo

cle licenÇa saLicle em acidente cie trabalho'

.i í."QNÍiLJl-l l-\

',1"i34
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* "I 1 * ACüSSO COM CODIGO DE ACISSO
- o Iclgin por rneio <1c ruidigr.r <l«l arcosso fui <josr:orttinuado, o tl$or:i;tl passorl a stlr i'tl:tli;sa<11>

urricarrentr? por rleio cio loç;irr via ç1ov.br níveis ouro oll prüta i'r partir do dia 12'Jcr jittrlir-r cJr'r

2.4'.2:,,

" ?-..1.- DADOS IJO H.MPR[IOADOR
lnt;lttt;iior.leorientaçÓesgr'ltaisparatir"girrLsptiblioos

§ Íj-.lU0b - Iakrela cle Istinbele<;rmenios;. ÓL,r,rn ou Unidatj<;s c1e Orgá<ls Priillicos

- Ínt;lusao cle orienli'rçiio para tirgâ-ios: pi)l:lit;os

' S-1020 -"iabela de l otaç;Ões'l"ril':utílrias
incltrstlo c1e tllitlrrlitçãrl i';i'ilr't i.:triiri'i:; i'riiirlit:1')li'

- S-2200 - CaclasIrarrrerrto inir.;ial do !'ínrulo o Aclntis;stjoi irqres;l;r: rle; 
"fralrilli't;'iilll

- lnclusào rlc; oricnlaçoes üuanto i:lo pTilzo rlrl r.rnvio paiil ilal)âihaílr:ior; ict",lll(lri'irlol'"

-.lrlclusilocleoricnt;lÇrlcscletatispataloic]átospilbllcos.

" 5."2231- Ccssão/Exe rcÍcio em outro Orgào
- lrlt;lusíào drl r:riirPítttlo

- S-2298 - Reintegraçãr:
Itrt;lr-tsiáo c-le orientação paril or9ãos piil>licos'

- $-2299 - Desligamento
- Irrclusào cie orientação quanto ao prazr) cltl e;niiio cio evtltrtr.r quando a ciarta dc tórrTttno clcr

prerzo <lg t,lrrvio rju r,;vr)rrto caii:r ent t.lri't não iiiil pilra Íit:t; l'il;c;ais;.

- InclLlsao dc; otientarlao para or9ãos 1lüirlic;os'

- S-Zl]00 - l-rabalhaclor Sefft VÍrr<;rrlo <1e Ii'.rrrpreg<:lHslatrttário -"lníoicr
. lnclLrsáo c,1c inforntaçâo cie quo o tliienio ó de rtso r.rxclt-tsivo r': tlbIlgalctric Dilra rl r:csglutlr'itir''

- $-239g - -lrabalhador Sem VÍnculo cJc finrprego/Estatutário - Tórntino
- lnclusiio cle orientação cluanto i,io prazo c1e envio clo everrtcr qttl-rntio il d;rla do iérnrino cic''

pllzo <iç gnvio rlo ovonl(.) oaiar ont tjii,r niio Úiil p.,2;'i1 fins firir;ais.

o S-1200 - RemuneraÇão dc Traballrador Vinculaclo ao Regirre Geral dc Prevtd'

$ocial
- ln0lusão cJe orientar;âc qLlant() âo S>raz-l:4t: etivi<> tlo e\,'(:r)to qi.líir'r(irt i'r cti.tiit do t(ir'Íllrlo llo

ysrazcc)eenVioC]oeventocaiaelrlclianüoÚrtiiparafinsfigcais'

" s*1202 - úr:murleraÇão cje servicior vincttlaclo ar Regirne PrÓprio cle Previdenciii

$oc;iarl * RPPS
' ltrclusão cle oaPitttlo'

" S-1 2OZ ^- Berrefícios * fintes pLrblicosS-2231 - Ccssãoll:xcrcicio em outro Orqâlo

"- lnçltrsâo de caPítLtlo'

" S-1Zf O -'pãs;anrÁÀtos cle Rerrclinrentos <Jo l"rarbalho$-2399 - 'l"rabalhadr:r $en.i

Vínculo cle Impregoil:staturtário -'["órrnino
- lnclusào de áierrtação quanto aô prazo cJe envio cio erretrto quando a data cio lérnritro ccr

prrmzr: <iei elrrrio rJo ovorrto cnri;r nrn clitt ttiio úitil para firrs Íisr:ais,

* S..1200 - Cornercializaçâr: cla Prr.:duÇÉio Rural Pessoa FÍsicaS-12'10 - Paç;anroi.ttot';

tlc Iterrtcl irncrrtos clo l'rabal hcl

praz-o cJe envio clo evtlrrto caia erl cltr,l rrâo útil para íirrs fiscais,

. S-1270, Corrtrataç;ão de Trabalhaclores Avulsos Náo PorlL.rários$-.1210

Paçlatrentos cJe lle rrd inlento$ do "f raba I ho

prarzo de envio clo everrlo r,:i,rilr arn di;,i rt:ic'Jil,il pirril fli:l; iisc;ais'

?_36
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- lnclusiáo clo r:apítr-rlo o orientaçÕes sobre sua ulilizaçírt:

* S-2210 -' Comunicaçâo cle Aciderrte de Trabalh<:

_ ntteraôáo de'local clo capÍtulo para dentro da área de s$T. ReÍoflnulaÇão

das telas de Preenchimento

^ §-2220 * Monitorat^nento cla Saude do Trabalhador

- lnr:lusiàt: c1o capítulr: <l r-lrielntaç:Õt,:s sr:brr'l st,ra u|iIiz-i,tçiio

Í! g..2240 -. Concliq;ôios Anrbicrrtais cjo Trabaliro - Agentes NocÍvr:s

-lnc|usãrrclocapítulotlorientaçoessobresuautilização

" V[:ltSAO publioada em2'il02l?-0?-2
. CONSLifrn nUnr-lrjlCAÇÃO ÇADA$II{AL DQ [:MPR{:GADO (CPl- x Nl$)

- conr o firn da exiç7ência clo Nls pal'a o e§ocial apena§ os dados cardasirats

ao trauatna<lor na Receita [:ederal serão cr:nfericlr:s no rnomento da

acltnissáo
, Fl-LJXOCIRAMA GLlRAL

Atualizilçiio clo f'lr-txoç;rarna, cotrícLrnre sinrpliÍicaçáo c.los Ieiautes clo e Social

rr0rsíà0 $-1.0.

"DÕ\^/NLOADD[:rVI-NTO$I.RANSMlTlnCISCcN,4sUC[$So
.*lnclusiiocl<.:capítulclcotlorientaçÕesparaL:aixarnofornriltr:XN/Lc"ts

eventos recebidos corll sucesso pelo e$oçial'

" 1,ZACESSO VIA GÔV,BR

- lnclusão do caPÍLLrlo

" 1.3 ..I"I.IOCAIt PHRFIL-/MODULO

- Alu,liz-aÇáo rjas forrllas de acesso ao sistema, clLle âgora inc;lui o loc-tin tril't

ç,1ov, b r,

,, 2 '- i'MPl"iEG/\DOl.t
/\ílr.liiz..iiçáo cias orientaçÔes o das telas

- Íj-1ü0S - labela de liistabr:leciincntos. Cbrias ou Unirlarcjcs cle Orgãos Puhlicos

'. Alualizaçáo clas oricnlaçÔr':s o das l<:las'

" §-1010 -'tabela de Rul:rir;i i;

- AtualizaÇáo clas orientaçoes e das telas'
, S-'1020 - Tabela cle Lotaçoes Tributárias

Atualízação das orielntaq:Óos c das telas'
* l\-1030 * "In-bela cie Cargosl[:r)rpro0os Púi')lic;os

- lixclusão do capítr.tlo, confornre sirrrplificação <los lsiautes do esoc;ial

rzersãO s-1.0 o empreclaclor inÍortlará o cBo cir: c;argo e sur] dt;st;rtçàrr

cliretar^oente nos etrentoi cle adnrts;são e altei"ilçâo contratr-tal'

* S-'1040 *"fabela de; FunçÕes/C;rrgos em Coxtissao
* fixclusão do capiturlo, confornre sim6:lificaçãr: clos leiautes c1o eÍiociarl

versão s-1,0, o empregaclr:r infornrará esses cjados cliretanletite nos

cve ntos cle aclmissão e altcraç:lir: contratual'

" S-1050 * Tabela cJe Horários/Turttos de Trabalho

- 1=xr:;lusào c1o capítrLlo, r:<tnfr:rnre sirnplificaq;iáo tlos leiautr+s rJo eSocietl

versão $-'1.0. o enrpregacjor ilrforrnará esses clincjos diretamertte nos

evenlos citl a<lrnisrsàio e illteraÇâc> o<:nIriltual'
,, s-1 070 ^ Tabclâ cler l3r0c;ossos A<jrtttriistrativos/.Judicri':it;

* Ati.raltzaçáo cJas orierili'iq;oei; c clas tolas' ,-. , .l

* § * ÊMPRrGADOS I f ili\BAl-l-l/\DÜl{[S S[.M ViNCI-]i-o ni: H:N/li'it[:ü(]

- l\tualizaç:2ào ciars orielntaçfies c das tolas;

l,LJU
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* s-1280 - lrrformaçÕes complementares aos L:ventos Periociicos

AtualizaÇão clas orientaçÓes e das telas'
* S-.12g5 - SgiiÇitaÇão cie Totálizaçtáo para Pagantento em ContingÔnc;ia

* Hxclusão do capítulo, conforme simplificação dos leiautes do esocial

versâo S-1,0. A solicitaçâo cie totalização para pagamento em continqe nciã

poclerá ser realizacla por nteio do evento S-1299'
- Si"'12§18 - Reabertura clos llventos Per:iodicos

.. Air.ratlrzitção clas orielntaçoes o clas tellas

" $-1299 - Fechamenlo dos liventos; [';erioclicos

^ Atuillizaçâo rias orientaÇÔes e'r das telas

' S-"1li00 - ContribLriçÍár: $incli0al l'atronal

Hxclusão do óapíturlo, conforme simplificação dos leiautes clo eSocial

versão S-'1,0'
,, S-S00.j - inforrnaçÕes clas corrtribuiçôcs socil.ris consclliclaclas por traballtaclo

- Atu;llizaçáo cl;*si orienii*r;oes e dals leli'ts'
, S-{j002". lnrposto de ltendà Reti<io na Font<;$-{50011 "lttft:rnri-rçÕes rlr> lr(ll!i

Por 
'l rai:alhadot
Atrralização das orientaÇoes e das telas'

- S-Ei01t - Infórmações das contribuiçÕes sociais consolidaclas por corrtributnte

- Aturalizaçáo clas orientaçÔcs e das terlas'

" S-5012 - lnfôrmaçÕcs c1o IRR[: consolidadas por contribuinte

.- Hxclt.rsão 4o capítulo, conforrne simplifioaeào clos Ieialttes cjo eSocial

versão S-1,0.
, S-.501i3 - lnÍorrl;rç;õ:es do fG-fS r;onstolitjadeis por contribttinte

- Ati:alizaÇão clas rlrir:nlaÇÔes e clas telas

" VHI'{"$Á,$ pu[:li*ae]a ern 241ÜSl2Ül§]:
* 1,3 * TROCAR PERFIT/MODULO

- lnclusíio do caPilt.tlo

" 1.4 AC[;S$O coM PR()CUTiAÇAO
-- Alteração da nunteração rio capítLilo

" 1 5 ""ASSINATURA DE: [V[::t\ITOS
". Alterarlár: cla nurnclrilq;âo c1o c;aprítult:

" 1.6 "- tit.OQl.JHlO D[: [:NVIO Df: HVHNTOS VIA Wü:13 G[:l'tAl

-_ Alieração cia trumeraÇáo do r:apítulo

. VHRSAO puhtieacla ern 28/0212019:

l-.iberaçiãcl de consulta e er.iiç;iár: via w§EJGIRAL de torjos os eventos que jii se inir:ii'iti'itti rt<l

0r0n0grantii rir: e$o<;ial.
. lnlroduÇão:

Atualizaç;ãr: clel figrtra com as datas do faseamento, cortsideranclo as

atLralizaçÕes; rJcÍrrricla clo corniÍô Dirotivo atretvósi da rgsp-l]'tçlflll" "ll:

QA?OLQ-lQq[i,41!,]4ll4,aÇ4"çxr-irí-g-Q"iil:lQl?r-l-ql.
" s."2205:Âtci:ãçao de Daclos cadastrais do-l'rabalhacjor

- lnclusãlr: cia opr,;Êio tie alterac,;ãcl dt+ OPI c1o tralbalhilcjor
, 5-2250 - Aviso Prévio

, s-e ioo 
r: 

3Hí:.1,"ril?1r':, r-ra ba r h o I nte rm ite nte

lirclusão do ovttrtto
240

^
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MINUTA DO CONTRATO

Processo Administrativo n" 00006/2025
Contrato Administrativo no 12025

Órgão Demandante: Secretaria Municipal de Educação

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE FAZEM

ENTRE SI E O MUNICíPIO DE ITAPETIM/PE, E A
EMPRESA

O Município de ltapetim por intermédio do(a) Prefeitura Municipal, com sede no(a) cidade de

mesmo nome localizada no Estado de Pernambuco, inscrito(a) no CNPJ sob o no

'11.358.15710001-00, neste ato representado(a) pelo(a) Prefeita Aline Karina Alves da Costa,

doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) Empresa inscrito(a) no

CNPJ/MF sob o no ............, sediado(a) na .........,.. ....., doravante designado

CONTRATADO, tendo em vista o que consta no Processo acima numerado e em observância às

disposições da Lei n" 14.13?, de 1o d , e demais legislação aplicável, resolvem

celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa Eletrônica no. Q00212025,

mediante as cláusulas e condiçôes a seguir enunciadas.

cLÁusuLA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92. I e !l):

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratação da prestação dos serviços de elaboração
de Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho (LTCAT) e geração do Modulo Sáude e

Segurança do Trabalho (SST) e posterior envio para o e-Social, de acordo com o Manual de

Orientação do e-Social Modulo SST, nas condições estabelecidas no Termo de Referência,

1.2. Objeto da contratação:

LOTE í

ITEM ESPECTFTCAÇÃO UNIDADE QUANTIDADE
VALOR

MENSAL
VALOR
TOTAL

1 xxxxxxxx Mês xxx R$xxxx R$xxxx

1,3. Vinculam esta contratação, independentemente de transcrição:

1 ,3.1. O Termo de Referência;

1.3,2. Aviso de Dispensa;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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clÁusut-A sEcuNDe - ucÊttclA E PRoRRoGeÇÃo:

2.1, O prazo de vigência da contratação e de 12 (meses) contados do(a) publicaçáo deste, na

forma do artiqo 105 da Lei n' 14.133, de 2021.

2.2. O ptazo de vigência será automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,

quando o objeto não for concluído no período firmado acima, ressalvadas as providências cabíveis

no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

GLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUÇÃO E GESTÃO CONTRATUAIS (art. 92. lV.

Vll e XVlll)

3.1. O regime de execução contratual, os modelos de gestâo e de execução, assim como os

prazos e condições de conclusão, entrega, observação e recebimento do objeto constam no

Termo de Referência, anexo a este Contrato.

GLÁUSULA QUARTA - SUBCONTRATAÇÃO

4.'l . Não será admitida a subcontratação do objeto contratual.

cLÁusuLA QUTNTA - PREçO (art. 92. V):

5. 1 , O valor total da contratação e de R$........, ( )

5.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes

da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros

necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação.

5,3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado

dependerão dos quantitativos efetivamente fornecidos e/ou executado.

cLÁusuLA sExTA - PAGAMENTO (art. 92, V e V!):

6.1. O pagamento será efetuado mediante processo regular e em observância às normas e

procedimentos adotados pelo Contratante, bem como as disposições dos Arts. 141 a 146 da Lei

14.133121, da seguinte maneira: ocorrerá ate o dia 30 (trinta) de cada mês, mediante

apresentaçáo de nota fiscal e após atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal no

14,13312021, conforme item 9.0 do Termo de Referência.

cLÁusuLA sÉTIMA - REAJUSTE (art. 92. V):

7.1. Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da

data da proposta de Preços.

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os preços

iniciais serão reajustados, mediante a aplicação, pelo contratante, do índice INPC, exclusivamente

para as obrigaçôes iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a partir

dos efeitos financeiros do último reajuste.



l'1,-i4 74

7.4, No caso de atraso ou não divulgação do(s) índice (s) de reajustamento, o contratante pagará

ao contratado a importância calculada pela última variação conheÇida, liquidando a diferença

correspondente tâo logo seja(m) divulgado(s) o(s) índice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferições finais, o(s) índice(s) utilizado(s) para reajuste será(ão), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

7.6. Caso o(s) Índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de

qualquer forma não possa(m) mais ser utilizado(s), será(ão) adotado(s), em substituição, o(s) que

vier(em) a ser determinado(s) pela legislação então em vigor.

7.7. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerâo novo índice

oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

/ \ 7,8. O reajuste será realizado por apostilamento,

cLÁusuLA oITAVA - OBRTGAÇOES OO CONTRATANTE (aÉ, 92, X, X! e XIV):

8.1. Sâo obrigações do Contratante:

8,1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;

8.1 .2. Receber o objeto no prazo e condiçõeí estabelecidas no Termo de Referência;

8,1,3, Notificar o Contratado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituído, reparado ou corrigido, no total ou em parte, às

suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações pelo

Contratado;

8.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no

prazo, forma e condições estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referência.

8.1,6. Aplicar ao Contratado as sanções previstas na lei e neste Contrato,

8.1.7. Cientificar o orgão de representação judicial da Administração para adoção das medidas

cabíveis quando do descumprimento de obrigações pelo Contratado;

8,1.8. Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamaÇÕes relacionadas à

execução do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impeftinentes,

meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execução do ajuste,

8.1.9, A Administração terá o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogaÇão motivada, por igual período.

8.1.10, Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro

feitos pelo contratado no ptazo máximo de 30 (trinta) dias.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao início de processo administrativo para

apuração de descumprimento de cláusulas contratuais.
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8.1.12. A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado

com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por qualquer dano

causado a terceiros em decorrência de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados,

CLÁUSULA NONA - OBRtcAÇOeS OO CONTRATADO (art.92, XlV. XVI e XVll):

9,1. O Contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste Contrato e em seus

anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execução do objeto, observando, ainda, as obrigações a seguir dispostas:

9.1.1. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuário, com uma versão em português, e da

relação da rede de assistência técnica autorizada em caso de equipamentos;

9.1.2. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de

Defesa do Consumidor (Lei no 8.078- de 1990);

9.1.3. Comunicar ao contratante, no prazo máximo de24 (vinte e quatro) horas que antecede a

data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovação;

9.1.4. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade

superior (art. 137, Il, da Lei n,o 14.133, de 2921)e prestartodo esclarecimento ou informação por

eles solicitados;

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vícios, defeitos ou

incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por

todo e qualquer dano causado à Administração ou terceiros, não reduzindo essa responsabilidade

a fiscalização ou o acompanhamento da execugão contratual pelo contratante, que ficará

autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor

correspondente aos danos sofridos;

9.1.7. Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores - SICAF, o contratado deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do

contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de

regularidade relativa à Seguridade Social; 2) certidão conjunta relativa aos tributos federais e à
Dívida Ativa da União; 3) certidões que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou

Distrital do domicílio ou sede do contratado; 4) Certidão de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)

Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

g,'1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias,

fiscais, comerciais e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não

transfere a responsabilidade ao contratante e não poderá onerar o objeto do contrato;

g.1.g, Comunicarao Fiscal do contrato, no prazo de24 (vinte e quatro) horas, qualquerocorrência

anormal ou acidente que se verifique no local da execução do objeto contratual
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9.1.10. Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranÇa de pessoas ou bens

de terceiros.

9.1.12. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações

assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação;

9.1.13. Cumprir, durantetodo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em

lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem

como as reservas de cargos previstas na legislação (art. 116, da Lel n.o 14.133, de 2021);

9.1.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cláusula acima, no prazo fixado pelo

fiscal do contrato, com a indicação dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.

116, paráqrafo único, da Lei n".o 14.133, de 202'1);

9.1,15. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do

contrato;

9.1.14, Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e inceftos,

devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para

o atendimento do objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no

art.. 124,11. d, da Lei no 14.133. de 2021.

9,1,15, Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as

normas de segurança do contratante;

9.1,16. Alocar os empregados necessários, com habilitação e conhecimento adequados, ao

perÍeito cumprimento das cláusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensílios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverão atender às

recomendações de boa técnica e a legislação de regência;

9.1.17. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei no 13.709, de 14 de

agosto de 2Q18, adotando medidas eficazes para proteção de dados pessoais a que tenha acesso

por força da execução deste contrato;

9,1.18, Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente,

cumprindo as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local de execução

do objeto e nas melhores condições de segurança, higiene e disciplina.

9.1.19. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para análise e aprovação, quaisquer

mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial descritivo ou

instrumento congênere.

9.1.12. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condição de aprendizpara os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9,1.13. As demais obrigações constam no Termo de Referência.
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cLÁusuLA DÉctMA- GARANTIA DE EXECUÇÃO (art. 92. Xll):

10.1, Não haverá exigência de garantia contratual da execução.

10.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice deverá ter validade durante a

vigência do contrato E/OU por 90 dias apos o término da vigência contratual, permanecendo em

vigor mesmo que o contratado nâo pague o prêmio nas datas convencionadas.

'10.3. A apolice do seguro garantia deverá acompanhar as modificações referentes à vigência do

contrato principal mediante a emissão do respectivo endosso pela seguradora,

10.4. Será permitida a substituição da apolice de seguro-garantia na data de renovação ou de

aniversário, desde que mantidas as condições e coberturas da apolice vigente e nenhum período

fique descoberto, ressalvado o disposto no item '10.5 deste contrato'

10.5. Na hipotese de suspensão do contrato por ordem ou inadimplemento da AdministraÇão, o

contratado ficará desobrigado de renovat a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a

ordem de reinício da execução ou o adimplemento pela Administração.

10.6, A garantia assegurará, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.6.1. prejuízos advindos do não cumprimento do objeto do contrato e do não adimplemento das

demais obrigaçôes nele previstas;

10.6.2. multas moratórias e punitivas aplicadas pela Administração à contratada; e

10.6.3. obrigações trabalhistas e previdenciárias de qualquer natureza e para com o FGTS, não

adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.7. A modalidade seguro-garantia somente será aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item 0, observada a legislação que rege a matéria.

10.8. A garantia em dinheiro deverá ser efetuada em favor do contratante, em conta específica na

Caixa Econômica Federal, com correção monetária.

10.9. Caso a opção seja por utilizar títulos da dívida pública, estes devem ter sido emitidos sob a

forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidaÇão e de custodia autorizado

pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econÔmicos, conforme definido pelo

Ministério da Economia,

10.10. No caso de garantia na modalidade de fiança bancária, deverá ser emitida por banco ou

instituição financeira devidamente autorizada a operar no País pelo Banco Central do Brasil, e

deverá constar expressa renúncia do fiador aos benefícios do artioo 827 do Códioo Civil'

10.11. No caso de alteração do valor do contrato, ou prorrogação de sua vigência, a garantia

deverá ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parâmetros utilizados quando da

contratação.

10.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer

obrigação, o Contratado obriga-se afazer a respectiva reposição no prazo máximo de 8 (oito) dias

úteis, contados da data em que for notificada.

10.13. O Contratante executará a garantia na forma prevista na legislaçâo que rege a matéria.
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10.13.1, O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverá ser notificado pelo contratante

quanto ao início de processo administrativo para apuração de descumprimento de cláusulas

contratuais (arl,137, § 4o, da Lei n.o 14.133, de 2021).

10.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigência da

apólice, sua caracterização e comunicaçâo poderâo ocorrer fora desta vigência, nâo

caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos

prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n" 662, de

11 de abril de 2022.

10.14. Extinguir-se-á a garantia com a restituição da apolice, carta fiança ou autorização para a

liberação de importâncias depositadas em dinheiro a título de garantia, acompanhada de

declaração do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as

cláusulas do contrato;

'10,15. A garantia somente será liberada ou restituída apos a fiel execução do contrato ou apos a

sua extinção por culpa exclusiva da Administração e, quando em dinheiro, será atualizada

monetariamente.

10.16, O garantidor não é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo

contratante com o objetivo de apurar prejuízos e/ou aplicar sanções à contratada.

10,17, O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquertempo, a garantia, naforma prevista

neste Contrato.

10.18. Alem da garantia de que tratam os ar1s. 96 e seouintes da Lei no 14,133/21, a presente

contratação possui previsão de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutenção

e assistência técnica, conforme condições estabelecidas no Termo de Referência.

10,18.1. A garantia de execução é independente de eventual garantia do produto prevista

especificamente no Termo de Referência.

cLÁusuLA DÉclMA PRIMEIRA - INFRAÇÔES e SANÇOES ADMINISTRATIVAS (art, 92.
Xrv):

1 1 ,1 . Comete infração administrativa, nos termos da Lei no 14.1 33, de 2021 , o contratado que:

a) der causa à inexecução parcial do contrato;

b) der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administraçáo ou ao

funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa à inexecução total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugão ou da entrega do objeto da contratação sem motivo

justificado;

e) apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do contrato,

0 praticar ato fraudulento na execução do contrato;

g) comporlar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5o da Lei no 12,846, de 1o de aoosto de 201 3.
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1 1.2, Serão aplicadas ao contratado que incorrer nas infrações acima descritas as seguintes

sanções:

i. Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não

se justificara imposiçãode penalidade maisgrave (art. 156, §2o, da Lei no 14,133, de2021);

ii. lmpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas "b",

"c" e ud" do subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade

mais grave (ar1. 156, § 40, da Lei no '14.133, de 2021);

iii. Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alíneas "ê", "f", "g" e "h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alíneas

"b", "c" ê "d", que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5o, da Lei no

14.133, de 2021).

iv. Multa

1. Moratoria de 1,0% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2. Moratória de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do

contrato, até o máximo de 30% (trinta por cento), pela inobservância do prazo fixado para

apresentação, suplementação ou reposição da garantia.

3. O atraso superior a 30 (trinta) dias auÍoriza a Administração a promover a extinção do contrato

por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispôe o inciso I do

art.. B7 da Lei n. 14.133, de 2021,

4. Compensatória, para as infrações descritas nas alíneas "e" a "h" do subitem 11.1, de 10o/o a

30% do valor do Contrato.

5, Compensatória, para a inexecução total do contrato prevista na alínea "c" do subitem 12.1, de

5,00% a 15o/o do valor do Contrato.

6. Para infração descrita na alínea "b" do subitem 12.1, a multa será de 5,00% a 10% do valor do

Contrato.

7 . Para infrações descritas na alínea "d" do subitem 12.1, a multa será de 2,00o/o a 5,00% do valor

do Contrato,

8. Para a infraÇão descrita na alínea "a" do subitem 12.1, a multa será de 1,00o/o a 5,00% do valor

do Contrato

11.3. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipotese alguma, a

obrigação de reparação integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9o, da Lei no'14.133,

de 2021).

11,4.Todas as sançôes previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a

multa (ar1. 156, §7o, da Lei no 14,133, de 2021).

11.5. Antes da aplicaçáo da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias úteis, contado da data de sua intimação @rt,. 157, da Lei no 14.133, * 2021)

#"pt^, iwe6
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1'1,6. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenÇa

será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente (art. 156, §8o, da Lei no

14.133, de 2021).

11.7. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida

administrativamente no prazo máximo de 30 (trinta) dias, a

contar da data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o

contraditório e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e

parágrafos do ar1. 15Q da Lei no 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1o, da Lei no 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infração cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstâncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientações dos órgãos de controle.

11.10. Os atos previstos como infrações administrativas na Leino 14.133, de2021., ou em outras

leis de licitaÇões e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei no 12.846, de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.11. A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada

com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste

Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções

aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos seus administradores e sócios com poderes de

administração, à pessoa jurÍdica sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de

coligação ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o

contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art, 160, da Lei no

14.133, de 2021).

11.12. O Contratante deverá, no prazo máximo de'15 (quinze) dias úteis, contado da data de

aplicação da sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela

aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas lnidÔneas e Suspensas

(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituídos no âmbito do Poder

Executivo Federal. (Art. 161, da Lei no 14.133, de 2021).

11.13. As sanções de impedimento de licitare contratare declaração de inidoneidade para licitar

ou contratar são passíveis de reabilitação na forma do art. 163 cla Lei no 14.1 33/21 .

11.14. Os debitos do contratado para com a Administração contratante, resultantes de multa

administrativa e/ou indenizações, não inscritos em dívida ativa, poderão ser compensados, total



'',"-,4B0

§'*te- íu^"ee§ *, , §irer*ris d*
#wntrataçô*u
+ fls§'?§píüs - ê"icâtaç&*

ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgão decorrente deste mesmo contrato ou

de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo orgão ora contratante.

clÁusuLA DÉclMA SEGUNDA- DA ExrlNÇÃo coNTRATUAL (a,*. ,93' XIX):

12.1.O contrâto será extinto quando cumpridas as obrigaÇões de ambas as partes, ainda que isso

ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2.5e as obrigações não forem cumpridas no prazo estipulado, a vigência ficará prorrogada até

a conclusão do objeto, caso em que deverá a Administração providenciar a readequação do

cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a não conclusão do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

contratado:

a) ficará ele constituído em mora, sendo-lhe aplicáveis as respectivas sanções

administrativas; e

b) poderá a Administração optar pela extinçáo do contrato e, nesse caso, adotará as

medidas admitidas em lei pan a continuidade da execução contratual.

12.3.1. O contrato poderá ser extinto antes do prazo nele fixado, sem ônus para o Contratante,

quando este nâo dispuser de créditos orçamentários para sua continuidade ou quando entender

que o contrato não mais lhe hipotese ocorrerá na proxima data de aniversário do contrato, desde

que haja a notificação do contratado oferece vantagem.

12.3.2. A extinção nesta pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de

antecedência desse dia.

12.3.3. Caso a notificação da não-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com

menos de 2 (dois) meses da data de aniversário, a extinção contratual ocorrerá apos 2 (dois)

meses da data da comunicação,

12.3.4. O contrato poderá serextinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artiqo 137 da Lei no 14133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa.

12.3.5. Nesta hipótese, aplicam-se também os arligos 138 e 139 da mesma Lei.

12,3.6. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejará

a extinção se não restringir sua capacidade de concluir o contrato'

12.3.6.1. Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica contratada, deverá ser formalizado

termo aditivo para alteração subjetiva.

12.4. O termo de extinção, sempre que possível, será precedido:

12.4.1, Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

12.4.3. lndenizaÇões e multas.
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12.5. A extinção do contrato não configura obice para o reconhecimento do desequilíbrio

econômico-financeiro, hipotese em que será concedida indenização por meio de termo

indenizatorio (art. í31, caput, da Lei n.o 14.133, de 2021.).

12.6. O contrato poderá ser extinto caso se constate que o contratado mantém vínculo de

natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou

entidade contratante ou com agente público que tenha desempenhado função na licitação ou atue

na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau @rt.. 14, inciso lV, da Lei n.o 14.133, de

2021).

cLÁusuLA DÉcrMA TERGETRA - DOTAÇÃO ORçAMENTÁRIA (art. 92. Vlll):

13.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos

consignados no Orçamento Geral deste exercício, na dotação abaixo discriminada:

13.1.1. Lei Municipal n.", 593124, que dispõe sobre o Orçamento do Município para o exercício

financeiro de 2025, em:

UNIDADE ORÇAMENTARIA: 03.OO1 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

2081 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURÍDICA

FICHA: 64,

13.2. A dotação relativa aos exercícios financeiros subsequentes será indicada apos aprovação

da Lei Orçamentária respectiva e liberação dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

cLÁusuLA DÉctMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92. lll):

14.1. Os casos omissos serão decididos pelo contratante, segundo as disposições contidas na Lei

no 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente, segundo as

disposições contidas na Lei no 8,078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidot:- e normas e

princÍpios gerais dos contratos.

CLAUSULA DÉCIMA QUINTA _ ALTERAÇÔES

15,1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina dos arts. 124 e seouintes da Lei

no 14.133, de 2021.

15.2. O contratado e obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou

supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

15.3. As alterações contratuais deverão ser promovidas mediante celebração de termo aditivo,

submetido à prévia aprovação da consultoria jurídica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipaçáo de seus efeitos, hipotese em que aformalização do aditivo

deverá ocorrer no prazo máximo de 1 (um) mês (art. 132 da Lei no 14.133, de 2021).
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15,4. Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei no 14.133, de

2021.

cLÁusuLA DÉcrMA sExrA - PUBLICAÇÃO

16.1. lncumbirá ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratações Públicas (PNCP), naforma prevista noart.94da Lei 14.133, de2021, bem como no

respectivo sítio oficial na lnternet, em atengão ao art.9'1, caput, da Lei n.o 14.133, de 2021, e ao

art. 8o, §2o, da Lei n. 12,527, de 2011.

cLÁusuLA DÉcrMA sÉTIMA- FORO (art. 92, §1o):

17.1. Fica eleito o Foro da Vara Unica de ltapetimlPE, para dirimir os litígios que decorrerem da

execução deste Termo de Contrato que não puderem ser compostos pela conciliaÇão, conforme

art. 92, §1o, da Lei no 14.133/21.

Itapetim/PE, xx de xxxx de 2025.

Representante Legal

do CONTRATANTE

Representante legal do

CONTRA'TADO


