5(‘(( /'\(15

« * w

Edital n.° 001/2023
Processo Seletivo de Escolha de Escolares do Municipio

A Secretaria de Educagdo do Municipio de ltapetim, Estado de
Pernambuco, no exercicio de suas competéncias administrativas e no uso de
suas atribuicdes legais torna publico a instauragdo do Processo Seletivo de
Escolha de Diretor das Escolas do Sistema Municipal de Ensino, em
consonancia com o disposto no Decreto Municipal n.°. 236, de 22 de agosto

de 2022, com observancia das regras estabelecidas neste Edital:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo de Escolha de Diretores Escolares tem como objetivo
o provimento de 07 (sete) cargos em comissédo, com jornada de 40h semanais,
com funcao nas seguintes Unidades Escolares:

a) Escola Municipal Antonio Piancé Sobrinho, localizada na Sede
doMunicipio, Cédigo INEP: 26018268;

b) Escola Municipal Santo Anténio, localizada na Sede doMunicipio, Codigo
INEP:26146460;

c) Escola Municipal AdealdoEquimedes Nunes, localizada na Sede
doMunicipio, Cédigo INEP: 26186551,

d) Escola Municipal Paulino Amaro Cordeiro, localizada no Povoado de
Piedade, Codigo INEP: 26018268,

e) Escola Municipal Escola Municipal de Educacao Infantil Pedro e Maria,
localizada no Povoado de Piedade, Codigo INEP: 26185075;

f) Escola Municipal Walfredo Siqueira, localizada no Distrito de Sao Vicente,
Codigo INEP: 26018837,

g) Escolas Municipais do Campo Unificado:Cristina Salvador de Lucena,
localizada no Sitio Ambo, Cédigo INEP: 26186594, Jucarli Henrique Alves,
localizada no Sitio Lagoa do Catolé, Codigo INEP: 26186578, Tereza Ferreira
de Sousa Montenegro, localizada no Sitio Logradouro, Codigo INEP:
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26186560:e Raimundo Jubileu de Siqueira, localizada no Sitio Lagoa da
Jurema, Codigo INEP: 26185954,

1.2. Os candidatos selecionados, indicados e nomeados pelo Chefe do
Executivo Municipal deverao tomar posse no dia 02 de fevereiro de 2023,

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO:

2.1 Podera participar do processo seletivo para provimento na fungao de
representacédo de diretor escolar, no ambito das escolas publicas municipais, 0
candidato que satisfaga os seguintes requisitos:

| - ser integrante da carreira do Magistério Publico Municipal, com 5 (cinco)
anos de experiéncia comprovada no Sistema de Ensino Publico ou em
Instituicdo de Ensino Particular;

Il - ter cumprido os 3 (trés) anos de estagio probatorio;

Il — ser integrante do quadro do magistério da unidade escolar que pretenda
exercer a fungao de diretor;

IV - possuir formacéo para o magistério, com Licenciatura Plena em qualquer
area de atuacdo da Educagao Basica;

V - ndo ter sofrido san¢éo em virtude de processo administrativo disciplinar nos
3 (trés) ultimos anos anteriores a data do pleito;

VI - ndo ter condenacdo em processo criminal, cuja sentenga tenha sido
transitada em julgado;

VIl - ndo ocupar cargos eletivos ou comissionados no Estado ou em outros
municipios; e

VIIl - estar adimplente com as prestagdes de contas relacionadas com o0s
recursos financeiros repassados pelo Ministério de Educagéo (MEC) e pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgédo (FNDE);

IX - ndo estar em afastamento, readaptacdo ou em licenga;

X~ apresentarcurriculum vitae ou curriculo na base /attes, com os respectivos

comprovantes,; e
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X| - possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagao integral, com o
cumprimento de 40h semanais de trabalho, a fim de gerenciar a Unidade

Escolar em todo o seu funcionamento.

3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS:

3.1. Copia dos seguintes documentos:

3.1.1. Diploma de concluséo de Curso de Graduagdo em Pedagogia e/ou nivel
superior em licenciatura plena na area da Educagéo;

3.1.2. Certificado de conclusdo ou comprovante que esta cursando
Especializacdo na area de Educagéo, Gestdo Escolar, Mestrado na area de
Educacao, Gestédo ou Administracéo Escolar, Doutorado na area de Educagao,
Gestao ou Administracédo Escolar oferecidos por Instituicdo de Ensino Superior
autorizada pelo Ministério da Educacao (MEC).

3.1.3 Identidade e CPF;

3.1.4 Declaracéo emitida pela Prefeitura Municipal para comprovar nao ter
sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares nem ter sido
readaptado, cedido, permutado ou em gozo de licenga;

3.1.5 Certiddo comprobatoria de tempo de servigo publico municipal;

3.1.6 Documento comprobatério de regularidade fiscal com a Fazenda Publica,

bem como certiddo negativa de débitos junto a Receita Federal.

4. DAS INSCRICOES, HABILITAGAO, DIVULGAGAO E NOMEAGAO:

4.1. As inscrigbes serdao feitas de forma exclusivamente presencial, no
periodocompreendido entre 11a13 de janeiro de 2023, das 8h as 12h, na
Secretaria Municipal de Educagéo, com sede a Av. Clistenes Leal, S/N, Centro,
Itapetim(PE);

4.2. A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagéo
das normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento;

4.3. Nao serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital,
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condicional ou extemporanea, assim como inscricdo por via postal, fax ou
correio eletrénico ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital;

4.4. As inscricdes que nao atendam a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital se tornardo sem efeito;

4.5 O candidato devera entregar o “Requerimento de Inscricao” (Anexo Il)
preenchido com os documentos necessarios, no local ja especificado no item
‘41" deste Edital;

4.6. O Requerimento de Inscricdo e os documentos comprobatérios deveréo
ser protocolados em envelope tipo oficio, constando na parte externa da face

frontal os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES -
EDITAL N° 001/2023
UNIDADE ESCOLAR - (para qual esta se candidatando)
NOME - (nome completo).

4.7. Na falta de algum documento o candidato sera desclassificado;

4.8. A Comissdo Especial de Coordenacdo do Processo Seletivo, nomeada
pela Portaria PMI/SME n.° 001, de 04 de janeiro de 2023, fara a conferéncia do
preenchimento do Requerimento de Inscricdo e dos documentos
comprobatorios citados no item “3” deste Edital,

4.9. O(a) candidato(a) sera avaliado(a) através dos titulos, sendo conferidos
valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme critérios objetivos
estabelecidos no Anexo Il deste Edital,

4.10. A classificagdo do candidato dar-se-a em ordem decrescente da
pontuacao final;

4.11. Comporao a Lista Triplice os 3 (trés) primeiros candidatos que obtiverem
a maior pontuagao;

4.12. A relagdo das inscricdes deferidas sera publicada no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco e no Site Oficial da

Prefeitura de Itapetim(PE) na data estabelecida no cronograma;
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4.13. Cabera recurso a Comissdo Especial quanto ao indeferimento da
habilitagdo, no prazo de 01 (um) dia util, apés a publicagao,

4.14. N3o havendo interposicdo de recursos ou sendo julgados, sera
homologada a listagem definitiva dos candidatos habilitados pela Comissao
Especial, a ser divulgada por meio de publicagéo no Diario Oficial Eletronico
dos Municipios do Estado de Pernambuco e no Site Oficial da Prefeitura de
Itapetim(PE).

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

7.1. O(a)s Diretore(a)s escolares empossados deverdo assumir a fungdes do
cargo no prazo de 48h;

7.2. No ato da posse, o nomeado assinara o Termo de Compromisso do Diretor
Escolar (Anexo V), comprometendo-se em exercer com eficiéncia as
atribuicées especificas do cargo;

7.3. O ndo cumprimento das disposigdes do Termo de Compromisso do Diretor
Escolar podera implicar na perda do cargo.

7.4 Caso nao haja inscricdo de candidato(a) para o cargo de Diretor(a) Escolar
em determinada Unidade de Ensino, ou nado seja aprovado nenhum
candidato(a) pelo ndo cumprimento do estabelecido no Decreto Municipal n°
236/2022, cabera ao Executivo Municipal, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacéo de Itapetim(PE), nomear um(a) professor(a) efetivo do
municipio de Itapetim(PE), com a devida qualificagdo, tendo o profissional o
prazo de até 30 (trinta) dias para a apresentagdo da documentagao exigida;

7.5 As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenagédo do

Processo Seletivo.

Itapetim(PE), 06 de janeiro de 2023.

oo une (\Mu@?gm\/\ Ve)
; uciana Maria Paulino )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Anexo |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS ETAPAS
11/01/2023a Inscricdescomaentregadosdocumentose titulos
13/012023 f
17/01/2023 Divulgacéodasinscricdesdeferidas no Diario Oficial Eletronico

dos Municipios e no Site Oficial da Prefeitura

Ate 17h de Prazo para Interposigdo de Recurso contra indeferimento de
18/01/2023 inscricoes

De 19/01/2023 a
23/01/2023

Analise dadocumentagaopelaComissao

24/01/2022

Publicacdoda Resultado da Analise Diario Oficial Eletronico dos
Municipios e no Site Oficial da Prefeitura inclusive dos recursos
interpostos contra indeferimento de inscricao

Ate 17h Prazo para Interposi¢do de Recursos contra o Resultado |
25/01/2023
27/01/2023 |Publicacdoda Analise dos Recursos no Diario Oficial Eletronico
dos Municipios e no Site Oficial da Prefeitura inclusive dos
recursos interpostos contra indeferimento de inscrigao
-
30/01/2023 |Homologacgéo e Publicacdo das Listas Triplices pela Secretaria
Municipal de Educagéao no Diario Oficial Eletrénico dos !
Municipios e no Site Oficial da Prefeitura
01/02/2023 Nomeacgao dos Diretores
02/01/2023 Posse dos Diretores Nomeados
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ANEXO i

FORMULARIO DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE
DIRETOR ESCOLAR DO MUNICIPIO DE ITAPETIM(PE)

- IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome do(a) Candidato(a):

Unidade Educacional a que concorre:

Data de Nascimento do Candidato: /]

CPE:

Portador da Carteira de Identidade n°

Orgéo Expedidor:

E-mail:

Telefone:

Endereco residencial:

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com as normas, 0s
prazos e as regras gue norteiam o Processo de Escolha do Diretor(a) Escolar,
estabelecidas no Edital n® 001/2023.

Itapetim(PE), de janeiro de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo lli

Distribuigdo da Pontuagao por Titulo

Item

Titulos

Valor Pontuacao

Doutorado na area de Educagao,
ministrado por Instituicao de Ensino
Superior, reconhecidos pelo MEC.

|
!
|
Unitario =~ Maxima |

20

Mestrado na area de Educagéo,lf
ministrado por Instituigao de Ensino
Superior, reconhecidos pelo MEC.

Especializagdo (Lato Sensu) na area de,
'Educacéo, ministrado por Instituicédo de:
'Ensino  Superior, reconhecidos pelo
MEC, com carga horaria minima de 360
horas.

'Especializacdo (Lato Sensu) na area de
Educacdo (Gestao escolar) ministrado|
por Instituicio de Ensino Superior,
reconhecidos pelo MEC, com carga
horaria minima de 360 horas. J

CURSOS E EXPERIENCIAS

Valor  Pontuagio

Curso de formacdo em gestdo escolar,
‘com no minimo 24h- 2,5 (dois e meio)
'pontos por certificado, até o limite de 02
(dois) !

i
Unitario | Maxima |
05 ‘

|

Curso de formagdo em gestdo escolar,
com no minimo 15h - 2,5 (dois e meio)
pontos por certificado, até o limite de 02
(dois)

50
05 ‘

Diretor (Diretor) Escolar — 05 (cinco)
‘pontos por ano completo, até o limite de.
105 (cinco) anos.

Experiéncia profissional no cargo de

25

Experiéncia profissional docente
comprovada — 2,5 (dois e meio) pontos
‘por ano completo, até o limite de 06
(seis) anos.

|
15 | |
|

VALOR TOTAL

100 J
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ANEXOIV
TERMODECOMPROMISSODODIRE
TOR(A)ESCOLAR
Eu,

, brasileiro(a), portador do CPF n°
eRG n° residenteedomiciliadoa
nO
,Bairro , Municipio de
CEP: ., nomeada para

exercerafuncdodeDiretor(a)EscolardaUnidadeEducacional:

mprometo-me:

1) Desenvolverumagestdoescolarbalizadanasdimensdes:politico-
institucional pedagogica,administrativo
financeiraePessoal/Relacional naperspectivadagestaodemocratica,inclusiva,p
articipativa inovadoraetransparentevoltadaparaosresultadosdaaprendizagem
dosestudantes.

2) Elaborar estratégias para elevar os resultados educacionais resultantes das
avaliagdesinternase externasdaUnidadeEducacional.

3) Garantirosprincipiosqueregemaadministragaopublica,comvistasaumagestaoefi
cienteecapazde elevar a qualidadedaaprendizagem.

4) ZelarparaqueaUnidadeEducacional oferegaservicoseducacionaisdequalidade.

5) ManteraUnidadeEducacionalorganizadaebemcuidada,configurando-
aemumambienteacolhedor e que fortalega o sentimento de pertencimento da
comunidade escolar para com ela.

6) GarantiraexecugaodoquefoidefinidonoProjetoPolitico-
PedagogicodaUnidadeEducacional.

7) Organizar e executar o planejamento participativo, prevendo o uso de
recursos
financeirosparaodesenvolvimentodeagbesquevisamamelhoriadosindicadorese
ducacionais.
8)Estimularoenvolvimentodetodacomunidadeescolar,visandoamelhoriadaquali
dadedo ambienteescolar,do atendimentoaosestudanteseda
qualidadedoensino.

9) Acompanhar o desenvolvimento das  aprendizagens  dos
estudantes,adotandomedidasparaelevarosniveisdeproficiéncia,buscarsanardifi
culdadesapontadas nasavaliagdesinternaseexternas.

10) Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na
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UnidadeEducacional.

11) Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros do PDDE de
forma participativa etransparente,emdialogo comoConselho Escolar.

12)
EstimularoaperfeicoamentoprofissionaldetodososservidoresdaUnidadeEducaci
onal.

13) Garantirumambienteescolaracolhedoratodaacomunidadeescolar.

14) Organizar e manter atualizados os dados e informagbes de toda a
Unidade Educacional juntoaosorgéos competentes.

15)
Zelarpelafidedignidadedasinformag¢desdosdadosinseridosemsistemasourepas
sadosparaaSecretaria Municipal deEducacgéao.

16) Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a
documentacdo relativa avida escolar dos estudantes eprofissionais da
Educacéo.

17) Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais
instancias colegiadas daUnidadeEducacional.

18) Participardasreunibes e formagdespromovidas ou incentivadas
pelaSecretariaMunicipaldeEducacéo.

19) Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagdo escolar, garantindo a

boa gestao eseguindoasorientagdes donutricionistadaSecretaria
MunicipaldeEducacéo.
20)

ManteraSecretariaMunicipaldeEducagéoatualizadaquantoanecessidadedema
nutencbesnainfraestrutura, garantindoboascondigbesaosespagosescolares.
21) Zelarpelamanutencdodosbenspatrimoniais,doprédioemobiliarioescolar.

22) Seguir todas as orientagdes e normativas encaminhadas pela Secretaria
Municipal deEducagéo.

23) Cumprirefazercumprirtodalegislagdomunicipal, estadual e nacionalvigente.
24) Seguir os principios da Administracdo Publica, conforme artigo 37 da
Constituigao
Federalvigente:legalidade,impessoalidade, moralidade, publicidade eeficiéncia.

Reconhegoqueondocumprimentodealgumdosdispositivoscitadospoderaresulta
remdestituicdo da fungdo gratificada de Diretor de Unidade Educacional,
conforme estabelecido nalLegislacaoMunicipal.

Itapetim(PE), de de2023.

DIRETOR ESCOLAR



