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Decreto do Chefe do Poder Executivo n.°. 246/2023, de 17 de Janeiro de 2023.

Dispbe sobre a regulamentacgéo dos atos
e do procedimento de admissdo de
pessoal efetivo na  Administragdo
Municipal e da outras providencias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPETIM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e na forma estabelecida no
artigo 82, inciso I, alinea a, da Lei Organica do Municipio, nos termos da
Constituicéo Federal, da Lei Organica Municipal, do Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais de Itapetim e demais normas vigentes acerca da matéria;
considerando a necessidade de disciplinar os atos para admissao de pessoal
de natureza efetiva na Administracdo Publica do Municipio, faz saber que
RESOLVE:

Capitulo |
FINALIDADE

Art. 1° O presente Decreto tem por finalidade dispor sobre os procedimentos
a serem adotados pela Secretaria de Administracdo e Financas e Financas, por
intermédio da Diretoria de Recursos Humanos, quanto aos atos de admissao de

natureza efetiva na Administracdo do Municipio de Itapetim.

Capitulo Il
ABRANGENCIA

Art. 2° Esta norma abrange a Secretaria Municipal de Administracéo e
Financas, através da Diretoria de Recursos Humanos e 6rgdos da Administragéo
Indireta, quando da realizacdo de atos desta natureza.

Capitulo Il
CONCEITOS

Art. 3° Para efeitos deste Decreto considera-se:
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| - CARGO PUBLICO: é o criado por lei, com denominacdo propria, em
namero certo e pago pelos cofres do Municipio, suas autarquias e fundacfes
publicas, atribuindo-se ao seu titular um conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades;

Il - CONCURSO PUBLICO: é a aprovacao prévia de provas ou de provas e
titulos para a investidura em cargo publico, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei;

lll - SERVIDOR: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IV — AVALIACAO PSICOLOGICA: processo realizado mediante o emprego
conjunto de procedimentos objetivos e cientificos que permite identificar aspectos
psicoldgicos do candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades
relativas ao cargo publico pretendido;

V - NOMEACAO: forma de investidura em cargo publico em carater efetivo,
condicionado a aprovacdo em concurso publico e ao atendimento dos requisitos
legais investidura;

VI - POSSE: ato de aceitacdo expressa pelo nomeado das atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, no qual assume também o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade

competente e pelo empossado.

Capitulo IV
BASE LEGAL

Art. 4° O Presente Decreto tem como base legal a seguinte legislacéo:

| - Constituicdo Federal,

Il - Lei Organica Municipal,

[l — Lei Municipal n.° 12, de 19 de agosto de 1998, que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IV — Lei Municipal n.° 157, de 30 de abril de 2010, que dispde sobre o Plano
de Cargo Carreira e Remuneragcao do Magistério Publico Municipal,

V - Demais normas vigentes acerca da matéria.
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Capitulo V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° Sao responsabilidades do Secretaria Municipal do Controle Interno,
como Org&o Central do Sistema de Controle Interno:

| - Promover a divulgacdo e implementacdo de instrugcdes normativas,
orientando as areas executoras;

Il - Promover discussfes técnicas com a Secretaria de Administracdo e
Financas e com Diretoria de Recursos Humanos de cada unidade gestora, para
definir eventual alteracéo, atualizacdo ou expanséo do presente Decreto;

[Il - manter as suas instrucdes a disposi¢ao de todos os servidores do Poder

Executivo.

Art. 6° Compete a Secretaria de Administracdo e Financas, por intermédio
da Diretoria de Recursos Humanos, dentre outras atribuicdes:

| - Adotar todas as providéncias administrativas relativas a admissédo e
contratacao de pessoal;

Il - Submeter os documentos da admissdo ao Secretaria Municipal do
Controle Interno, que se manifestara sobre a legalidade/regularidade do ato de

admissao/contratacdo/nomeacéo de servidor, conforme Anexo VI deste Decreto.

Capitulo VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 7° Verificada a necessidade de admissdo de pessoal de natureza
efetiva, o Secretario interessado na admissao remetera ao Gabinete do Prefeito a
solicitacdo de admissao de pessoal, justificando a necessidade (Anexo ).

Art. 8° O Chefe do Poder Executivo analisara a solicitacao, deferindo ou ndo
o pedido e devolvendo ao Secretario solicitante.
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Art. 9° De posse da autorizacdo do Chefe do Poder Executivo quanto a
contratacdo pretendida, o solicitante encaminhara a solicitacdo a Diretoria de

Recursos Humanos para providéncias cabiveis.

Art. 10. A Diretoria de Recursos Humanos, procedera com a convocagao
observando a ordem de classificacdo do candidato a assun¢ao da vaga, nos prazos
previamente estipulados no Edital.

Parégrafo unico. O procedimento de convocagéo fica a critério da Diretoria

de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 11. Comparecendo o candidato a assuncdo da vaga, no prazo
estipulado, a Diretoria de Recursos Humanos, procedera com a orientagdo quanto
a documentacdo exigida constante do Anexo IlI, exigindo do candidato a

apresentacao das copias e documentos originais.

Art. 12. O candidato aprovado em Concurso Publico para cargo efetivo,
providenciara, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e clinicos mencionados
no Anexo ll, os quais deverdo ser apresentados no exame admissional na forma

prevista em edital de convocacgao.

Art. 13. Concretizada o exame psicoldgico e a inspecdo médica oficial,
atestando a aptidao fisica e mental do candidato para posse e exercicio do cargo,
a Diretoria de Recursos Humanos fara a andlise de todo o processo de admisséo
em conformidade com a NOTA DE CONFERENCIA - ADMISSAO (Anexo ll) e
demais normas legais pertinentes e efetuara o registro/cadastro em sistema de

gestao de dados informatizado.

Art. 14. No recebimento da documentacdo do candidato, a Diretoria de
Recursos Humanos fara a autenticacdo documental, mediante o uso do carimbo de
"CONFERE COM O ORIGINAL" datando e exarando a assinatura,

responsabilizando-se pelo recebimento e conferéncia dos documentos.
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Paragrafo Uunico. Na hipotese de o candidato apresentar os documentos
previamente autenticados em cartorio, o procedimento de autenticacdo pela

Diretoria de Recursos Humanos sera dispensado.

Art. 15. A Diretoria de Recursos Humanos, caso considerar regular o
procedimento, adotara as seguintes providéncias:

| — Solicitar4 ao Gabinete do Prefeito a emisséo e publicacdo da portaria de
nomeacao; e

Il - Elaborara o termo de posse procedendo com o agendamento da data da
posse, que devera ocorrer no prazo de até 15 dias contados da publicacdo do ato

de nomeacao, prorrogavel por igual periodo.

Capitulo VII
DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Art. 16. Para os fins do disposto no paragrafo unico do artigo 26 da Lei
Municipal n.° 12, de 19 de agosto de 1998 e no artigo 8°, inciso |, da Lei Municipal
n.° 157, de 30 de abril de 2010, a avaliacao psicoldgica seré realizada por psicologo
contratado pela Administracédo para este fim especifico.

8§ 1° As avaliacbes psicoldgicas deverdo atender ainda aos requisitos
previstos na Resolucdo CFP n.° 009, de 25 de abril de 2019, do Conselho Federal
de Psicologia.

§ 2° A avaliagéo psicoldgica sera realizada ap6s a homologacéo do resultado
final do concurso publico, juntamente com os demais exames admissionais,
conforme previsto no artigo 13 deste Decreto.

§ 3° Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo publico deveréao
ser estabelecidos previamente no edital de convocacdo, adotando técnicas
fundamentadas em estudo cientifico, com a consideracdo das atribuicbes e
responsabilidades dos referidos cargos, da descricdo detalhada das atividades e

tarefas, a identificacdo dos conhecimentos, as habilidades e as caracteristicas
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pessoais necessarios para sua execucdo e identificacdo de caracteristicas
restritivas ou impeditivas para o mesmo.

8§ 4° A avaliacao psicoldgica devera ser realizada com a aplicacé@o de testes
psicolégicos escritos e entrevista devolutiva, mediante ou uso de instrumentos de
avaliacdo psicologica, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os
requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes
ao cargo publico.

§ 5° O edital que regeréa a avaliacao psicolégica especificara, em linguagem
compreensivel ao leigo, o0s requisitos psicologicos que serdo aferidos na avaliacéo,
devendo constar expresso os dados bibliograficos dos manuais que seréo utilizados

para elaboracdo dos testes, obrigatoriamente submetidos a aprovagao pelo
Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos (SATEPSI) de que trata o artigo 18 da

Resolugdo CFP n.° 009, de 25 de abril de 2019, do Conselho Federal de Psicologia
(CFP).

Art. 17. O resultado da avaliacdo psicoldgica do candidato sera divulgado,
exclusivamente, como "apto” ou "inapto".

§ 1° Todas as avaliac¢des psicoldgicas serdo fundamentadas e os candidatos
poderdo obter coOpia de todo o processado envolvendo sua avaliacao,
independentemente de requerimento especifico e ainda que o candidato tenha sido
considerado apto, observada as regras previstas no pelo edital mencionados no
paragrafo 5°, do artigo 16 deste Decreto.

§ 2° Os prazos e a forma de interposi¢éo de recurso acerca do resultado da
Avaliacéo Psicologica serao definidos pelo edital mencionados no paragrafo 5°, do
artigo 16 deste Decreto.

§ 3° O profissional que realizar a avaliagdo psicolégica ndo podera se
manifestar em relag&o ao recurso interposto pelo avaliado, devendo o mesmo ser
analisado por psicologo designado pelo Secretaria Municipal de Administracdo em
Financas.

§ 4° E licito aos candidatos apresentar parecer de assistente técnico na fase

recursal, observado, observado:
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| — O parecer de que trata o caput deste paragrafo devera ser assinado por
profissional habilitado devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia de
Pernambuco;

Il — O profissional de que trata o inciso anterior devera observar os mesmos
critérios da avaliacdo utilizada pelo profissional que realizou a Avaliacédo
Psicolégica, com acesso aos testes realizados anteriormente.

8 5° Caso no julgamento de recursos se entenda que a documentacéo e a
fundamentacdo da avaliacdo psicolégica sédo insuficientes para se concluir sobre
as condicfes do candidato, a avaliacado psicologica sera anulada, sendo realizado

Nnovo exame.

Capitulo VI
DA DOCUMENTACAO

Art. 18. O processo administrativo de admisséo de pessoal, constituido em
meio fisico e/ou eletrbnico, deve conter os documentos constantes do Anexo I,
Anexo lll, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI deste Decreto.

§ 1° O processo administrativo de admissao de pessoal, constituido na forma
prevista no caput, deve obrigatoriamente incluir a respectiva “autorizagao
orgamentaria” que visa o atendimento a LRF (Lei Complementar n°® 101/2000);

§ 2° O processo constituido na forma prevista no caput e paragrafo 1° deve
permanecer arquivado na Diretoria de Recursos Humanos, a disposi¢éo do Tribunal
de Contas do Estado para eventual exame da sua regular constituicdo e da
legalidade do ato por meio de auditorias ou inspec¢des in loco.

8 3° Os atos de admissao de pessoal deverao ser encaminhados ao Tribunal
de Contas do Estado pela Diretoria de Recursos Humanos, na forma e nos prazos
mencionados na Resolucdo TCE PE n.° 001/2015, de 7 de janeiro de 2015.

Art. 19. A Declaracdo de Bens devera ser apresentada pelo candidato
contendo a integralidade do seu patrimoénio privado e com a indicacdo das fontes
de renda permanecerdo sob a guarda da Diretoria de Recursos Humanos,

organizada de forma a permitir a pronta localizacao para remessa ao Tribunal de
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Contas quando requisitadas.

Art. 20. A autoridade administrativa responsavel por ato de admisséo de
pessoal, submetera os dados e informagfes necessarias ao Secretaria Municipal
do Controle Interno, ao qual cabera emitir parecer sobre a legalidade do referido
ato.

§ 1° O parecer do Controle Interno citado no caput sera emitido com base na
andlise do processo de admissdo, devidamente numerado, através da
apresentacao dos documentos que devem instruir o processo conforme Anexo Il
deste Decreto — “NOTA DE CONFERENCIA - ADMISSAQ" para Verificacéo da
Regularidade do Processo de Admissdo por Nomeacgao”, a ser preenchido pela
Diretoria de Recursos Humanos, onde constam documentos e informacdes
relevantes para emissao do parecer do Controle Interno sobre a legalidade do ato
de admisséo.

8 2° Efetuada a analise, o Controle Interno emitira o respectivo “Parecer”,
conforme Anexo VI deste Decreto, que devera constituir peca integrante do

processo administrativo de admissédo de pessoal.

Art. 21. Os documentos que contenham dados e informacdes funcionais,
inclusive os emitidos por sistemas informatizados, devem estar assinados pelo

responsavel por sua emissao.

Art. 22. As informacdes prestadas ao Tribunal de Contas do Estado sdo de
responsabilidade da autoridade que emitiu o ato e do responsavel pelo Controle

Interno que emitiu o parecer.

Capitulo IX
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 23. Este Decreto deverd ser atualizada sempre que fatores
organizacionais, legais e/ou técnicos assim exigirem, bem como para manter o

processo de melhoria continua dos servigos publicos municipais.
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Art. 24. Os termos contidos neste Decreto, ndo eximem a observancia das

demais normas competentes, que devem ser respeitadas.

Art. 25. O descumprimento do disposto neste Decreto podera importar na
aplicagéo de penalidades ao responsavel, nos termos do Estatuto dos Servidores

Puablicos Municipais vigente, sem prejuizo de outras medidas legais.

Art. 26. Sdo partes integrantes deste Decreto os seguintes anexos:

ANEXO [ - Solicitacdo de Admisséo de Pessoal;

ANEXO Il - Relagdo de documentos para admissao;

ANEXO Il - Nota de conferéncia — Admissao;

ANEXO IV - Formalizagdo do processo de admissao;

ANEXO V - Parecer do Controle Interno.

ANEXO VI - Declaragdo de Bens com a indicacdo das fontes de renda
apresentadas por Agentes Publicos;

ANEXO VII - Formulério de autorizacio de acesso aos dados de bens e

rendas das declaragdes de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica.

Art. 27. O Presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicaco.

Atenciosamente,

sis Gongalves
PRE M EXERCICIO
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ANEXO |
(MODELO DE SOLICITACAO DE ADMISSAO DE PESSOAL)

Itapetim (PE), em de de 20

Ao Exmo. Sr. (Prefeito)

Assunto: SOLICITACAO DE ADMISSAO DE PESSOAL

Faco uso do presente expediente para solicita a Vossa Exceléncia, que seja
realizada a convocacéo através do Concurso Publico n.° /20__, candidato(s)

aprovado(s) no cargo de , com a carga horéria de ,

(constar a justificativa para a solicitacdo da Admisséo).

Nome do Secretario

Assinatura
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ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO - COLOCAR CONFORME A
ORDEM ABAIXO

EXAMES A SEREM PROVIDENCIADOS PELO CANDIDATO:

HEMOGRAMA COMPLETO;

GLICEMIA DE JEJUM;

RX DE COLUNA TOTAL;

RX DE TORAX 02 POSICOES-PA;
EXAMES A SEREM AGENDADOS PELA ADMINISTRACAO EM EDITAL:
2  EXAME MEDICO ADMISSIONAL;
=  AVALIACAO PSICOLOGICA.

L 2

> Consulta Qualificacdo Cadastral do site do E-social, obtida no site
http://consultacadastral.inss.gov.br. Havendo qualquer divergéncia o candidato
devera providenciar imediata correcdo, através dos meios que o site indicar. O
resultado devera constar que os dados estdo corretos. Imprimir o resultado.

> 01 Foto 3x4; (Atualizada)

> Preencher e assinar a ficha cadastral

> Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico
admissional);

> Declaracdo de ndo acumulagédo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou
percepcdo de proventos. No caso de acumulacdo legal de cargos, funcao,
emprego, ou percepcao de proventos, solicitar declaracéo da instituicdo de atuacao
na qual deverd constar o cargo, o 6rgdo ao qual pertence, a carga horéria, e 0
horario de trabalho (a declaracdo devera ser assinada pelo responsavel da

instituicdo);
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> Declaracdo quanto a receber, ou nao, Aposentadoria ou Beneficio
proveniente de Regime Proprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de
Previdéncia Social, relativo a cargo publico. Em caso de recebimento de beneficios,
informar detalhes: Instituto de Previdéncia de que recebe o beneficio, data de inicio,
cargo e 6rgdo em que se deu a concesséao do beneficio; (Modelo na ultima pagina
do Anexo llI);

> Declaracdo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de funcdo publica, as
penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal; (Modelo na ultima
pagina do Anexo lll);

> Declaracéo de Bens que constituem o seu Patrimonio, ou ultima declaracéo
do Imposto de Renda assinada em todas as folhas;

=  Certiddo Negativa CIVEL e CRIMINAL;

> Certiddo Negativa de Débito Municipal;

-------- FOTOCOPIAS ---------- - -

Cédula de Identidade (RG);
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Titulo de Eleitor;

L

Comprovante de QUITACAO da Justica Eleitoral (disponivel em:

www.tse.jus.br ou Cartorio Eleitoral);

> Certidao de Nascimento, Casamento, Casamento com Averbacao ou Unido
Estavel registrada em cartoério atualizada;

> Certiddo de Nascimento/Adocao dos filhos até 14 anos (caso ndo possua
Cédula de Identidade);

> Carteira de vacinacao (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14
anos;

> Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;

> CPF do cbnjuge, filhos ou dependentes economicamente;

> Certificado de Dispensa de Incorporacéo ou Certificado de Reservista (para

homens até 45 anos);
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> Declaracédo de Residéncia assinada e sem rasuras ou comprovante de
residéncia atual;

> Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo); (original e
copia)

> Diploma do Curso Especifico (na area em que ira atuar); (original e copia)
> Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o
caso;

> Certiddo de Comprovacéo da Regularidade com o Conselho da Classe do
Estado de Pernambuco;

> Carteira de vacina contra Rubéola (onde consta nome e vacinas);
(homens e mulheres até 39 anos);

> Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH

Numero do PIS/PASEP e Consulta eSocial

Carteira de Trabalho onde constam a foto e Dados Pessoais;

v v

Abertura de Conta Corrente no Banco indicado pela Prefeitura.

DIGITAR / ESCREVER UMA DECLARACAO EM CADA FOLHA A4
CONFORME SEUS DADOS E ASSINAR
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DECLARACAO DECLARACAO
Eu, , portador do CPF| Eu, , portador do CPF n°
n° , € RG , declaro , € RG ,

para os devidos fins e efeitos que nao sofri|declaro para os devidos fins e efeitos que
penalidades conforme o artigo 151 da Leindo recebo aposentadoria ou beneficio
228/2001. proveniente de regime proprio de
previdéncia social, e ou, do regime geral de

previdéncia social, relativo a emprego

publico.
Itapetim, de 20__. Itapetim, de 20___
Ass: Ass:
CPF: CPF:
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DECLARACAO DECLARACAO DE BENS
Eu, , portador do CPF
n° ,eRG , declaro

para os devidos fins e efeitos que nao exerco

cargo ou emprego publico.

Itapetim, de 20__.

Ass:
CPF:
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) ANEXO Il
NOTA DE CONFERENCIA DE DOCUMENTOS ADIMISSIONAIS

Servidor:

ltem Descricao Folha
01 | Informac&@o concernente a dados pessoais: nome, sexo, CPF, cargo/funcéo,
classe, nivel, padrao e referéncia de vencimento

02 | Laudo de inspecdo de saude e resultado do avaliacdo psicolégica

03 | Declaracao de ndo-acumulacéo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou proventos
04 | No caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcao de
proventos, informar o cargo e érgdo ao qual pertence e a carga horéaria
(contendo os dias de trabalho na semana com o respectivos horarios e entrada
e saida no expediente)

05 | Declaracado de que ndo recebe aposentadoria ou beneficio proveniente de
Regime Préprio de Previdéncia Social e/ou Regime Geral de Previdéncia
Social, relativo a emprego publico.

06 | Declaragéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, penalidade
disciplinares, conforme legislacdo aplicavel.

07 Declaracéo de bens que constituem o seu patrimonio

08 | Certiddo Negativa de condenacéo criminal e de condenagé&o por improbidade
administrativa expedida pelo Poder Judiciario, Estadual e Federal, do Ultimo
domicilio do candidato

09 | Certiddo Negativas de Débitos Municipais expedida pela Diretoria de Tributos
da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas de Itapetim

10 | Comprovante de Regularidade com o Conselho de Classe

11 | Registro no Conselho de Classe no Estado de Pernambuco

12 | Comprovacéo relativa ao gozo dos direitos politicos (Titulo de Eleitor)

13 | Comprovacéo relativa a quitacdo com as obrigacdes eleitorais (Comprovante
de Votacao na Ultima eleicao)

14 | Certiddo de Nascimento, casamento, casamento com averbagcdo de unido
estavel expedida h4, no maximo, 12 meses da data de sua apresentacdo

15 | Certiddo de Nascimento dos Dependentes ou Carteira de Identidade ou Cartao
de Vacinacéo dos filhos até 14 anos

16 | Atestado de frequéncia escolar dos filhos entre 06 e 14 anos

17 | Comprovacdo relativa a quitagdo com as obrigacdes militares, quando
necessario (Certificado de Alistamento Militar)

18 | Comprovante de residéncia atual (no maximo 2 meses da data de sua
apresentacéo)

19 | Diplomas de escolaridade relativa a habilitacdo para o cargo exigida no edital
do concurso

20 | Carteira de Vacinacao contra rubéola

21 Numero do PIS/PASEP e Consulta e-Social

22 | Parecer emitido pela Secretaria do Controle Interno sobre a legalidade da
admisséo

23 | Ato de Nomeacao e sua publicagdo no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Pernambuco

24 | Termo de Posse e sua publicagdo no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Pernambuco

XXXXXXX KXXXXXXX XXXXXXXX
DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS

@ Rua Major Claudio Leite, S/N, Centro | CEP: 56720-000
() (87) 3853-1374 (=) pmicontroleinterno@yahoo.com.br

-




-~

I
I ot/ ¢

L S
v ITAPETIM

0
(Il GOVERNO MUNICIPAL * % %
GABINETE

ANEXO IV
FORMALIZACAO DO PROCESSO DE ADMISSAO

| - DOCUMENTOS RELATIVOS AO ATO DA ADMISSAO, NOMEACAO OU
CONCURSO

. Numero do edital

. Comprovacédo da homologagéo do resultado final do concurso;

. Comprovante de publicidade do edital de concurso e do rol de aprovados;
. Ato de admisséo;

. Data de publicacdo do ato de nomeacao, conforme legislacao pertinente;
. Existéncia de cargo/emprego criado por lei;

. Regime juridico;

0o N o o0~ W DN P

. Laudo de inspecéo de saude, procedida por érgdo médico oficial, salvo quando
se tratar de servidor publico em efetivo exercicio;

9. Termo de posse;

10. Lei autorizativa para contratacao e justificativa da necessidade temporéria,

guando for o caso.

Il - DOCUMENTOS RELATIVOS AOS DADOS FUNCIONAIS E PESSOAIS

1. Comprovagéo relativa a:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos (copia do titulo de eleitor);

C) quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) quitacdo com as obriga¢des eleitorais (comprovante de votacao ou certidao de
quitacao da Justica Eleitoral);

e) idade minima de 18 anos;

f) habilitacdo exigida no edital;

2. Prova de cumprimento dos demais requisitos exigidos no edital de concurso

publico;
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ANEXO V
Parecer do Controle Interno N°: ....... l.....

ADMISSAO DE PESSOAL
Itapetim, ...... de............. de 20.....

Assunto: Parecer sobre a legalidade dos atos de admisséo de pessoal.

O Controle Interno no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas através Lei

Municipal n° , €, apos andlise dos documentos exigidos no ato

admissional, manifesta-se favoravel sobre a legalidade dos atos de admisséo de
..................... , ho cargo de ............ — lotada(0) junto a Prefeitura Municipal de
Itapetim (PE).

Secretario Municipal do Controle Interno
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE BENS COM A INDICACAO DAS FONTES DE
RENDA APRESENTADAS POR AGENTES PUBLICOS!

Relacao de bens

Identificacdo do Bem Valor de aquisicao Valor venal

Fontes de renda
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Relacéo de cargos de direcao e de 6rgao colegiados que o

declarante exerca ou haja exercido nos Gltimos dois anos?

Cargo Orgdo/Empresa Periodo

(nome e CPF/MF do Declarante)

lDeclara(;ém exigida em conformidade com o artigo 1° da Lei Federal n.° 8.730,
de 10 de novembro de 1993.

Relacdo exigida nos termos do artigo 2°, paragrafo 6°, da Lei Federal n.C
8.730/93.
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ANEXO VII
FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE ACESSO AOS DADOS DE BENS E RENDAS
DAS DECLARACOES DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA
FiSICA
DADOS PESSOAIS
NOME:
MATRICULA Ne: CPF Ne:
CARGO/FUNCAO: RG No:
UNIDADE DE LOTACAO:

AUTORIZACAO

Autorizo, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 1° da Lei 8.730, de 1993,
e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigacdes previstas na Lei 8.730, de 1993, o
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
(TCE PE), o acesso aos dados de Bens e Rendas exigidos nas mencionadas Leis, das
minhas Declaragfes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das

respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

LOCAL E DATA ASSINATURA
AUTORIDADE/SERVIDOR
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Atenciosamente,
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