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EDITAL n.°. 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo PSS n.°. 0002/2025)

A Prefeitura Municipal de Itapetim, Estado de Pernambuco, por meio da Comissdo Especial
de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itapetim, com vistas ao atendimento de necessidade
de servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo visando o preenchimento de vagas para as fung¢des de Auxiliar de Educagédo Infantil
e Auxiliar de Educagéo Especial, em regime especial de Direito Administrativo, observado o disposto
no inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢do Federal; na forma prevista no artigo 71 da Lei Municipal
n.°. 012/1998, na Lei Municipal n.°. 355/2016, e consoante as normas contidas neste Edital,

considerando tratar-se de fun¢des relacionadas a servigos essenciais:

I - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itapetim, constituida pela
Portaria PMI/GCPE n.°. 056/2023 de 02 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial Eletronico
dos Municipios do Estado de Pernambuco e no Site Oficial da Prefeitura na edig¢do do dia 20 de
janeiro de 2025.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da
data da Homologagdo do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pela Etapa Unica da Andlise Curricular,
eliminatoria e classificatoria, aplicada a todas as Fungdes Temporarias.

4. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de vagas para as fungdes descritas

no quadro de vagas.

IT - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS /
ESCOLARIDADE, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES DO CARGO:

1. As Fungdes Temporidrias, area de atuagdo, nimero de vagas, pré-requisitos/escolaridade,
remuneragio (vencimento bésico), e carga horaria semanal sdo os estabelecidos no Quadro 01 a

seguir:
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Quadro 01 - Fun¢des Temporarias

Atribuic¢des do Cargo
Céd Funcio 2 s s Carga
Inscrig tempordria Lotacéo Vagas Pré—Requ.lsuos Vencm.lent Horéria Valo:_' da
fo /escolaridae o Basico Semanal Insericio
Implantagdio dos servigos
i de auxilio em sala de aula
Aéz)zé?rac;e Secretaria 15 Vagas C:;?:T:zigu a educagdo infantil em
Infan‘t;“ Municipal de o chD Suncio om | RS 800,00 Gratuita 7780 da quantidade de
001 Educagdo gr;e daco ia 20h/aula alunos para
(Sede) £08 acompanhamento a

aprendizagem escolar,

Implantagdo dos servigos
Auxiliar de Ciigsiindc 6 de auxilio em sala de aula
Educagio Secretaria 03 Vagas a educacdo infantil em

Infantil Municipal de 01 PcD Gonclufio RS 800,00 Gratuita razdo da quantidade de

002 Educacio graduado cm alunos !
(Distrito de ¢ Pedagogia 20h/aula P
acompanhamento a

Sdo Vicente) .
aprendizagem escolar

Implantagdo dos servigos
Auxiliar de de auxilio em sala de aula

. Cursando ou 5 ; y
Educagdo Secretaria 03 Vagas concluido a educagdo infantil em

003 Infantil M;:il:::a; (;le 01 PcD | ‘graduacio em R$ 800,00 Gratuita ;&ﬁgs da quantidade a{.i-:
(Povoado de ¢ Pedagogia 20h/aula P
) acompanhamento a
Piedade) .
aprendizagem escolar
Augilier de Implantagio dos servigos
Educagéo a5
- ; Cursando ou de auxilio em sala de aula
et osereticm | 90 Veagas concluido a educagdo infantil e
004 Municipal de 01 PcD R$ 800,00 Gratuita N s i
(Zona Rural - Educacio graduagio em razio da quantidade de
Logradouro, ¢ Pedagogia alunos para
20h/aula
Ambo, acompanhamento a
Mocambo) aprendizagem escolar
Auxiliar de Implantagdo dos servigos
Educagdo . Cursando ou de auxilio em sala de aula
Infantil Sec.re:tarla 01 Vaga concluido .. 4 educagdio infantil em
005 Municipal de RS 800,00 Gratuita .
graduagfio em razio da quantidade de
(Zona Rural:  Educagéo . 20h/aula
Pedagogia alunos para
Lagoa do
acompanhamento a
Catolé) .
aprendizagem escolar
Auxiliar de
Educag:.ﬁ o Implantagdo dos servigos
Infantil s
. 04 Vagas Cursando ou de auxilio em sala de aula
006 (Zona Rural: MSI.;(;:;H;TZG 01 PcD concluido RS 800.00 Gratuita a educagdo infantil em
Lagoa da E duc: %0 graduacgdo em ’ razdo da quantidade de
Jurema, Pé de ¢ Pedagogia alunos para
20h/aula
Serra , Santo acompanhamento a
Antonio de aprendizagem escolar
Lima)
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Formacdo em
Nivel Médio
completo

Formagéo em
Nivel Médio
completo

Formagdo em
Nivel Médio
completo

Formacdo em
Nivel Médio
completo

Formagdo em
Nivel Médio
completo

R$ 651,00

R$ 651,00

R$ 651,00

R$ 651,00

R$ 651,00

20h/aulas

20h/aulas

20h/aula

20h/aula

20h/aula

Gratuita

Gratuita

Gratuita

Gratuita

Gratuita

Implantagdo dos servigos
de auxilio em sala de aula
a educagdio especial em
razdo da quantidade de

alunos para
acompanhamento a
aprendizagem escolar, de
acordo com as
necessidades

Implantagdo dos servigos
de auxilio em sala de aula
a educagdio especial em
razio da quantidade de

alunos para
acompanhamento a
aprendizagem escolar, de
acordo com as

necessidades

Implantagdo dos servigos
de auxilio em sala de aula
a educacdo especial em
razio da quantidade de

alunos para
acompanhamento a
aprendizagem escolar, de
acordo com as
necessidades

Implantagdio dos servigos
de auxilio em sala de aula
a educagdio especial em
razio da quantidade de

alunos para
acompanhamento a
aprendizagem escolar, de
acordo com as

necessidades

Implantagdo dos servigos
de auxilio em sala de aula
a educacdo especial em
razio da quantidade de

alunos para
acompanhamento a
aprendizagem escolar, de
acordo com as
necessidades

2. A jornada de trabalho semanal serda de acordo com o estabelecido no Quadro acima,

estando os ocupantes das respectivas Fun¢des Temporarias submetidos ao regime juridico especifico,

bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo.

3. A descrigdo das Fungdes Tempordrias consta nas respectivas Leis Municipais que dispdem

sobre sua criacdo.

4. Ao inscrever-se para qualquer das Fungdes Temporarias oferecidas, o candidato devera

|
| > ¥ COVERNG MUNICIEAL % * |
|
Auxiliar de  gecretaria 50 Vapas
007  Educagdo Mmﬁmmeo3£%
Especial Educagéo
(Sede)
Aucxiliar de )
Educagio Secretaria 10 Vagas
008 Especial Municipal de 01 PcD
(Distrito de Educagdo
Sdo Vicente)
Auxiliar de .
Educagio Secretaria 05 Vagas
009 Especial Municipal de 01 PcD
(Povoado de  Educagdo
Piedade)
Auxiliar de
Educagio
Especial
. Secretaria 04 Vagas
010 (LZ""af”ra]‘ Municipal de 01 PcD
Oi%b%uro, Educagéo
Mocambo,
Lagoa do
Catolé)
Auxiliar de
Educacio
Especial N 02 Vagas
(Zona Rural: L 01 PcD
011 Lacoa da Municipal de
g Educagio
Jurema, Pé de
Serra, Santo
Antbnio de
Lima)
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observar os itens Codigo de Inscri¢do, Escolaridade/Pré-Requisitos.
5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos
habilitados, por Fung¢do Temporaria, de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura

Municipal de Itapetim (PE).

III. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. A convocagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, esta condicionada ao surgimento de vaga. O mesmo seré investido na Fungdo Temporaria se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;

c¢) Néo ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo Temporaria escolhida, de
acordo com o discriminado no quadro 01.

e) Estar quite com as obrigag¢des eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades:

i) Ndo exercer outro cargo, fun¢do ou emprego na Administra¢do Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumuléveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineas a,b e c;

j) Nio ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissfio em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servi¢o publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

2. No ato da investidura na Fungdo Temporaria, anular-se-do, sumariamente, a inscrigéo e

todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condigdes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. O candidato devera efetuar a inscri¢do nos seguintes modos:

a) Presencial: no periodo de 22 a 28 de janeiro de 2025, das 08h e 00min as 12h 00min, na

Sala da Diretoria de Gestdo dos Atos de Pessoal da Secretaria de Administragdo e Finangas,
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localizada no Prédio da Prefeitura Municipal de Itapetim (PE), a Rua Major Claudio Leite,s/n,
Térreo.

a.1) Ler e preencher a Ficha de Inscrigdo, datar e assinar.

a.2) Entregar a Ficha de Inscrig¢do, o curriculo e sua respectiva documentagdo comprobatéria.

a.3) O candidato a vaga reservada para de Portadores de Deficiéncia (PD) devera apresentar o
respectivo laudo médico que ateste a deficiéncia que se enquadrem nas categorias constantes do
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004 e Emenda Constitucional n® 40/2016 ao artigo 97
da Constitui¢do Estadual.

a.4) Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscri¢do, Anexo I, Item 2, o
Codigo de Inscri¢ao da Fungdo Temporaria para a qual pretende concorrer.

a.5) O candidato nio poderd concorrer para mais de uma fun¢do Temporaria no Processo
Seletivo Simplificado.

a.6) O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado sera
considerado valida a dltima inscrigdo.

a.7) A comprovagdo da data e horario da inscri¢do serd efetuada mediante aferi¢do da data e
horario do protocolo de entrega da Ficha de Inscri¢do correspondente ou do envio do e-mail.

a.8) As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do |
candidato, reservando-se @ Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

b) Internet: via e-mail: processoseletivo@itapetim.pe.gov.br, das 00h:01min do dia 22 de

janeiro de 2025, até as 23h e 59min do dia 28 de janeiro de 2025 (vide item 6 adiante).

b.1) Se optar por realizar a inscri¢gdo por e-mail, o Candidato devera baixar o Formulario de
Inscrigdo no Site Oficial da Prefeitura no link de URL
https://itapetim.pe.gov.br/images/arquivos/documentos/1737455977.docx ~ imprimir,  preencher,
assinar, digitalizar em formato PDF e enviar para o e-mail: processoseletivo@itapetim.pe.gov.braté o
horario indicado no Item 01 do Capitulo IV deste Edital, juntamente com o curriculo e a respectiva
documentagéo comprobatéria, igualmente em formato PDF;

b.2) Nio sera aceita a Ficha de Inscricdo, o curriculo a sua respectiva documentagdo
comprobatoria enviados por e-mail em formato diferente do PDF.

b.3) Néo sera aceita inscrigdo por e-mail enviadas apés o prazo estabelecido no Item 01 do
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Capitulo 1V deste Edital.
b.4) A qualidade e a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade dos
respectivos arquivos eletronicos ¢ de inteira responsabilidade do candidato.
| 3. A Comissdo publicarda no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Pernambuco e no Site Oficial da Prefeitura as inscrigdes indeferidas por ndo atenderem ao Edital
juntamente com o resultado preliminar da analise curricular.
4, Nio serio aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (PDs):

1. O presente Processo Seletivo Simplificado reserva a proporgdo de até 5% (cinco por cento)
das vagas aos candidatos Portadores de Deficiéncia (PD), conforme artigo 37, inciso VIII, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n.°. 7.853/1989, de 24 de
outubro de 1989, e Emenda Constitucional n° 40/2016 ao artigo 97 da Constitui¢do Estadual.

2. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia devera declarar no ato da inscrig¢do, especificando o tipo de deficiéncia do qual ¢é portador
e a sua respectiva Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n.°. 3.298/1999, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°. 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004.

4. O laudo médico devera ser anexado no momento da inscri¢do, conforme periodo de
efetivacio de inscri¢do do presente edital, devendo conter:

a) identifica¢do da entidade, publica ou privada, expedidora;

b) nome completo do candidato;

c) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagdo que tal deficiéncia
impde ao seu portador;

d) indica¢do das provaveis causas da deficiéncia;

e) classificagfo internacional de doengas (CID);

f) local e data de sua emissdo; e

g) nome, assinatura, carimbo e CRM do medico atestante.

5. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do altimo dia do prazo

de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.
@ Rua Major Claudio Leite, S/N, Centro | CEP: 56720-000 ‘
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6. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico na forma dos subitens anteriores ou o laudo
médico encaminhado ndo atenda aos requisitos constantes neste edital, o candidato perdera o direito a
concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia e permanecera concorrendo apenas as
vagas de ampla concorréncia.

7. O candidato que ndo for considerado portador de necessidades especiais pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizagdo da avaliagdo
pela equipe multiprofissional perdera o direito & vaga reservada aos candidatos Portadores de
Deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia
classificados no Processo Seletivo Simplificado.

8. As vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por eliminag¢do no Processo Seletivo Simplificado, por contra indicagdo na avaliagdo da
equipe multiprofissional ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem geral de classificagdo.

V1. DAS ETAPAS:
1. O Processo Seletivo Simplificado constard da unica Etapa de Andlise Curricular,

eliminatoria e classificatoria.

VIL. DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Andlise Curricular serd realizada pela Comissdo sera em 29 de janeiro de 2025 a 03 de
fevereiro de 2025 e dos dados declarados e comprovados na Ficha de Inscrigdo, Anexo I.

2. A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a
Fungéo/fungdes Temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados e
preenchidos pelo candidato no ato da inscrigdo.

3. Na anélise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos

especificos, para cada Fungdio Temporaria, segundo os requisitos definidos nos Quadros 02 ¢ 03 a

seguir:
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_Quadro 2 - Requisitos de Avaliagio - Analise Curricular
FUNCAO TEMPORARIA DE AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Pos-Graduagdo 5,0 pontos 5,0 pontos
Cursos (>20Hs) na area de Educagdo 2,5 pontos 7,5 pontos
Cursos (>20Hs) na drea de Educagéo Infantil 2,5 pontos 7,5 pontos
Experiéncia no Servigo Pablico como professor, comprovada por atestados das institui¢bes que
atuou, expedido pelo Setor de Recursos Humanos. 30,0 pontos
De 6 meses a | ano de servigo ] 10,0 pontos
Experiéncia no Servigo Piblico como profissional de educagdo infantil (professor ou auxiliar)
.comprovada por atestados das instituicdes que atuou, expedido pelo Setor de Recursos
Humanos. 50,0 pontos
De 6 meses a 1 ano de servigo [ 10,0 pontos
Quadro 3 - Requisitos de Avaliacio - Analise Curricular
AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL - NIVEL MEDIO
ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Cursando Graduagdo da Area de Educagiio 4.0 pontos 4,0 pontos
Graduag¢do na Area de Educagdo, concluido 7,0 pontos 7,0 pontos
Pos-Graduacio 9,0 pontos 9,0 pontos
Cursos (>20Hs) na drea de Educagio 2.5 pontos 5.0 pontos
Cursos (>20Hs) na area de Educagio Especial 2,5 pontos 5.0 pontos
Experiéncia no Servigo Publico como professor por prazo superior comprobada por atestados
das instituigdes que atuou, expedido pelo Setor de Recursos Humanos. 30,0 pontos
De 6 meses a | ano de servigo J 10,0 pontos
Experiéncia no Servigo Publico como profissional da area de educagéo especial (professor ou
auxiliar ), comprovada por atestados das instituigdes que atuou, expedido pelo Setor de Recursos 40,0 pontos
Humanos.
De 6 meses a | ano de servigo [ 10,0 pontos

4. A Etapa de Analise Curricular terd carater eliminatdrio e classificatorio. Considerar-se-do
aptos os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 10,0 (dez) pontos, desde que atendidas as
exigéncias dos Capitulos III e IV deste Edital.

5. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serdo comprovados na convocagdo para
entrega de documenta¢do no momento da contratagdo para a Fungdo Temporaria designada, caso
aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares
apresentados e, comprovada a culpa dele, o candidato serd excluido do Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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VIII. DA CLASSIFICACAO:

1. Para a Fungdo Tempordria a pontuagdo final dos candidatos habilitados sera igual ao
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somatorio dos resultados obtidos na Etapa de Andlise Curricular;

2. Os candidatos habilitados com pontuagdo igual ou superior a 10,0 (dez) pontos serdo
classificados em ordem decrescente da pontuagdo final, de acordo com o nimero de vagas da Fungio
Temporaria concorrida, com cadastro de reserva.

3. Nos Casos de empate na classificagdio tera preferéncia para fins de desempate, o candidato
que:

a) Obtiver maior pontuagdo por tempo de experiéncia;

b) Obtiver maior pontuagéo nos cursos de capacitagdo;

¢) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

IX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

1. A Prefeitura Municipal de Itapetim (PE), através da Comisséo, publicara o Resultado Final
e a Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Pernambuco e no Site Oficial da Prefeitura, contendo a relagdo dos candidatos habilitados
em ordem decrescente de pontuagdo final, por Fungdo de acordo com a opgdo declarada no ato da
Inscrigdo.

2. Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
constardo os nomes dos candidatos habilitados em ordem de classificagdo final, com a nota final, por

Fung@o Temporaria, de acordo com a opgdo declarada no ato da inscrigdo;

X. DOS RECURSOS:

1. Sera admitido recurso quanto ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 01 (um) dia 1til apods a publicagdo do resultado
da etapa seletiva no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ no Site
Oficial da Prefeitura tendo como termo inicial o 1° dia 1til subseqiiente a data do evento.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

5. Cada item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo a

seguir:
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Modelo de Identificag@o de Recurso.

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cédigo de Inscri¢do e Opgdo da Fungdo Temporaria:
N.? de Inscrigdo:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentag@o e argumentagdo logica:

Data e assinatura:

6. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo e entregues no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Itapetim(PE), devendo nele constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

7. Os recursos poderdo ser enviados, ainda, por e-mail: processoseletivo@jitapetim.pe.gov.br

em formato PDF, dirigidos a Comissdo, devendo nele constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este
efeito, a data do ingresso no protocolo da Prefeitura ou quando encaminhado via e-mail, a data da
postagem.

9. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, telegrama, Correios ou

| outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, através de publicagdo em Didrio Oficial

| Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco e no Site Oficial da Prefeitura.

|

! XI. DA CONTRATACAO:

l 1. Apos a Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a convocagéo
dos candidatos aprovados fica condicionada ao surgimento de vagas, obedecendo a ordem de
classificagdo final com a pontuagdo final em ordem decrescente e por Fun¢do Temporaria.

1.1. Na ocasiio da convocagdo, o candidato devera comparecer no dia, horario e local
designados, conforme Edital de Convocagdo publicado para entrega da documentag@o exigida.

2. No ato da contratagio o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagao
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da experiéncia profissional conforme informado na ficha de inscrigdo;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas):

d) Original e copia do documento de comprovagao de escolaridade correspondente a Fungao
Temporaria/Formagdo no qual foi inscrito;

e) Original e copia de documento de comprova¢do dos cursos: técnico e/ou de
aperfeigoamento e/ou de informatica, declarados na ficha de inscrigéo e curriculo.

f) Original e copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

i) Declaragdo de Bens;

j) Numero de agéncia e conta corrente no Banco do Brasil S/A;

k) Original e copia de comprovante de residéncia;

2.1 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados e

enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fungéo Temporaria.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se o
direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
quando do surgimento de vagas.

2. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3. Nio serdo prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informagdes relativas ao resultado do
Processo Seletivo Simplificado.

4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes,
resultados e homologagéo serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Pernambuco e no Site Oficial da Prefeitura, por meio do titular da Presidéncia da Comissdo.

5. Nio sera fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diério
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco e no Site Oficial da Prefeitura.

6. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
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convocagdo dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstiancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado.

7. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizac¢@o ou corre¢do dos dados de enderego, apds
a realizagdo da etapa seletiva, o candidato devera encaminhar declaragdo a Comissdo devendo dela
constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

8. A referida declaragdo de que se trata no item 7 deste Capitulo, também podera ser enviada
por meio de SEDEX, dirigidos a Comissdo, devendo dela constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

9. A permanéncia do profissional esta condicionada a verificagdo do seu desempenho para o
cargo de que trata este processo seletivo e se evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara em rescisdo contratual.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo referida no item 1 do Capitulo I no que
tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo

Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

Itapetim(PE), em 21 de janeiro de 2025.

Aline Ka&inA‘IQs d£ Costa

PREFEITA
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ANEXO-1

Formulario de Inscricao
Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2025

llustre Senhor Presidente da Comissio Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Itapetim(PE).

Nome do
Candidato

| Estado Civil | | Identidade | | CPF | ]

| Endereco | [ N° | ]

| Bairro | | Cidade | [UF| [CEP ] |

Profissédo Data
Nascimento

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO convocado
por meio de Edital 01, com o objetivo de prover, temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Itapetim (PE), sendo que o REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungido Temporaria:

| Codigo | | Fungdo Temporaria | |

Vaga Reservada para PD?:

( )NAO () SIM - tipo de deficiéncia-Classificagdo Internacional de Doengas(CID)

Segue em anexo. para a regular analise desta o Curriculo do Requerente e a respectivacomprovagio
documental. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento e aceita as normas e condigOes
estabelecidas no Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Declara estar ciente que
podera configurar crime apresentar declaragao inveridica no curriculo e/ou apresentar documento falso para
sua comprovagdo (art. 22 do Codigo Penal, pena de reclusdo, de um a cinco anos de reclusdo; art. 304 do
Codigo Penal, pena de um a cinco anos de reclusao).

Termos em que requer o deferimento da presente inscri¢do.

[ Itapetim (PE) [ Data | / /2025 |

Assinatura do Candidato

Protocolo em / /2025 | Recebido por
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ANEXO - 11
CRONOGRAMA
FASES PERIODO/DATAS
Inscrigdes 22 a 28 de janeiro de 2025
) 29 de janeiro de 2025 a 03
Analise dos Curriculos pela Comissdo
de fevereiro de 2025
Publicagdo do Resultado Preliminar da Analise dos Curriculos e das
) ) 04 de fevereiro de 2025
Inscrigdes Indeferidas
Prazo para apresentagdo de recursos contra o Resultado Preliminar
) 05 de fevereiro de 2025
e o Indeferimento de Inscrigdes
Publicacdo do julgamento dos recursos 06 de fevereiro de 2025
Publicagdo da Classifica¢do Final 07 de fevereiro de 2025
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