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EDITAL n.°. 002/2025*

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo PSS n.°. 0002/2025)

A Prefeitura Municipal de Itapetim, Estado de Pernambuco, por meio da Comissao Especial de
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itapetim, com vistas ao atendimento de necessidade de
servigco temporario e excepcional, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo visando o preenchimento de vagas para as funcbes de Auxiliar de Educacdo Infantil e
Auxiliar de Educacdo Especial, em regime especial de Direito Administrativo, observado o disposto
no inciso 1X, do artigo 37 da Constituicdo Federal; na forma prevista no artigo 71 da Lei Municipal
n.. 012/1998, na Lei Municipal n.°. 355/2016, e consoante as normas contidas neste Edital,
considerando tratar-se de funcdes relacionadas a servigos essenciais e consoante as normas contidas

neste Edital que altera disposic¢des do Edital n.° 001, de 21 de janeiro de 2025:

| - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissao Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itapetim, constituida pela Portaria
PMI/GCPE n.°. 056/2023 de 02 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Pernambuco e no Site Oficial da Prefeitura na edi¢do do dia 20 de janeiro de
2025.

3. O prazo de vigéncia dos contratos serd até 31 de dezembro de 2025, ndo admitindo
prorrogacdo, podendo haver rescisdo nos casos de provimento em cargo efetivo para a mesma fungéo.?

4. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de vagas para as funcdes descritas
no quadro de vagas.

5. Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RPPS), gerido pelo

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)3.

! Edital publicado para divulgar alteragdes no Edital 01 com a finalidade de atender as recomendacéo feitas
pelo TCE PE no Relatério do Procedimento Interno n.° P12500052.

2 Alterado para atender a recomendac&o do Relatério do Procedimento Interno n.° P12500052 do TCE PE,
ltem 2.1.11.

3 Alterado para atender a recomendac&o do Relatério do Procedimento Interno n.° PI2500052 do TCE PE, Item
2.15.
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Il - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS /
ESCOLARIDADE, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES DO CARGO:

1. As Funcgdes Temporarias, area de atuacdo, numero de vagas, pré-requisitos/escolaridade,
remuneracao (vencimento basico), e carga horaria semanal sao os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:

Quadro 01 - FungGes Temporarias
Lotacgdo: Secretaria Municipal de Educacgéo

6 uncéo Temporaria / Local de Trabalho . . encimento arga
Cod | Fungdo Temporaria / Local de Trabalh Venci Carg
Inscrig Vagas Preé-Requisitos Bésico (RS) Horaria
8o fescolaridae Semanal
Cursando ou concluido
15e x
Auxiliar de Educacdo Infantil (Sede) 01 PCD graduagdo em 800,00
001 Pedagogia 20h
. o 03e Cursando ou concluido
Auxiliar de Educagdo Infantil (Distrito de 01 PCD graduagdo em 800,00
002 Séo Vicente) Pedagogia 20h
. ] Cursando ou concluido
003 |Auxiliar de Educagdo Infantil (Povoado de 03e graduacio em 800,00
Piedade) 01PCD Pedagogia 20h
. . ) 03 Cursando ou concluido
004 | Auxiliar de Educagdo Infantil (Zona Rural 01 PCD graduagdo em 800,00
—Logradouro, Ambé, Mocambo) Pedagogia
20h
. ) 01 Cursando ou concluido
005 |Auxiliar de Educacéo Infantil (Zona Rural: graduagio em 800,00
Lagoa do Catolé) Pedagogia 20h
- . O4e ;
Auxiliar de Educagéo Infantil (ZonaRural:| 1 pcp | Cursando ou concluido
006 | |agoa da Jurema, Pé de Serra , Santo graduagdo em 800,00 20h
Antonio de Lima) Pedagogia
50e Formacéo em Nivel

007 | Auxiliar de Educagio Especial (Sede) 03 PCD Meédio completo 651,00 20h
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008 | Auxiliar de Educacio Especial (Distritode | o1 pcD Formagéo em Nivel 651,00 20h
S&o Vicente) Médio completo
. x . 05e . el
009 |Auxiliar de Educagdo Especial (Povoado de| 1 pcD Fornja_gao em Nive 651,00 20h
Piedade) Médio completo
Auxiliar de Educagéo Especial (Zona 04 e Formacao em Nivel
010 | Rural: Logradouro, Amh6, Mocambo, 01 PCD Médi% completo R$ 651,00 20h
Lagoa do Catolé)
Auxiliar de Educagéo Especial (Zona 02e Formacio em Nivel
011 Rural: Lagoa da Jurema, Pé de Serra, Santo, 01 PCD Médi% completo 651,00 20h

Antonio de Lima)

2. A jornada de trabalho semanal sera de acordo com o estabelecido no Quadro acima, estando
0s ocupantes das respectivas Fungdes Temporarias submetidos ao regime juridico especifico, bem
como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

3. A descricdo das Fungdes Temporéarias consta nas respectivas Leis Municipais que dispdem
sobre sua criacdo e no Anexo |1l deste Edital.

4. Ao inscrever-se para qualquer das Fungdes Temporarias oferecidas, o candidato devera
observar os itens Cddigo de Inscricdo, Escolaridade/Pré-Requisitos.

5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos
habilitados, por Funcdo Temporaria, de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura

Municipal de Itapetim (PE).

I1l. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. A convocacdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, estd condicionada ao surgimento de vaga. O mesmo sera investido na Fun¢do Temporaria se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar

comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
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b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;

c) Ndo ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Funcdo Temporéaria escolhida, de
acordo com o discriminado no quadro 01.

e) Estar quite com as obrigag0es eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

1) N&o exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineas a,b e c;

j) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

2. No ato da investidura na Funcdo Temporaria, anular-se-a0, sumariamente, a inscri¢éo e todos

os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condicBes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:
1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. O candidato devera efetuar a inscricdo nos seguintes modos:

a) Presencial: no periodo de 22 a 28 de janeiro de 2025, das 08h e 00min as 12h 00min, na Sala
da Diretoria de Gestdo dos Atos de Pessoal da Secretaria de Administragdo e Finangas, localizada no
Prédio da Prefeitura Municipal de Itapetim (PE), a Rua Major Claudio Leite,s/n, Térreo.

a.1) Ler e preencher a Ficha de Inscricdo, datar e assinar.

a.2) Entregar a Ficha de Inscri¢do, o curriculo e sua respectiva documentacdo comprobatoria.

a.3) O candidato a vaga reservada para de Portadores de Deficiéncia (PD) devera apresentar o
respectivo laudo médico que ateste a deficiéncia que se enquadrem nas categorias constantes do artigo
4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004 e Emenda Constitucional n°® 40/2016 ao artigo 97 da
Constituicdo Estadual.

a.4) Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na Ficha de Inscri¢do, Anexo I, Item 2, 0 Cddigo
de Inscricdo da Funcdo Temporaria para a qual pretende concorrer.
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a.5) O candidato ndo podera concorrer para mais de uma funcdo Temporaria no Processo
Seletivo Simplificado.

a.6) O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado sera
considerado valida a ultima inscricao.

a.7) A comprovacao da data e horario da inscricdo serd efetuada mediante afericdo da data e
horério do protocolo de entrega da Ficha de Inscri¢do correspondente ou do envio do e-mail.

a.8) As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

b) Internet: via e-mail: processoseletivo@itapetim.pe.gov.br, das 00h:01min do dia 22 de
janeiro de 2025, até as 23h e 59min do dia 7 de fevereiro de 2025* (vide item 6 adiante).

b.1) Se optar por realizar a inscricdo por e-mail, 0 Candidato devera baixar o Formulario de
Inscricdo no Site Oficial da Prefeitura no link de URL
https://itapetim.pe.gov.br/images/arquivos/documentos/1737455977.docx ~ imprimir,  preencher,
assinar, digitalizar em formato PDF e enviar para o e-mail: processoseletivo@itapetim.pe.gov.braté o
horéario indicado no Item 01 do Capitulo IV deste Edital, juntamente com o curriculo e a respectiva
documentacdo comprobatoria, igualmente em formato PDF;

b.2) N&o serd aceita a Ficha de Inscricdo, o curriculo a sua respectiva documentacdo
comprobatdria enviados por e-mail em formato diferente do PDF.

b.3) Nao sera aceita inscri¢cdo por e-mail enviadas ap0s o prazo estabelecido no Item 01 do
Capitulo 1V deste Edital.

b.4) A qualidade e a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade dos
respectivos arquivos eletronicos é de inteira responsabilidade do candidato.

3. A Comisséo publicara no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco
e no Site Oficial da Prefeitura as inscri¢cdes indeferidas por ndo atenderem ao Edital juntamente com o
resultado preliminar da analise curricular.

4. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4 Alterado para atender a recomendacéo do Relatério do Procedimento Interno n.° PI2500052 do TCE PE,
item 2.1.1.
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V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (PDs):

1. O presente Processo Seletivo Simplificado reserva a proporgéo de até 5% (cinco por cento)
das vagas aos candidatos Portadores de Deficiéncia (PD), conforme artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n.°. 7.853/1989, de 24 de
outubro de 1989, e Emenda Constitucional n® 40/2016 ao artigo 97 da Constituicdo Estadual.

2. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia devera declarar no ato da inscrigéo, especificando o tipo de deficiéncia do qual ¢ portador
e a sua respectiva Classificacéo Internacional de Doencas (CID).

3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n.°. 3.298/1999, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°. 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004.

4. O laudo médico devera ser anexado no momento da inscricdo, conforme periodo de
efetivacdo de inscricdo do presente edital, devendo conter:

a) identificagdo da entidade, publica ou privada, expedidora;

b) nome completo do candidato;

c) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitacdo que tal deficiéncia
imp0e ao seu portador;

d) indicacéo das provaveis causas da deficiéncia;

e) classificacédo internacional de doengas (CID);

f) local e data de sua emisséo; e

g) nome, assinatura, carimbo e CRM do medico atestante.

5. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no méaximo, doze meses do tltimo dia do prazo
de inscrigdes, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.

6. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico na forma dos subitens anteriores ou o laudo
médico encaminhado nédo atenda aos requisitos constantes neste edital, o candidato perdera o direito a
concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia e permanecera concorrendo apenas as
vagas de ampla concorréncia.

7. O candidato que nao for considerado portador de necessidades especiais pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizacdo da avaliacdo

pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada aos candidatos Portadores de
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Deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados
no Processo Seletivo Simplificado.

7.1. Da decisdo deste item caberd recurso para a Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas, no prazo de 02 dias, na forma do Item X deste Edital®

8. As vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por eliminacdo no Processo Seletivo Simplificado, por contraindicacdo na avaliacdo da
equipe multiprofissional ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem geral de classificagao.

VI. DAS ETAPAS:
1. O Processo Seletivo Simplificado constara da Unica Etapa de Anélise Curricular, eliminatéria

e classificatoria.

VIIl. DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Anélise Curricular sera realizada pela Comissao serd em 29 de janeiro de 2025 a 03 de
fevereiro de 2025 e dos dados declarados e comprovados na Ficha de Inscri¢do, Anexo I.

2. A Anadlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a
Funcdo/funcdes Temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados e
preenchidos pelo candidato no ato da inscricéo.

3. Na andlise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; cursos tecnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos
especificos, para cada Funcdo Temporaria, segundo os requisitos definidos nos Quadros 02 e 03 a
seqguir:

_Quadro 2 - Requisitos de Avaliagéo - Analise Curricular
FUNCAO TEMPORARIA DE AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Pés-Graduacdo 5,0 pontos 5,0 pontos
Cursos (>20Hs) na area de Educacao 2,5 pontos 7,5 pontos
Cursos (>20Hs) na area de Educacéo Infantil 2,5 pontos 7,5 pontos
Experiéncia no Servico Pablico e/ou no Setor Privado como professor, comprovada por atestados
30,0 pontos

51dem.
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das instituicGes que atuou, expedido pelo Setor de Recursos Humanos.®

De 6 meses a 1 ano de servigo | 10,0 pontos

Experiéncia no Servico Publico e/ou no Setor Privado como profissional de educacéo infantil
(professor ou auxiliar) comprovada por atestados das instituicGes que atuou, expedido pelo Setor
de Recursos Humanos.” 50,0 pontos

De 6 meses a 1 ano de servico | 10,0 pontos

Quadro 3 - Requisitos de Avaliagdo - Analise Curricular
AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL - NIVEL MEDIO

ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Cursando Graduacio da Area de Educacéo 4,0 pontos 4,0 pontos
Graduacéo na Area de Educagio, concluido 7,0 pontos 7,0 pontos
Pds-Graduacao 9,0 pontos 9,0 pontos
Cursos (=20Hs) na area de Educac@o 2,5 pontos 5,0 pontos
Cursos (>20Hs) na area de Educag¢éo Especial 2,5 pontos 5,0 pontos
Experiéncia no Servico Publico e/ou Setor Privado como professor por prazo superior comprobada
por atestados das instituicdes que atuou, expedido pelo Setor de Recursos Humanos.® 30,0 pontos
De 6 meses a 1 ano de servigo | 10,0 pontos
Experiéncia no Servico Publico e/ou Setor Privado como profissional da area de educacéo especial
(professor ou auxiliar), comprovada por atestados das instituicdes que atuou, expedido pelo Setor 40,0 pontos
de Recursos Humanos.®
De 6 meses a 1 ano de servico | 10,0 pontos

4. A Etapa de Analise Curricular tera carater eliminatdrio e classificatorio. Considerar-se-do
aptos os candidatos com pontuacgdo igual ou superior a 10,0 (dez) pontos, desde que atendidas as
exigéncias dos Capitulos Il e IV deste Edital.

5. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serdo comprovados na convocacao para
entrega de documentagdo no momento da contratacdo para a Funcdo Temporéria designada, caso
aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares
apresentados e, comprovada a culpa dele, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,

sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VIII. DA CLASSIFICACAO:

6 Alterado para atender a recomendacdo do Relatério do Procedimento Interno n.° PI2500052 do TCE PE,
Iltem 2.1.7.

" Idem.

8 Idem.

° Idem.
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1. Para a Funcdo Temporaria a pontuacdo final dos candidatos habilitados sera igual ao
somatorio dos resultados obtidos na Etapa de Andlise Curricular;

2. Os candidatos habilitados com pontuacdo igual ou superior a 10,0 (dez) pontos serdo
classificados em ordem decrescente da pontuacéo final, de acordo com o numero de vagas da Funcéao
Temporaria concorrida, com cadastro de reserva.

3. Nos Casos de empate na classificacdo tera preferéncia para fins de desempate, o candidato

que:

a) For maior de 60 (sessenta) anos de idade;*°

b) Comprovar no ato de inscricdo que ja foi jurado(a)'?;

c) Obtiver maior pontuacao por tempo de experiéncia;

b) Obtiver maior pontuag&o nos cursos de capacitacéo;

c) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

IX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

1. A Prefeitura Municipal de Itapetim (PE), através da Comisséo, publicara o Resultado Final
e a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, no Diério Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado de Pernambuco e no Site Oficial da Prefeitura, contendo a rela¢do dos candidatos habilitados
em ordem decrescente de pontuacdo final, por Funcdo de acordo com a opc¢do declarada no ato da
inscricéo.

2. Nas publicagbes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
constardo os nomes dos candidatos habilitados em ordem de classificacao final, com a nota final, por

Funcdo Temporaria, de acordo com a opcao declarada no ato da inscricao;

X. DOS RECURSOS:
1. Sera admitido recurso quanto ao resultado preliminar da Fase Unica de Anélise Curricular

do Processo Seletivo Simplificado!2.

10 Alterado para atender a recomendacéo do Relatério do Procedimento Interno n.° P12500052 do TCE PE,
item 2.1.3

11 1dem.

12 Alterado para atender a recomendacéo do Relatdrio do Procedimento Interno n.° PI2500052 do TCE PE,
Iltem 2.1.6.
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2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis ap0s a publicagdo do
resultado da etapa seletiva no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco e no
Site Oficial da Prefeitura tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento*2.

3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

5. Cada item deveréa ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso.

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Codigo de Inscrigdo e Opgdo da Fungdo Temporaria:
N.° de Inscricdo:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentacéo e argumentacao ldgica:

Data e assinatura:

6. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo e entregues no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Itapetim(PE), devendo nele constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e
assinatura do candidato.

7. Os recursos poderdo ser enviados, ainda, por e-mail: processoseletivo@itapetim.pe.gov.br

em formato PDF, dirigidos a Comissdo, devendo nele constar o endereco para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este
efeito, a data do ingresso no protocolo da Prefeitura ou quando encaminhado via e-mail, a data da
postagem.

9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, telegrama, Correios ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, através de publicacdo em Diario Oficial

Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco e no Site Oficial da Prefeitura.

13 Alterado para atender a recomendacéo do Relatdrio do Procedimento Interno n.° PI2500052 do TCE PE,
Item 2.1.10.
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X1. DA CONTRATACAO:

1. Apo6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a convocacéao
dos candidatos aprovados fica condicionada ao surgimento de vagas, obedecendo a ordem de
classificacéo final com a pontuacéo final em ordem decrescente e por Fun¢do Temporaria.

1.1. A convocagdo se dara por meio de edital publicado no Diario Oficial Eletronico dos
Municipio do Estado de Pernambuco e divulgado no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Itapetim

em https://itapetim.pe.gov.brt?.

1.2. Na ocasido da convocacdo, o candidato devera comparecer no dia, horério e local
designados, conforme Edital de Convocacao publicado para entrega da documentacéo exigida.

2. No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacdo da
experiéncia profissional conforme informado na ficha de inscricéo;

c) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e copia do documento de comprovacédo de escolaridade correspondente & Funcéao
Temporaria/Formacao no qual foi inscrito;

e) Original e cdpia de documento de comprovacao dos cursos: técnico e/ou de aperfeicoamento
e/ou de informatica, declarados na ficha de inscricéo e curriculo.

f) Original e copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

i) Declaragdo de Bens;

J) Numero de agéncia e conta corrente no Banco do Brasil S/A;

k) Original e copia de comprovante de residéncia;

2.1 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Funcdo Temporaria, por decisdo da
Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas,
publicada no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco®.

14 Alterado para atender a recomendacéo do Relatério do Procedimento Interno n.° P12500052 do TCE PE,
Item 2.1.9.
15 Alterado para atender a recomendacéo do Relatdrio do Procedimento Interno n.° PI2500052 do TCE PE,


https://itapetim.pe.gov.br/
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2.2. Da decisé@o do item 2.1 cabera recurso para a Secretaria Municipal de Administracéo e

Financas, no prazo de 02 dias, na forma do Item X deste Edital*®.

XII. DAS DISPOSIC}OES FINAIS:

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo reserva-se o
direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
quando do surgimento de vagas.

2. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3. Nao serdo prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informacdes relativas ao resultado do
Processo Seletivo Simplificado.

4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, resultados
e homologacdo serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de
Pernambuco e no Site Oficial da Prefeitura, por meio do titular da Presidéncia da Comissao.

5. Néo seré fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco e no Site Oficial da Prefeitura.

6. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos
candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado.

7. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo dos dados de endereco, apos a
realizacdo da etapa seletiva, o candidato deverd encaminhar declaracdo a Comissdo devendo dela
constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

8. A referida declaracdo de que se trata no item 7 deste Capitulo, também podera ser enviada
por meio de SEDEX, dirigidos a Comisséo, devendo dela constar o endereco para correspondéncia,

telefone, e-mail e assinatura do candidato?’.

ltem 2.1.6.

16 |Idem.

17 Alterado para atender a recomendacéo do Relatério do Procedimento Interno n.° PI2500052 do TCE PE,
ltem 2.1.4.
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9. A comunicagdo mencionada nos itens 6 e 7 acima deveréo ser enviadas para a Diretoria de
Gestdo dos Atos de Pessoal da Secretaria de Administracdo e Financas, localizada no Prédio da
Prefeitura Municipal de Itapetim (PE), a Rua Major Claudio Leite, s/n, Térreo — Centro de Itapetim
(PE) — CEP 56720-000 ou via e-mail: processoseletivo@itapetim.pe.gov.br®,

10. A permanéncia do profissional esta condicionada a verificagdo do seu desempenho para o
cargo de que trata este processo seletivo e se evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara rescisdo contratual.

11. Toda a documentacéo produzida durante a realizacéo deste Processo Seletivo Simplificado
ficard sob a guarda e responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Atos de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas pelo prazo de 20 (vinte) anos, ou até que o Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco examine e se pronuncie sobre a sua legalidade, o que ocorrer primeiro®®.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao referida no item 1 do Capitulo | no que
tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

13. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo

Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

Itapetim(PE), em 21 de janeiro de 2025.

Aline Karina Alves da Costa
PREFEITA

18 |Idem.
19 Alterado para atender a recomendacéo do Relatdrio do Procedimento Interno n.° PI2500052 do TCE PE,
Item 2.1.2
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ANEXO- |

Formulério de Inscricédo
Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2025

llustre Senhor Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Itapetim(PE).

Nome do
Candidato

[ Estado Civil | [ Identidade | [ CPF] |

| Endereco | | N° | |

| Bairro | | Cidade | | UF | | CEP | |

Profissao Data
Nascimento

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO convocado
por meio de Edital 01, com o objetivo de prover, temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Itapetim (PE), sendo que 0 REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Funcdo Temporaéria:

| Cédigo | | Fungdo Temporéria | |

Vaga Reservada para PD?:

( )NAO () SIM - tipo de deficiéncia-Classificacao Internacional de Doengas(CID)

Segue em anexo, para a regular andlise desta o Curriculo do Requerente e a respectivacomprovagdo documental.
Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento e aceita as normas e condi¢des estabelecidas no Edital,
em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. Declara estar ciente que podera configurar crime
apresentar declaracdo inveridica no curriculo e/ou apresentar documento falso para sua comprovacao (art. 22 do
Caodigo Penal, pena de reclusdo, de um a cinco anos de reclusdo; art. 304 do Codigo Penal, pena de um a cinco
anos de reclusdo).

Termos em que requer o deferimento da presente inscricao.

| Itapetim (PE) | Data | / /2025 |

Assinatura do Candidato

Protocolo em / /2025 | Recebido por
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FASES

PERIODO/DATAS

Inscricdes

22 de janeiro a 07 de
fevereiro de 2025

Publicacdo do Resultado Preliminar sobre:
a) Inscricdes Indeferidas;

b) Anélise dos Curriculos;

¢) Requisitos de Candidatos PCD

11 de fevereiro de 2025

Prazo para apresentacao de recursos contra o Resultado Preliminar

13 de fevereiro de 2025

Publicagéo do julgamento dos recursos

14 de fevereiro de 2025

Publicacéo da Classificagdo Final

14 de fevereiro de 2025

Data da Homologacao

17 de fevereiro de 2025

Convocacéo para Contratacdo

17 de fevereiro de 2025

ANEXO - 111
DAS ATRIBUICOES

Auxiliar de Educacéo Infantil

. Auxiliar no planejamento e na organizacao das atividades pedagogicas.

. Colaborar na supervisdo e cuidado das criangas durante as atividades diarias.

. Apoiar a execucdo de atividades ludicas e educativas.
. Acompanhar e ajudar na alimentag&o das criangas.

. Ajudar na adaptacéo de criangas novas ao ambiente escolar.
. Participar de reunides pedagdgicas e de formagéo continuada.

. Colaborar com os professores na avaliacdo do desenvolvimento das criangas.

. Assistir criangas com necessidades especiais em suas atividades.

1
2
3
4
5. Manter a ordem e a disciplina dentro da sala de aula e no ambiente escolar.
6
7
8
9
1

0. Desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento social e emocional das criangas.

Auxiliar de Educacéo Especial

1. Apoiar o professor na implementacdo de estratégias educativas adaptadas para alunos com

necessidades especiais.

2. Auxiliar na promocéo da inclusdo dos alunos com deficiéncia nas atividades escolares.
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3. Acompanhar alunos durante suas atividades académicas e recreativas.

4. Ajudar no desenvolvimento de materiais didaticos adaptados.

5. Facilitar a comunicacao entre alunos com dificuldades e seus pares.

6. Colaborar na observacdo e registro do progresso dos alunos com necessidades especiais.

7. Auxiliar na preparacédo e organizacdo do ambiente escolar para atender as necessidades especificas
dos alunos.

8. Promover atividades que estimulem as competéncias sociais e emocionais dos estudantes com
deficiéncia.

9. Participar de reunides e formagdes sobre educacéo especial e incluséo.

10. Manter contato com as familias para informéa-las sobre o progresso e os desafios dos alunos.



